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1. INTRODUCCION AL TOOLKIT

El Toolkit EU-OBP es una coleccion de ideas de buenas prdcticas sobre la
implementacion de Open Badges en organizaciones de diferentes niveles.

Cada socio participante realizé una investigacion documental para obtener
una vision general de las buenas prdcticas que ya existen. Entfre ellas,
contamos con organizaciones que ya estan emitiendo Open Badges en el
drea de la UE, sitios web individuales con soporte de insignias digitales y
personas que estan utilizando el sistema de Open Badges como parte de sus
planes de estudio o en actividades educativas de aprendizaje permanente.

El Toolkit EU-OBP ofrece una vision general de la ufilidad y las ventajas de los
Open Badges, fomentando la participacién de nuevas organizaciones.
Queremos dotfar a las organizaciones de educacion de adultos y a los
educadores de un amplio material de lectura e interactivo (publicacion
inferactiva en PDF online) sobre las buenas prdcticas de anteriores
implementaciones exitosas del sistema de reconocimiento de Open Badges.

Hemos utilizado una plantilla comun para la recogida de datos, que ofrece
una vision uniforme y precisa de la informacién obtenida.

Durante la investigacion documental pudimos recoger los buenos ejemplos de
uso de Open Badges en Escocia, Rumania, Bulgaria, Paises Bajos, Italia,
Eslovenia, Reino Unido, Chipre, Letonia, Polonia, Espana, Francia, Sueciaq,
Alemania, Austria, Portugal, Lituania y Bélgica.

. X . L . L **x Co-funded by the
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidon Europea. Esta publicaciéon PN | smus+ Programme
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que RS of the European Union

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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PLANTILLA DE EJEMPLOS DE BUENAS PRACTICAS

sobre [a aplicacion de Open Badges en organizaciones de distinto nivel

TiTULO:
ORGANIZACION:
PERSONA DE CONTACTO:
PAIS:

ELEMENTOS DE BUENA PRACTICA
(marque i estan cubiertos)

[ Impacto a nivel local

[ Impacta a nivel nacional

[ Impacto a nivel dea UE

[ Visibilidad nacional

[ Visibilidad internacional
[OTransferibilidad

[ Garantia de calidad

[ Practica innovadora

[ No remunerado (codigo abierto)
[ Reconocimiento

CRITERIOS OPEN BADGES (por favor, marque un maximo de DOS criterios por practica)

CRITERIO 1 Basada en la
competencia

[CPrograma de educacion formal
[Clprendizaje permanente
[lAumento de las competencias
sociales

[Campetencias clave
[ClAprendizaje colaborativo
ClAprendizaje individual
[lidvenes

[hsesoramiento y orientacion
[Validacion y reconacimiento
[Comparticion publica (explotacion)

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y hemamientas
digitales

[CDirectrices organizativas para la
aplicacion

[Recursos asignados (persanal)
[Platafarma de codigo abierto
[OProteccion de la informacion
[CReconocimiento de los resultados
del aprendizaje

[Compromiso publica (aprendizaje
informal y permanente)
[Herramientas digitales
innovadoras

[Visian de la organizacion de apoyo
ala 0B

CRITERIO 3 Analisis y evaluacian

[OPractica de |z evaluacian
[IMetodologias para el
reconocimienta

[Capturar fa trayectoria y [z historia
del aprendizaje

[Paliticas que aseguren la aplicacion
de a calidad

CProcedimientos transferibles
[Metodologia de [a certificacion

[ Implantacion piblica (formal)

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidén no se hace responsable del uso que
pueda hacerse de la informacién contenida en ella.

CRITERIO 4 &- Portfolio (o Backpack)

[CIReconacimiento abierta,
transparente y util
[Comunicacion completa entre el
profesar y el usuario
[5efializacion de los logras
[Diversidad de usuarios y
competencias

[CIBranding para aumentar la
concienciacion

[lApayo a las necesidades especificas
e los usuarios

S Co-funded by the
LN Erasmus+ Programme
el of the European Union
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BREVE DESCRIPCION
¢Enqué campo de los criterios de las Open Badges (0B) se encuentra la practica y por qué? §Camo explicarias la practica OB y su relevancia en 1000
caracteres? ¢Por qué es necesaria la practica OB ahora?

ORGANIZACION QUE EJECUTA LA PRACTICA (y departamento, i es aplicable)
¢De dande procede [a practica? ¢ Quién tuvo la idea? ¢Por qué surgio la idea? ¢ Desde cuando existe [a practica? ¢ Con qué recursos cuenta la practica
(recursos humanos, presupuesto, material, proyecto...)?

GRUPO OBJETIVO
¢A quién va dirigida la practica 0B? (grupos dirigidos)

METODOS DE APLICACION
¢Que actividades de aplicacion implica la préctica 0B?

IMPACTO DE LA PRACTICA Indique los detalls del impacto de 1a préctica: por ejemplo, el nimero de asstentes, I eficacia negtiva o positva, el nimero de
badges disponibles o describa el impacto en general (social, econdmico, educativo, etc.). Puede obtener informacion sobre el impacto a partir de los
resultados de la evaluacion, silos hay. (Por favor, indique si|a practica OB esta evaluada o no).

LECCIONES APRENDIDAS - OTROS DETALLES
Indique coma se ve la practica dentro de la organizacion o indique detalles sobre otras lecciones aprendidas.

MATERIALES Y MATERIALES INTERACTIVOS ADICIONALES
Adjunte un documento existente (o mas) que explique la practica (por ejemplo, una presentacion, un documento de trabajo, un video, un informe, etc,).
Adjunte elementos interactivos, como la imagen de un badge, fotos, videos, logotipos, etc.

ENLACE WEB:
REFERENCIAS:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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2. COMO UTILIZAR EL TOOLKIT

En el Toolkit encontrards ejemplos de prdacticas del dmbito de las insignias
digitales aplicadas en diferentes dreas como la educacion, el aprendizaje
permanente, los medios sociales, la formacion, las evaluaciones y ofras.

Las prdcticas estdn etiquetadas segun 4 criterios diferentes y se puede
acceder a ellas a fravés de hipervinculos. Los criterios elegidos se han
organizado y enumerado de manera que pueda encontrar facilmente los que
mejor se adapte a sus necesidades organizativas o educativas. Por ejemplo, si
estd interesado en utilizar insignias en el proceso de reconocimiento, puede
hacer clic en el enlace que aparece al principio del Toolkit y que le llevard a
las insignias relacionadas con el reconocimiento. Lo mismo ocurre con todos
los demds criterios.

Cada prdctica representa un buen ejemplo de utilizacion de insignias digitales
en diferentes organizaciones y puede dar buenas ideas sobre la
implementacion en su propia organizacion, tal vez en la misma forma, tal vez
como un ejemplo de coémo adaptarlo de acuerdo a sus necesidades
especificas.

Nuestra intencion era ofrecer a las organizaciones de educacion de adultos
algunas ideas innovadoras sobre la usabilidad y la utilidad de las insignias
digitales y proporcionar ejemplos sobre cémo utilizarlas para muchos
propositos diferentes. Mientras que hoy en dia las insignias digitales se utilizan
principalmente como microcredenciales entregadas por las autoridades
formales (pero no exclusivamente), todavia hay un enorme potencial sin
explotar en el uso de insignias para apoyar los procesos de reconocimiento
controlados por el alumno como una alternativa y/o apoyo alreconocimiento
formal o no formal, la validacidn y la acreditacion. Esto podria ser
especialmente valioso en paises con sistemas formales de reconocimiento
pobres o inexistentes.

Cada una de las prdcticas descritas en este Toolkit puede investigarse mds a
fondo. Hay enlaces para cada una de ellas, y si encuentra algunas
interesantes que puedan darle mds ideas sobre su propia aplicacion
especifica, puede acceder a ellas faciimente con un simple clic a través de
los hipervinculos, anadidos al final de cada ejemplo de prdctica incluido.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Los socios del proyecto EU-OBP esperan sinceramente que este Toolkit sea Util
y que lo utilicen para crear aun mads insignias digitales. Al investigar en el
dmbito de la UE, descubrimos que todavia hay muchos paises que no las
utilizan en absoluto o que no las utilizan de la forma en que podrian hacerlo. Si
este Toolkit fe da nuevas ideas sobre su aplicacidon en su propia organizacion,
nos interesariac mucho recibir sus comentarios para poder incluir nuevos
ejemplos en nuestra plataforma web http://www.eu-obp.eu/.

Convirtamos juntos a Europa en un lugar para las insignias digitales.

Co-funded by the
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3. EJEMPLOS DE BUENAS
PRACTICAS

3.1. WOMEN POWER CODE - CAPACITAR
A LAS MUJERES PARA QUE ADQUIERAN
HABILIDADES DIGITALES

) ORGANIZACION: CIVIC- SCOTLAND
PAIS: ESCOCIA en colaboraciéon con Rumania, Bulgaria, Paises Bajos, Italia,
Eslovenia y Bélgica

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Visibilidad internacional
Transferibilidad
Reconocimiento

CRITERIO 1 Basado en la
competencia
v Aprendizaje permanente
v' Aprendizaje colaborativo

AN N NE NN

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas digitales
v Plataforma de codigo abierto
v" Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

CRITERIO 4 e-Portfolio (o Backpack)
v Senalizacion de los logros

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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BREVE DESCRIPS’ZIC')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El proyecto Woman Power Code aborda el CRITERIO 1 en términos de
aprendizaje permanente y aprendizaje colaborativo, asi como el CRITERIO
2, en términos de plataforma de coédigo abierto y el uso de Open Badges
en reconocimiento de los resultados del aprendizgje.

El proyecto tenia como objetivo permitir a las mujeres adultas con escasas
competencias digitales nativas adquirirlas para poder entrar en el
mercado laboral dotadas de nuevas competencias y cualificaciones
profesionales. El proyecto WPC involucrd a las hijas de las mujeres adultas,
gue actuaron como mentoras de sus madres, ensendndoles y, por tanto,
disminuyendo la brecha de género en las TIC. La formacion se llevo a
cabo a fravés de un marco educativo integrado, con un nuevo plan de
estudios y una combinacion innovadora de herramientas TIC y una
metodologia de imparticidon experiencial basada en un taller, dirigida a las
mujeres adultas y a sus hijas jovenes. El curso de formacion online,
facilitado por las funcionalidades de aprendizaje social motivacional,
funciond® como una plataforma de difusidn de conocimientos, permitiendo
la colaboracion entre alumnos y formadores. Se cred una herramienta de
aprendizaje complementaria a la formacion online, The Women Power
Code Social Learning Community (SLC), que se integrd en el mismo sistema
de gestion del aprendizaje basado en la nube que la formacién online,
utilizando Moodle. Para hacer el reconocimiento de las habilidades y
logros adquiridos por los alumnos durante el proceso de aprendizaje, los
participantes fueron premiados con Open Badges a través de un marco
basado en el Open Badges Recognition Framework

IMPLEMENTACION DE El coordinador del proyecto es CIVIC, de Escocia. La
LA PRACTICA idea del proyecto surgié del hecho de que hay
pocas mujeres en el area STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matemdadticas), lo que profundiza la
diferencia de género en el sector de las TIC. Un
aumento del nUmero de mujeres que emprenden
una carrera digital seria beneficioso para la industria
digital. El proyecto comenzé en 2017 y termind en
agosto de 2020.

Co-funded by the
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GRUPO OBIJETIVO Los grupos objetivo son mujeres adultas y sus hijas
jovenes. Los Open Badges que han obtenido durante
el curso de formacion serdn Utiles tanto para ellas,
como beneficiarias, como para las partes
interesadas, incluidos los proveedores de FP, las
empresas de TIC, las universidades, las asociaciones
de mujeres, etc. del ambito de las TIC, como
consumidores.

METODOS DE La plataforma cuenta con cursos en los siete idiomas

APLICACION de la asociacion y, tfras completar el curso, los
participantes obtienen sus insignias. Sélo  los
miemibros pueden ver los cursos o los badges. Hasta
ahora se han emitido mdas de 70 badges (10 insignias
por pais asociado).

IMPA(,:TO DE LA Un nUmero de 10 participantes de cada pais
PRACTICA asociado han asistido a los cursos y han recibido
Open Badges (mds de 70 en total).

LECCIONES El acceso a la Comunidad Social de Aprendizaje
APRENDIDAS - OTROS Women Power Code se readliza a través de la
DETALLES plataforma

https://academy.womenpowercode.eu/, donde
los usuarios deben registrarse. Una vez que crean un
perfil, se registran automaticamente en la SLC vy
pueden empezar a interactuar con ofros usuarios

MATERIALES https://www.facebook.com/pa/WOMEN-POWER-
INTERACTIVOS CODE-
ADICIONALES 1737258186306036/photos/2ref=page_internal
https://www.facebook.com/pg/WOMEN-POWER-
CODE-

1737258186306036/videos/2ref=page _internal

ENLACE WEB https://academy.womenpowercode.eu/

REFERENCIAS https://womenpowercode.eu/index.php/about

Co-funded by the
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3.2. OPEN BADGES PARA EL DESARROLLO

DEL PERSONAL
ORGANIZACION: The City of Glasgow College
PERSONA DE CONTACTO: Graeme Brewster — ED&l Manager
PAIS: Reino Unido

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS
v Impacto a nivel local CRITERIO 1 Basado en la
v' Impacto a nivel nacional competencia
v Impacto a nivel de la UE v Competencias clave
v Visibilidad nacional v' Vdlidacion y reconocimiento
v’ Visibilidad internacional
v Transferibilidad CRITERIO 2 Plataformas  de
v’ Reconocimiento aprendizaje y herramientas digitales
v' Compromiso publico
(aprendizaje informal y
permanente)
v Vision de la organizacion que
apoya la OB

Co-funded by the
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BREVE DESCRIPC'ZIC')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El “City of Glasgow College” es el primero de Escocia en introducir las
Open Badges como apoyo al desarrollo de su personal. La iniciativa se
puso en marcha en diciembre de 2015 y Open Badges se otorgaron por la
lgualdad, la Diversidad y la Inclusion (ID&l). De esta manera se apoya el
desarrollo de comportamientos positivos, y la obtencion de badges es una
muestra de reconocimiento a la contribucién diaria del personal y a su
compromiso con el desarrollo continuo tanto de ellos mismos como de los
alumnos. Los valores y comportamientos que se reconocen a fravés de
Open Badges se refieren a cuestiones relacionadas con la edad, la
discapacidad, el género, la reasignacion, el matrimonio y la unién civil, el
embarazo y la maternidad, la raza, la religion o las creencias, el sexo y la
orientacion sexual. Esta iniciativa -Sistema de concesion de badges
digitales- anima al personal a desarrollar su comprension de las cuestiones
de ID&l 'y a promover una cultura positiva. Los badges pueden mostrarse
en la firma del correo electronico o en los perfiles de las redes sociales de
la persona. Al utilizar los Open Badges para apoyar los valores y
comportamientos de la universidad, la institucion pretende contribuir a su
vision compartida de un aprendizaje de clase mundial en un lugar de
trabajo de clase mundial.

IMPLEMEN]ACI()N DE La prdctica de conceder Open Badges para apoyar
LA PRACTICA la concienciacion 'y la comprension de los
comportamientos y valores comenzé en 2015.

GRUPO OBIJETIVO El grupo objefivo directo estd formado por el
personal del City of Glasgow College y el grupo
objetivo indirecto estd formado por las personas
(estudiantes, padres) que podrian beneficiarse de la
mejora del comportamiento del personal.
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Erasmus+ Programme
of the European Union

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
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METODOS DE Las insignias se pueden conseguir completando el
APLICACION modulo  online  de  ED&I (5 secciones),
proporcionando la informaciéon de igualdad de la
personay luego comprometiéndose a convertirse en
un campeon activo de ED&I.
IMPACTO DE LA Los comentarios recibidos del personal del colegio
PRACTICA demuestran que cada vez hay mds miembros del
personal que aprecian la iniciafiva y se
comprometen con ella, al considerar que esta idea
redunda en beneficios reales para las personas, en
la mejora del rendimiento de la empresa y en la
mejora de la reputacion.
Hasta ahora se han concedido 377 badges
MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES
ENLACE WEB https.//www.cityofglasgowcollege.ac.uk/news-
REFERENCIAS events/news/city-glasgow-college-celebrates-
equality-diversity-inclusiveness
. X . L . L, ** Co-funded by the
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion PN | smus+ Programme
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidén no se hace responsable del uso que RS of the European Union

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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3.3. OPEN BADGES PARA GRADUADOS
ORGANIZACION: Universidad de Mildn - Bicocca
PERSONA DE CONTACTO:
PAIS: Italia

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Visibilidad internacional
Transferibilidad

Practica innovadora
Reconocimiento

DN N N N NN

CRITERIO 1 Basado en la
competencia
v' Programa educativo formal
v" Validacion y reconocimiento

CRITERIO 2 Learning platforms
and digital tools

v" Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

v' Vision de la organizacion que
apoya la OB

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)
v Senalizacion de los logros

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que
pueda hacerse de la informacién contenida en ella.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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BREVE DESCRIPC'ZIC')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

La universidad de Mildn-Bicocca expide los Open Badges de las
titulaciones tradicionales/formales a sus graduados a fravés de una
plataforma llamada Bestr, una iniciativa que es la primera en Italia y
probablemente en el mundo. Como afirma la direccién de la Universidad
de Mildn-Bicocca, el diseno y la emision de los Open Badges, que
certifican las titulaciones de los estudiantes, asi como los International
Students Badges "representan el primer signo tangible de la politica de
reconocimiento abierto internacional, con la que la Bicocca estd
comprometida, con su firma, una primicia para las universidades de todo
el mundo, de la Declaracion de Reconocimiento Abierto de Bolonia".

El sistema que gestiona los Open Badges en la Universidad Bicocca se
llama ESSE3 y recoge informaciéon relacionada con la nota y la fecha de la
titulacion, el titulo y el extracto de la tesis (para los graduados) vy los
detalles del periodo de estancia en el extranjero (para los estudiantes del
programa de movilidad intfernacional). El siguiente paso serd la emision de
otros numerosos distintivos por actividades extracurriculares, espiritu
empresarial e idiomas.

IMPLEMENTACION DE La idea surgié en 2017, cuando se celebrd la sesion
LA PRACTICA de grado del curso de estudios del mdster en
Economia Internacional. El siguiente uso de badges
en el enforno académico italiano fue en 2018,
cuando los estudiantes graduados en Ciencias del
Mar recibieron Open Badges por completar el curso

de grado del master.

GRUPO OBIJETIVO El grupo objetivo estd formado por graduados
(cursos universitarios y de mdster), asi como por
estudiantes que participan en el Programa de
Movilidad Internacional.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
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METODOS DE En la plataforma Bestr, cada persona a la que se le
APLICACION ha concedido un badge tiene una pdagina dedicada

en la que aparecen sus nombres, la fecha en la que
obtuvo la insignia y la descripcion de la misma. Los
estudiantes de Biccocca tienen que utilizar el correo
electronico en openbadgebicocca@unimib.it para
registrarse y recoger un badge.

IMPAC,ZTO DE LA Hasta ahora hay 263 tipos de insignias disenadas
PRACTICA para diferentes cursos vy titulaciones, de las cuales
252 se han entregado a 60.664 personas.

LECCIONES El uso de las Open Badges en los cursos formales
APRENDIDAS - OTROS tiene diferentes beneficios: facilitan la fransicion a
DETALLES las titulaciones digitales, resaltan el valor de una

titulacion de forma mds concisa y legible para que
la informacién incluida sea la mds relevante para un
empleador y, en el caso de los estudiantes
internacionales, resumen todas las experiencias
internacionales que el estudiante tuvo durante sus
anos en las titulaciones universitarias.

MATERIALES v
INTERACTIVOS ;nm; ;.‘m'. ;mui
ADICIONALES S"é'l’;*"“'é\'EEs J INTE?[I}JSE:\?TNAL 7

ENLACE WEB https://en.unimib.it/education/open-badge-
REFERENCIAS bicocca

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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3.4. DC4JOBS — COMPETENCIAS DIGITALES

PARA EL EMPLEO
ORGANIZACION: DE - Culture Goes Europe - CGE
PERSONA DE CONTACTO: Ammalia Podlaszewska
PAIS: Alemania en colaboracién con Rumania, Chipre, Espaia,
Letonia y Paises Bajos

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

v Competencias clave

v' Validaciéon y reconocimiento

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Visibilidad internacional
Transferibilidad

Prdactica innovadora
Reconocimiento

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales
v Plataforma de cédigo abierto
v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

AN N N N N NI

CRITERIO 3 Andlisis y
evaluacion
v' Prdctica de evaluacion
v Metodologias de
reconocimiento

CRITERIA 4 e-Portfolio (o
Backpack)
v' Senalizacién de los logros

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que
pueda hacerse de la informacién contenida en ella.




EU-OBP

BREVE DESCRIPC'ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El objetivo del proyecto DC4JOBS era promover la alfabetizacion digital a
través de una plataforma interactiva y dindmica, mediante la cual los
jovenes con menos oportunidades pudieran mejorar sus competencias
digitales para poder satisfacer las hecesidades del mercado laboral. Uno
de los resultados intelectuales del proyecto fue el diseno de un ecosistema
de Open Badges y se elabord un breve manual con instrucciones y
directrices prdcticas para los Open Badges. Los Open Badges se utilizaron
como herramienta de validacién con la que se evaluaron, mejoraron y
validaron las competencias DC4JOBS de los jovenes. Las competencias
digitales por las que se concedieron los Open Badges fueron divididas en
temas por el consorcio. Los ganadores podian obtener un badge por cada
competencia digital que hubieran completado con éxito. Al final, una vez
completadas las 5 competencias, los j6venes adultos poco cualificados
recibieron un Open Badge adicional (DC4JOBS Badge). El resultado
intelectual final del proyecto fue el diseno del programa DC4JOBS
UPSKILLING PATHWAY, que pretende ser una herramienta prdactica para
cualquiera que desee implementar el curso del proyecto DC4JOBS en su
propio contexto y una guia sobre como replicar el éxito de DC4JOBS
utilizando los recursos disponibles de forma gratuita.

IMPLEMENTACION DE El proyecto DC4JOBS surgié de la necesidad de
LA PRACTICA promover la alfabetizacion digital entre los jovenes y

luchar contra el desajuste de competencias y el
desempleo juvenil. El proyecto se llevé a cabo entre
2016y 2019 y propone infroducir un proceso
transparente, multi-regulado y multi-evaluado,
basado en una plataforma interactiva y dindmica
que se desarrollard, para los jbvenes con menos
oportunidades con el fin de actualizar, mejorar o re-
capacitar sus competencias digitales para
satisfacer las necesidades del mercado de trabajo y
cerrar la brecha relacionada con los desajustes de
habilidades entre la educacion y la formacion vy el
mundo del tfrabajo.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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GRUPO OBIJETIVO Habia un grupo objefivo directo, formado por
jovenes de entre 24 anos con menos oportunidades
(NEETs, jovenes en riesgo de marginacion y jovenes
de origen inmigrante). También habia un grupo
objetivo indirecto, formado por el mercado laboral,
que se beneficiard de los jovenes alfabetizados
digitalmente.

METODOS DE Los j6venes que participaron en el proyecto fuvieron

APLICACION que pasar por 6 moédulos de competencias digitales
en una plataforma Moodle. Los Open Badges fueron
creadas y puestas a disposicion en esta plataforma
Moodle por el consorcio DC4JOS, junto con los
criterios para obtener badge. Los alumnos (jovenes
adultos poco cuadlificados) podian reclamar una
insignia presentando pruebas de que habian
completado los mdédulos con éxito. Una vez que los
evaluadores (asignados por el consorcio) decidian
que el alumno podia obtener la insignia, se ponian
en contacto con los ganadores, quienes,
posteriormente, podian enviar su badge a su
Backpack de Mozilla

IMPACTO DE LA Guia del programa DC4JOBS Up-Skilling Pathway
PRACTICA (que incluye recomendaciones, estudios de casos y
herramientas/recursos que se utilizardn para las
actividades de formacion con jovenes que utilicen el

curso DC4JOBS):

* 7 programas piloto del DC4JOBS Up-Skilling
Pathway Programme en los paises socios

« Mdas de 110 jovenes, incluso con menos
oportunidades, implicados en las actividades
de pilotaje

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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LESSIONES Los resultados del proyecto aumentaron el prestigio

APRENDIDAS - de EuroEd Fundatia dentro de la comunidad. Sus

OTROS DETALLES resultados y actividades aumentaron lo
concienciacion de la comunidad

-sobre el papel que tiene el aprendizaje no formal en
el desarrollo y la mejora de las competencias de los
jovenes, que podrian ayudarles a enconfrar empleo.
Los materiales digitales creados en el marco del
proyecto pueden ayudar a los jovenes a participar
activamente en la sociedad;

- sobre el importante papel que la educacion vy la
formacion profesional pueden desempenar en la
consecucion de los objetivos de Europa 2020, al
permitir a los jévenes adultos mejorar su capacidad
de adaptacion a los cambios del mercado laboral y
de la sociedad.

Los resultados del proyecto consolidaron el papel de
EuroEd Fundatia dentro de la comunidad como
iniciador y promotor de la innovacion y el cambio en
la educacion. Los resultados del proyecto se dirigen
alos jovenes y a la integracion de las tecnologias de
la informacion en la educacion, respondiendo asi a
los objetivos de Europa 2020 y alcanzdndolos. Los
resultados del proyecto permitirdn sin duda a los
jovenes de la comunidad mejorar sus competencias
digitales, lo que les ayudard a encontrar un empleo.

MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES
https://www.facebook.com/dc4jobsproject/
ENLACE WEB http://dc4jobs.eu/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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3.5. DIGITAL-S — DESARROLLO DE LA
INNOVACION PARA GENERAR IMPACTO
EN LAS COMPETENCIAS DE LOS
FORMADORES Y DE LOS ALUMNOS

ADULTOS EN LAS ZONAS RURALES
ORGANIZACION: Famille Rurales
PAIS: Francia, en colaboracién con ltalia, Rumania, Polonia y

Espana
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS
Impacto a nivellocal CRITERIO 1 Basado en Ia
Impacto a nivel nacional competencia
Impacto a nivel de la UE v' Competencias clave

Visibilidad nacional v Validaciéon y reconocimiento

Visibilidad internacional
Transferibilidad
Reconocimiento

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales
v Plataforma de codigo abierto
v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

AN NN N NN

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)
v' Logro de la senalizacion

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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BREVE DESCRIPC,ZIC')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El objetivo del proyecto era doble: por un lado, formar a los formadores no
iniciados en términos de e-learning y habilidades de e-ensenanza vy, por
otro, realizar actividades de e-learning y capacitar a habitantes de las
zonas rurales para que pudieran desarrollar sus competencias digitales. La
mayoria de los alumnos adultos de las zonas rurales eran de entornos
desfavorecidos y tenian necesidades urgentes de mejorar sus
competencias digitales para poder ser ciudadanos mds completos vy,
finalmente, encontrar un trabagjo.

Los Open Badges se utilizaron en el proceso de andlisis y evaluacion de las
habilidades de los participantes para resolver problemas, asi como su
capacidad de pensar de forma analitica, reflexiva y critica. Durante el
curso electronico, las insignias digitales y los certificados fueron disenados
por los formadores. Los alumnos adultos tenian que completar el curso
electronico en 4 semanas y luego recibian sus badges tras completar las
actividades y los cuestionarios. De este modo, se animd a los alumnos a
adoptar un comportamiento positivo y a identificar su progreso en el
aprendizaje. Ademas, el uso de badges también estimuld el aprendizaje y
la autonomia de los alumnos.

IMPLEMEN]ACI(’)N La idea del proyecto surgié del hecho de que vivimos
DE LAPRACTICA en un mundo digitalizado, en el que es obligatorio
dominar el uso de un ordenador e Internet.

GRUPO OBIJETIVO El proyecto tenia dos grupos objetivo. El primero
estaba formado por formadores no iniciados en
materia de competencias digitales en el dmbito de la
formacion y el otro, estaba formado por alumnos
adultos de zonas rurales (especialmente los de
entornos desfavorecidos), que Nno tenian
competencias digitales al que se dirigia la practica de
OB, para que pudieran tener mejores oportunidades
de encontrar un empleo.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
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METODOS DE
APLICACION

IMPACTO DE LA
PRACTICA

LECCIONES
APRENDIDAS -
OTROS DETALLES

MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES

ENLACE WEB
REFERENCIAS

23

El proyecto tuvo fres resultados intelectuales: el
primero fue formar y dar a los formadores los
conocimientos generales y los métodos para aprender
la tecnologia digital a fravés de una guia de TIC, el
segundo fue la formacion de iniciacion digital para
estudiantes adultos y el tercero, en el que se
implementaron Open Badges, consistio en mddulos de
habilidades digitales que los participantes tuvieron
que estudiar, tras lo cual se les concedieron las
insignias.

Durante la formacion de iniciacion digital hubo 252
participantes que asistieron al curso de 4 semanas, y
se entregaron 137 badges.

El uso de los Open Badges en el proyecto permitio la
autoevaluacidon de las competencias de los
participantes. Se utilizaron una serie de métodos y
procesos para evaluar los logros de los alumnos vy se
consideraron una recompensa o una confirmacion de
gue un participante habia completado con éxito una
actividad especifica.

DIGITAL-S

https://digitalsinruralareas.wordpress.com/intellectual-

outputs/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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3.6. OBADE: OPEN BADGES EN LA

EDUCACION DE ADULTOS

ORGANIZACION: Greta Du Velay and Erasmus+ partners
PERSONA DE CONTACTO: Pierre Carrolaggi
PAIS: Francia, Eslovenia, Espafa, Suecia, Alemania

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Visibilidad internacional
Transferibilidad
Reconocimiento

SRV NENENE NN

v Aumento de las habilidades

v Competencias clave

v CRITERIO 2 Plataformas de

v Plataforma de cédigo abierto
v" Reconocimiento de los

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

blandas

aprendizaje y herramientas
digitales

resultados del aprendizaje

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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BREVE DESCRIP(;ZI(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El proyecto OBADE se encuentra en los campos de los Criterios 1y 2: se
basa en las competencias, cubriendo las competencias clave y el
aumento de las habilidades sociales, y también ofrece una plataforma de
aprendizaje de codigo abierto y herramientas para el reconocimiento de
los resultados del aprendizgje.

El proyecto Open Badges para la Educacion de Adultos quiere promover el
uso de Open Badges de Morzilla en las organizaciones de educacion de
adultos. Ofrece mdas de 100 insignias digitales relacionadas con
comportamientos, actitudes y competencias clave, como la
comunicacion en la lengua materna, las lenguas extranjeras, las
habilidades digitales, la aritmética, la alfabetizacion, las ciencias y las
tecnologias, aprender a aprender, la responsabilidad social y civica, la
iniciativa y el espiritu empresarial, la conciencia cultural.

Estan disponibles en inglés, francés, alemdn, esloveno, espanol y sueco en
www.open-badges.eu.

Este proyecto también ha desarrollado tres (3) guias sobre la usabilidad de
las insignias: una dirigida a las organizaciones de educacion de adultos,
otra a los profesores y la tercera a los estudiantes adultos. También hay
videos tutoriales para mostrar como crear, compartir e implementar Open
Badges en varias etapas y medios, y, finalmente, hay un catdlogo de
buenas prdcticas relacionadas con las insignias abiertas en la educacion
de adultos.

El proyecto explora coémo las organizaciones y los profesores pueden poner
en valor las competencias clave de los alumnos, asi como los
comportamientos y habilidades que son especialmente demandados por
los empleadores, como la capacidad de adaptacion, de trabajar en
grupo o de respetar los plazos.

El proyecto esta online con la identificacion, documentacion y validacion
del aprendizaje no formal e informal, ya que la mayoria de estas
habilidades y actitudes se desarrollan en diversos contextos y no
constituyen los componentes clave de los marcos de competencias de los
certificados o diplomas.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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IMPLEMEN]ACI(’)N DE La prdctica procede del proyecto Erasmus+y se llevd
LA PRACTICA a cabo en 5 paises europeos: Francia, Espana,
Suecia, Eslovenia y Alemania.

El proyecto OBADE comenzod en diciembre de 2016y
termind en noviembre de 2018.

El proyecto desarrolld muchos recursos: guias para
organizaciones y profesores, guia para alumnos y
estudiantes, videos y -lo mds importante- nuevas
insignias digitales disponibles gratuitomente en la
plataforma web, listas para ser utilizadas incluso
después de que el proyecto haya finalizado
oficialmente.

La plataforma web sigue online y, por lo tanto, estd
disponible para que la utilicen las organizaciones o
los individuos interesados en la aplicaciéon de las
insignias de habilidades sociales y competencias
clave.

GRUPO OBIETIVO El proyecto estaba dirigido principalmente a
estudiantes adultos, educadores de adultos vy
organizaciones de educacion de adultos. El
consorcio estaba compuesto por organizaciones de
educacion de adultos con sede en FR, SE, DE, Sl y ES,
por lo que estos son los principales grupos objetivo.

El proyecto beneficiard a los siguientes grupos
objetivo

1. organizaciones asociadas y su personal

2. organizaciones de educacion de adultos y
educadores de adultos

3. estudiantes adultos

4.0ftras partes interesadas: responsables de la foma
de decisiones en el dmbito de la educacidon de
adultos, investigadores en RRHH vy formacion,
asociaciones de educadores, asociaciones de
educacion de adultos, etc.

Los beneficios a largo plazo consisten en la
disponibilidad de herramientas desarrolladas para
motivar a los alumnos adultos a aprender y a
compartir su aprendizaje con los educadores y los

companeros.
. X . . L **x Co-funded by th
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METODOS DE 1.Guia dirigida a las organizaciones de educacion
APLICACION de adultos sobre las ventajas y el uso de Open

Badges.

2.Guia dirigida a los estudiantes adultos sobre las
ventajas y el uso de las Open Badges.

3.Conjunto de Open Badges relacionadas con las
competencias clave en los cursos de educacion de
adultos.

4.Conjunto de Open Badges relacionados con las
competencias tfransversales.

5.Videos que muestran los pasos para la
produccion de Open Badges.

IMPACTO DE LA El impacto se hizo posible haciendo que los
PRACTICA miembros de los grupos objetivo a) conocieran el
proyecto (llegando a unos 2000), b) participaran en
las actividades del proyecto (350 profesores y 1000
alumnos) y c¢) utilizaran los resultados durante vy
después de su vida Util (unas 100 organizaciones de
educacion de adultos). El impacto se fomentd
mediante actividades de difusion, pilotaje vy
explotacion.

Por lo tanto, los socios estiman que
aproximadamente 92.000 personas y organizaciones
fueron informadas sobre el proyecto, y 100
organizaciones de educacion de adulfos, 350
educadores y 1.000 alumnos adultos participaron
directamente en él.

Se crearon 100 insignias digitales, que han sido
utilizadas por los alumnos de las organizaciones
asociadas. Segun el coordinador del proyecto,
algunas de las insignias digitales siguen utilizindose,
pero lo mdas importante es que el proyecto OBADE
tiene una continuacion en el proyecto EU-OBP que
aprovechard los resultados anteriores y los mejorard
con mads insignias digitales.

., Co-funded by the
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LECCIONES Las insignias tienen un gran potencial pedagodgico
APRENDIDAS - para lo organizacion y para SUS
OTROS DETALLES educadores/profesores para intfroducir un cardcter
lbdico en la atmdsfera educativa, permitiendo una
competicidbn amistosa entre los alumnos vy
mostrando lo cerca que estdn de lograr un objetivo;
proporcionar informacion a los alumnos sobre su
progreso; actuar como hitos en los caminos hacia
los objetivos de aprendizaje, dividiendo Ias
lecciones en tareas mds pequenas; valorizar los
talentos del individuo, destacando habilidades y
cualidades especificas que pueden no aparecer en
los certificados tradicionales; validar las habilidades
sociales, proporcionando asi una imagen mds
completa de un individuo; impulsar el compromiso y
la participacion del alumno en un curso; estimular a
los alumnos desfavorecidos, para los que el sistema
educativo tradicional no ha funcionado y una
insignia proporciona un reconocimiento visible y la
validacion de los logros o el dominio de ciertas
habilidades; participar en el desarrollo de las
habilidades digitales: el ganador de la insignia
aprende a gestionarlas en su mochila online y a
incluirlas en una cartera electronica o a mostrarlas
en su perfil online o en cualquier lugar de la web;
mostrar alos alumnos como profesionalizar su uso de
las redes sociales mostrando sus insignias en
Facebook, dardn un aspecto mas profesional; las
insignias sirven como mecanismo para mostrar y
comunicar a un publico mas amplio lo que una
persona es capaz de hacer; los alumnos tienen la
opcidn de mantener sus logros en privado vy
almacenar las insignias en una "mochila”, que es
bdasicamente un sitio web privado que actia como
e-porfolio; directamente, o desde la mochila, las
insignias seleccionadas pueden mostrarse en
plataformas de medios sociales, incluirse en
entornos de aprendizaje y en el CV Europass;
ayudar a los alumnos a aprovechar las insignias y
senalar sus logros a sus companeros y su idoneidad
profesional a los empleadores.
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Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
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MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES

ENLACE WEB

Guias para organizaciones, educadores
(profesores) y alumnos (estudiantes):

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open

29

badges - quide for organisations en.pdf

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open

badges - guide for educators en.pdf

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open

badges - guide for learners en 0.pdf

Recopilacién de buenas practicas:

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open

badges - catalogue of practices en.pdf

Video-tutoriales para la practica:
https://www.open-badges.eu/en/tutorials

Open Badges ejemplos:

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open-

badges 50 badges for key competences.pdf

www.open-badges.eu

Greta du Velay, Folkuniversitetet Lund,

Volkshochschule of Cham, Public University of Ptuj,

Accion laboral (2018): OBADE PROJECT: Open
badges in Adult Education. France, Spain,
Slovenia, Germany, Sweden: OBADE partnership.

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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https://www.open-badges.eu/en/tutorials
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open-badges_50_badges_for_key_competences.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open-badges_50_badges_for_key_competences.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open-badges_50_badges_for_key_competences.pdf
http://www.open-badges.eu/
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3.7. SOFTSKILLS4EU
ORGANIZACION: Razvojni center Novo mesto (RIC Novo
mesto)
PERSONA DE CONTACTO: Tina Strnad
PAIS: Eslovenia y socios de Croacia, Italia, Paises Bajos y
Chipre
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v Impacto a nivel local
v Impacto a nivel nacional CRlTERl? 1 Basado enla
v Impacto a nivel de la UE competencia .
v Visibiidad nacional Y fumento de las habilidades
Y V|5|b|||dgq.m’rernoaonol v' Validacion y reconocimiento
v Transferibilidad
v Garantia de calidad CRITERIO 4 e-Portfolio (o
v Prdctica innovadora Backpack)
v" No remunerado (cédigo v' Reconocimiento abierto,

abierto) transparente y Ufil
v' Reconocimiento v Apoyo a las necesidades

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que
pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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open badges platform

BREVE DESCRIP(;ZI(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El proyecto Promover tus Habilidades Sociales con Open Badges estd
disenado para proporcionar una oferta completa de educacion vy
formacion no formal de alta calidad para adultos con el fin, no sdlo de
obtener habilidades clave relacionadas con las Habilidades Sociales, sino
también de ofrecer una validacion estandarizada que esté online con las
herramientas Europass ya desarrolladas.

En las primeras fases del proyecto, realizaron un andlisis de las necesidades
entre las organizaciones empleadoras, los solicitantes de empleo y las
organizaciones de orientacion profesional, con el fin de identificar las
principales habilidades sociales necesarias, que sirvieron de base para el
desarrollo del marco de competencias de las habilidades sociales
(habilidades organizativas, personales, sociales, cooperativas y de
pensamiento creativo).

A continuacioén, recopilaron ejemplos de buenas prdcticas para cada una
de las competencias seleccionadas que debian desarrollarse. También se
utilizaron como base para el desarrollo del plan de estudios de las
competencias sociales, los programas de las herramientas de aprendizaje,
los materiales diddacticos, los materiales de aprendizaje electronico y los
métodos de evaluacion. También desarrollaron un ecosistema de Open
Badges para la SS para los solicitantes de empleo y desarrollaron un
documento de apoyo al pasaporte europeo (de acuerdo con un estandar
establecido por el pasaporte de idiomas como una de las herramientas
existentes de Europass).

Co-funded by the
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IMPLEMENTACION DE La préctica procede del proyecto Erasmus+y se llevd
LA PRACTICA a cabo en 5 paises europeos: Eslovenia, Croacia,
ltalia, Chipre y Paises Bajos. El proyecto SoftSkill4EU
comenzod en octubre de 2018y finalizd en septiembre
de 2020. La idea del proyecto surgid cuando los
consultores, que frabajan en su organizacion, se
enfrentaron al desafio de cdmo ayudar a los
solicitantes de empleo y a los empleados a rastrear
sus habilidades sociales y como inspirarlos para
fortalecerlas en dreas, donde estdn menos
desarrolladas y son extremadamente importantes
para el mercado laboral o el desarrollo personal.

El proyecto ha desarrollado muchos recursos:
Herramientas innovadoras para la evaluacion y el
fortalecimiento de las habilidades sociales y su
importancia para la educacion de adultos, la
orientacion y el aprendizaje permanente; el Marco y
los Materiales de Aprendizaje, el Sistema de Insignias
y el Pasaporte de Habilidades Sociales. La
plataforma web sigue online y, por lo tanto, estd
disponible para que la utilicen las organizaciones o
los individuos interesados en la aplicacion de las
insignias de habilidades sociales y competencias
clave.

GRUPO OBIETIVO Buscadores de empleo: como los que buscan un
primer empleo, los poco cudlificados, los
desempleados de larga  duracion y  los
desempleados con obstdculos.

Empleados poco cudlificados para evaluar sus
competencias en la busqueda de una nueva
oportunidad en el mercado laboral.

Inmigrantes: un grupo vulnerable, ya que tienen
necesidades similares a las de otros que buscan
empleo, sin embargo, tienen caracteristicas mas
especificas, que necesitan ser abordadas con
herramientas y materiales especificamente
ajustados, que serdn disenados en el proyecto

. X . L . L **x Co-funded by the
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidon Europea. Esta publicaciéon PN | smus+ Programme
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que RS of the European Union

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.



‘ 33

EU-OBP
METODOS pE Desarrollo de una nueva herramienta innovadora de
APLICACION e-learning/ensenanza para la validacion y el

desarrollo de las habilidades sociales para los
solicitantes de empleo en general (y ajustadas a las
necesidades y caracteristicas especificas de los
inmigrantes); Ecosistema OB para las habilidades
sociales para los que buscan empleo en general (y
ajustadas a las necesidades vy caracteristicas
especificas de los inmigrantes); Pasaporte europeo
de habilidades sociales (siguiendo el estandar
establecido por el Pasaporte de Lenguas como una
de las herramientas Europass) dentro de OB
especificos. Esta herramienta serd un documento de
apoyo para la autoevaluaciéon y la validacion de las
capacidades sociales en los centros de orientacion
profesional, los centros nacionales Europass, las
organizaciones educativas y ofras organizaciones
perfinentes que se ocupan de los solicitantes de
empleo: formar a los orientadores profesionales en el
uso de la herramienta electronica en el proceso de
orientacion para el desarrollo de las capacidades
sociales y la concesion de los badges.

IMPACTO DE LA El objetfivo principal del proyecto es identificar las
PRACTICA habilidades sociales clave dentro de las
competencias definidas en la herramienta Europass
y, a continuacion, desarrollar un marco de referencia
estandarizado, una herramienta de validacion para
esas competencias y un documento de apoyo
(pasaporte de habilidades sociales). Esto aportard un
valor anadido y mas credibilidad al ya ampliamente
utilizado Europass y tfambién puede ser un punto de
partfida para una mejora directa de Europass. El
resultado o elimpacto serd tanto para los solicitantes
de empleo, que podrdn mostrar sus competencias
de forma creible, como para los
empleadores/organizaciones de empleo, que
simplificaran el perfil de los lugares de trabajo o
ayudardn a distribuir de forma mds eficiente a las
personas ya empleadas en los lugares de trabajo, y
para los orientadores profesionales, que
reconocerdn mejor y mds fdacimente las
competencias y hardn mds eficiente el trabajo de
asesoramiento.
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LECCIONES Durante el proyecto SoftSkills4EU se llevaron a cabo
APRENDIDAS - dos encuestas, con el objetivo de comprendery
OTROS DETALLES reconocer la necesidad de habilidades sociales
entre los buscadores de empleo y los empleadores,
o los departamentos de recursos humanos. Cada
uno de los cinco socios realizé dos encuestas, con
un minimo de 70 participantes, con un total de al
menos 350 encuestados para el proyecto. A partir
de los resultados de la encuesta, se definié el marco
de competencias de las habilidades sociales de |la
siguiente manera.
Las competencias interpersonales identificadas
como importantes y cruciales segun los resultados
de la encuesta del proyecto son: las competencias
sociales, las competencias personales, las
competencias organizativas, las competencias de
cooperacion y las competencias de creatividad. El
marco de habilidades sociales, cuya abreviatura es
SPOCC Framework, consta de cinco mddulos, que
incluyen cinco temas, con la descripcion de cada
uno de ellos, alineada con el nivel de conocimiento
apropiado, y el resultado del aprendizaje para
cada nivel. Los niveles se definen como Suficiente
(A), Bueno (B) y Excelente (C). Para cada modulo,
los participantes realizan un cuestionario de 50
preguntas, con la posibilidad de obtener un badge
de habilidades sociales para el médulo -calificado
como nivel Suficiente, Bueno o Excelente. Si los
participantes obtienen cinco insignias para los cinco
maodulos, tienen la posibilidad de recibir la insignia
completa de habilidades sociales -nivel suficiente,
bueno o excelente-.
Las habilidades interpersonales se definen como
atributos personales, rasgos, senales sociales y
habilidades de comunicacion especificas
necesarias para el éxito empresarial. Las habilidades
sociales a menudo caracterizan cOmo una persona
inferactua en sus relaciones con los demas,
especialmente en el entorno laboral. A diferencia
de las habilidades técnicas, que se aprenden, las
habilidades técnicas son similares a las emociones o
percepciones que permiten a las personas "leer" a
los demds. Son mucho mds dificiles de aprender, al
menos en un aula tradicional. También son mucho

. X . L . L **x Co-funded by the
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidon Europea. Esta publicaciéon PN | smus+ Programme
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que RS of the European Union

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.



EU-OBP

mas dificiles de medir y evaluar. Las competencias
sociales se denominan a veces competencias
transferibles o competencias profesionales. Como
este término implica, son habilidades menos
especializadas, menos arraigadas en vocaciones
especificas, y mds alineadas con la disposicion
general y la personalidad de un candidato.

Tras las encuestas del proyecto SoftSkills4EU, llevadas
a cabo en cinco paises, Eslovenia, Italia, Paises Bajos,
Chipre y Croacia, se dedujeron e identificaron
algunos modulos  principales de competencias
sociales: competencias personales, competencias
organizativas, competencias de cooperacion y
creatividad. Cada uno de los mdodulos de
competencias sociales identificados consta de cinco
temas, que se dedujeron tras analizar las respuestas
de la encuesta en todos los paises incluidos. Sobre Ia
base de las respuestas a la encuestq, se identificaron
los temas de las competencias sociales y los mddulos
principales, que se incluyeron en el marco final de
competencias sociales (SPOCC). EIl marco de
competencias sociales deberia ser Util para futuras
formaciones, directrices y posibles pruebas de pre-
empleo.

-
Good Employee

MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES

N
SoftSkills4EU Badge Mentor Badge

Skills

g

Cskills

.

Skills
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Plataforma: https://academy-softskills4.eu/
Facebook pagina:
https://www.facebook.com/SoftSkills4EU/
ENLACE WEB https://softskills4.eu/
REFERENCIAS RIC Novo Mesto, Business School PAR, Promimpresa

srl, Emphasys Research Centre, Dienst Uitvoering
Onderwijs (2018). Soft skills for EU. Slovenia, Croatia,
Italy, Netherlands, Cyprus: SoftSkills4EU partnership
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3.8.UPSKILLEAD - MEJORAR LA
FORMACION DE LOS EDUCADORES DE

ADULTOS LIDERAZGO DIGITAL

ORGANIZACION: RIC Novo mesto — Razvojno izobrazevalni
cenfer Novo mesto  PERSONA DE CONTACTO: Metod Pavsel;
metod.pavselj@ric-nm.si
PAIS: Eslovenia con socios de Italia, Chipre, Polonia, Bulgaria y
otro socio esloveno

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Visibilidad internacional
Transferibilidad

Garantia de calidad
Practica innovadora

No remunerado (codigo
abierto)
Reconocimiento

LR

<

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

v Aprendizaje permanente

v Aumento de las habilidades
interpersonales

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales
v Plataforma de cédigo abierto
v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion
v' Prdctica de evaluacion
v Metodologias de
reconocimiento

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil
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BREVE DESCRIPC}I(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

La capacitacion de los educadores de adultos para el liderazgo digital es
un proyecto de las Asociaciones Estratégicas para la Educacion de Adultos
dentro del Programa Erasmus+ (1. 10. 2016 - 30. 09. 2018).

El proyecto tiene como objetivo proporcionar a los educadores/formadores
de adultos un programa de desarrollo profesional completo para actualizar
y mejorar sus habilidades digitales, que se ofrecid6 como una formacion
inferna y se probd como herramienta online. Durante la ejecucion de la
formacion en TIC se ha supervisado cuidadosamente el progreso de los
educadores de adultos, mientras que al final se ofrecid la validacion
mediante el uso del sistema OPEN BADGES. El consorcio ha llevado a cabo
procedimientos de validacion para que los educadores de adultos tfengan
al final de su formacién un reconocimiento valido de sus nuevas habilidades
digitales. Se proporcionaron certificados Europass y de participacion,
mientras que se hicieron esfuerzos para utilizar los mecanismos de las
herramientas de la UE como ECVET y EQF.

IMPLEMENTACION DE La idea del proyecto surgié de la constatacion de
LA PRACTICA que los educadores de todos los sectores, pero sobre
todo los educadores y formadores de adultos, se
enfrentan a numerosos retos al tener que hacer
frente a situaciones de aprendizaje cada vez mads
complejas y diversas y satisfacer las demandas de
competencias en un entorno laboral en constante
cambio con la evoluciéon de las nuevas tecnologias,
un mercado laboral en constante cambio con
demandas de competencias muy ftécnicas y un
contexto socioecondmico desafiante.
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GRUPO OBIJETIVO El grupo objetivo directo son los educadores de
adultos que participan en el aprendizaje de adultos
y que mejorardn sus habilidades digitales y el uso de
la tecnologia, mienfras que el grupo objetfivo
indirecto son los estudiantes adultos, que se
beneficiardn de los profesores con conocimientos
digitales a través de la provision de un aprendizaje de
adultos de alta calidad.

METODOS DE En el marco del proyecto se disenaron 6 médulos de

APLICACION TIC basados en las necesidades de los educadores
de adultos y se apoyaron en el e-learning y las
insignias abiertas, como herramienta de validacion.

Sobre la base de la investigacion han desarrollado el
Marco de Competencia Digital UPSKILLEAD para 6
competencias digitales: Seguridad online, uso de los
medios sociales en la educacion, sistema de gestion
del aprendizaje (Moodle), diseno grdfico, diseno web
y uso de la pizarra digital interactiva. Desarrollaron un
plan de estudios digital y material de formacién para
educadores de adultos. Para el reconocimiento, la
validacion y el aval de las competencias digitales
adquiridas por los educadores de adultos, se utilizd el
sistema Open Badges. La asociacion disend una
innovadora plataforma de aprendizaje electronico
interactivo  (http://upskillead-e-learning.eu) que
funciona como un Entorno de Aprendizaje Abierto,
ofreciendo opciones de inferactividad a través de la
Academia Digital de Adultos y el Banco de Datos
Electréonico para el desarrollo digital continuo de los
educadores de adulfos.

IMPACTO DE LA En el marco del proyecto, 16 mentores de Upskillead
PRACTICA recibieron formacion durante la actividad de
formacion conjunta del personal, que apoyd la

implementacion de la formacion interna y online, la

evaluacion y la validacion piloto. En el marco del 106

(prueba piloto) se reunieron 98 participantes.

Ademds, el consorcio logré obtener el apoyo (hasta

ahora) de 226 organizaciones diferentes que apoyan

el proyecto y que utilizardn los resultados del mismo.
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Dentro del proyecto, 180 usuarios de la plataforma
del proyecto obtuvieron badges.
LECCIONES La intfroduccion del proceso de reconocimiento y
APRENDIDAS - validacion mediante el uso de las insignias es un valor

OTROS DETALLES anadido al proyecto, ya que permitird a los
educadores de adultos tener una prueba vdlida de
este aprendizaje que puede anadirse a su CV, perfil
o porfolio, ademdas del Certificado Europass y el
Certificado de Participacion. Los Open Badges son
un procedimiento motivador que animard e
incentivard a los educadores de adultos a continuar
su participacion. Estd vinculado a las competencias
digitales, ya que los Open Badges se crean
digitalmente mediante el uso de una plataforma
abierta, y pueden mostrarse en diversas pdaginas
personales, como FB, Twitter, LinkedIn, etc. Ademds,
los educadores de adultos podrdn utilizar este
meétodo para su propia ensenanza para estudiantes
adultos con el fin de motivarlos a participar en
oportunidades de aprendizaje permanente.

Los Open Badges proporcionan informacion portdfil
y verificable sobre las habilidades y los logros
digitales. Los educadores de adultos pueden
desbloquear oportunidades compartiendo
colecciones de insignias que representan conjuntos
de habilidades deseadas de una manera dindmica
y basada en pruebas. Los Open Badges representan
logros legitimos y autentificados, descritos dentro de
la insignia y vinculados al proyecto UPSKILLEAD.

La plataforma Upskillead es Util, educativa, completa
y, en general, una gran manera de empezar,
desarrollar o practicar su alfabetizacion digital. Al
ofrecer cinco mddulos de diferentes temas digitales,
se esfuerza por ofrecer un gran espectro de
diferentes estrategias de aprendizaje -algunas se
definen mediante imdagenes, ofras mediante texto-
que permite a cada usuario identificarse con el
método que se le ofrece. También proporciona
ejercicios a través de los cuales se pueden evaluar
los conocimientos de los usuarios. Uno puede
concluir con eficacia y éxito el e-learning y puede asi
obtener la insignia que le servird como prueba de la
competencia digital que ha obtenido.

. X . L . L **x Co-funded by the
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidon Europea. Esta publicaciéon PN | smus+ Programme
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que RS of the European Union

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.



L ‘

EU-OBP

La consecucion del séptimo nivel del MEC
enriguecerd su perfil personal y profesional. La idea
de formar al formador utilizando la plataforma de e-
learning es una forma muy Util de proporcionar
conocimientos altamente cualificados y gratuitos.
Dado que nuestra sociedad estd creciendo
rdpidamente, en particular en lo que respecta a
Internet, nos vemos obligados indirectamente a estar
alfabetizados  digitalmente.  Una  plataforma
alfamente  cudlificada  significa  apoyar  la
alfabetizacion digital, y el desarrollo social. Ademdas,
los modulos de aprendizaje estdn disponibles en
cinco idiomas diferentes, ademas de la version en
inglés, lo que permite a todos, incluso alos que tienen
barreras linguisticas, utilizarlos. Por lo tanto, es una
gran oportunidad, no sélo para los educadores de
adultos, sino también para ofras personas que
quieren actualizar su perfil digital profesional vy
mantenerse constantemente al dia con los avances
tecnolégicos o incluso utilizar su perfil para la
promocion

MATERIALES —— e sy
INTERACTIVOS » @ H =
ADICIONALES L ;

&

® P ©® =

Project e-learning platform: www.upskillead-e-
learning.eu

ENLACE WEB http://upskillead.eu/
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3.9. S.R.C.E.
ORGANIZACION: University of Zagreb University Computing
Cenire
PERSONA(S) DE CONTACTO: Sandra Kucina Softic and Sabina
Rako
PAIS: Croacia

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v' Impacto a nivel local

v Préctica innovadora CRITERIO 2 Plataformas de
v No remunerado (codigo o!or'endlzme y herramientas
digitales

abierto) v' Plataforma de cédigo abierto

v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil

v Senalizacion de logros
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

“University Computing Centre University of Zagreb™ SRCE (www.srce.hr/eng
como centro nacional de competencia para las fecnologias de la
informacion y la comunicacion y el cenfro de educacion y apoyo en el
dmbito de la aplicacion de las TIC, ha introducido las insignias digitales en
sus actividades de aprendizaje en 2015. Desde entonces, el equipo del SRCE
ha implementado insignias digitales en todos los cursos online, ha adquirido
una valiosa experiencia al participar en el proyecto europeo ReOPEN -
Recognition of Open and Valid Learning (http://reopen.eu) y ha preparado
cursos y talleres online para profesores con el fin de potenciar aiun mds la
implementacion de Open Badges en las instituciones de educacion superior
en Croacia. La cartera de cursos de SRCE es amplia, y consiste en cursos
online, semipresenciales y presenciales para profesores, profesionales de las
TIC, estudiantes y ciudadanos. Con la implementacion de las insignias
digitales, SRCE también promovi¢ la idea de los badges entre todos los
participantes.

Los badges tienen una amplia, pero creciente, aplicacion en la educacion,
ya sea un programa educativo, un curso, un moédulo o simplemente una
actividad. En consecuencia, su aplicacion varia desde su uso como
informacion, prueba de las competencias adquiridas (indicando
claramente como se valoran los resultados del aprendizaje) o simplemente
como recompensa o motivacion para seguir trabajando y aprendiendo

IMPLEMENTACION DE El Centro de E-learning de SRCE (www.srce.hr/elc)
LA PRACTICA implementd insignias en sus cursos online sobre el
tema de las tecnologias Moodle y e-learning en 2015.

Estos cursos estaban dirigidos a profesores de

educacion superior. Las insignias digitales se

otorgaban como credenciales por completar todas

las actividades del curso. El objetivo era permitir a los

parficipantes que completaron el curso compartir la

evidencia de sus habilidades y conocimientos

adquiridos, pero también familiarizar a los profesores

con las insignias digitales y la posibilidad de utilizarlas

en su ensenanza. Otros servicios educativos del SRCE

también han implementado las insignias digitales -
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primero por los programas educativos para
profesionales de las TIC (academia Linux y programa
edu4lT) en 2016, y en 2018, por los cursos bdsicos de
TIC online (llamados TeCajevi SRCA). Esos cursos estan
dirigidos a mejorar las competencias del personal no
docente de los IES, los estudiantes y los ciudadanos.
En la actualidad, todos los cursos online de SRCE
fienen la posibiidod de que los participantes
obtengan insignias digitales. Se ha convertido en un
componente estadndar. Ademds, algunos cursos
presenciales han anadido la posibilidad de obtener
badges.

GRUPO OBIJETIVO Los grupos objetivo son:
* profesores
* profesionales de la informdtica
* estudiantes
e ciudadanos

METODOS DE Para aplicar con éxito las insignias digitales es

APLICACION fundamental el apoyo institucional. La SRCE ha
reconocido la importancia de las insignias digitales y
tfrata de aplicarlas de manera significativa. Las
actividades implican:

« preparacion técnica de la plataforma de
aprendizaje para poder emitir insignias
digitales (Moodle)

« aprendizaje de las mejores prdcticas
relacionadas con la emision de insignias
digitales

« pensar el diseno de los cursos online y basarse
en los resultados del aprendizaje

« Encontrar la aplicacion mdas adecuada de las
insignias digitales para un curso o programa
concreto.

« educar a los participantes sobre los beneficios
de las insignias digitales

« compartir conocimientos con los profesores
sobre cémo implementar las insignias digitales
en su prdctica docente.
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En 2019 los programas educativos del SRCE
atendieron a 7.761 participantes. En 55 cursos se
implementan los badges. Tras la finalizacién de cada
Curso se anima a los participantes a dar su opinidon a
fravés de la encuesta del curso y la nota media del
curso en 2019 para todos los cursos de SRCE fue
superior a 4,6.

IMPACTO DE LA Después de completar el curso online sobre insignias
PRACTICA digitales, los profesores tuvieron la oportunidad de
dar retroalimentacion sobre su plan futuro para usar

las insignias digitales. Acentuaron estos elementos:

« la motivacion de los estudiantes para terminar
las actividades del curso

+ actividades extracurriculares: trabajo
voluntario, por la participacion en proyectos,
por el frabajo en la biblioteca

« premiar a los estudiantes por su excelencia en
el aprendizaje

e CUrsos que piensan desarrollar

« para la presentacion de sus habilidades en los
CV vy en las redes sociales.

No se puede calcular el nimero exacto de
profesores que han aplicado realmente las insignias
digitales, pero en nuestra prdactica diaria vemos que
el término "insignia digital' ya no es desconocido
para la gran mayoria de los profesores.

Otros participantes (profesionales de la informdatica,
estudiantes y ciudadanos) pueden publicar su
insignia digital en medios sociales como LinkedIn. No
tenemos el nUmero exacto de participantes que han
publicado insignias digitales en las redes sociales,
pero si se buscan las insignias digitales del SRCE se
pueden encontrar. Esta es la forma de aumentar la
visibilidad de los cursos y programas educativos, asi
como la base para el reconocimiento del
aprendizaje no formal.

LECCIONES Las insignias  digitales son una herramienta
APRENDIDAS - relativamente nueva y su valor y eficacia en el
OTROS DETALLES dmbito educativo todavia se estd explorando. En la

prdctica, se intenta distinguir entre las insignias
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basadas en las habilidades y las basadas en la
participacion, poniendo mads énfasis e importancia
en las basadas en las habilidades. Creemos
frmemente que este es el camino correcto para
seguir estableciendo las insignias digitales como un
elemento importante en la educacion.

Una vez mds, cabe destacar la importancia de un
enfoque sistemdtico a la hora de implementar las
insignias digitales a nivel institucional, asi como la
necesidad de un tfrabgjo contihnuo de
concienciacion sobre las nuevas tecnologias y sus
posibilidades para mejorar la calidad del proceso
educativo.

MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES

ENLACE WEB www.srce.unizg.hr/en/

REFERENCIAS Rako, S., Kucina Softic, S. (2018): SRCE experience.
Zagreb: University of Zagreb, University Computer
Centre.
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3.10. BADGE THE WORLD

ORGANIZACION: DigitalMe
PAIS: Europa (Reino Unido)

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v Impacto a nivel de la UE
v Visibilidad internacional
v" Reconocimiento

CRITERIO Basado en la
competencia

v Compartir pUblicamente
(explotacion)

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v' Trabagjo enred con
organizaciones locales, ONGS,
Centros de Empleo

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que
pueda hacerse de la informacién contenida en ella.




EU-OBP

BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

Badge the World es una iniciativa que comenzd en el MozFest 2013, que
busca documentar los muchos proyectos innovadores de Open Badges
qgue estan en marcha en todo el mundo. Promueve una comunidad y
fomenta el debate entre los que participan en proyectos de Open Badges.

Se cred un mapa que sigue creciendo con personas de fodo el mundo
qgue comparten su tfrabajo con insignias a fravés del planeta. En 2014, la
Union Europea apoyd a Badge the World a través de la iniciativa de la Red
de Open Badges, financiada por Erasmus +, cuyo objetivo es crear una
Red de Open Badges en toda Europa. Badge the World proporciona un
inventario de proyectos europeos de Open Badges y ayuda a las
organizaciones afines a conectarse y colaborar.

El sitio web de Badge the World funciona como un lugar en el que quienes
trabajan con Open Badges pueden conocer el trabajo de otros, debatir
cuestiones relevantes con colegas afines y encontrar nuevos
colaboradores con los que trabajar.

IMPLEMENTACION DE Badge the World ha sido posible gracias a Nominet
LA PRACTICA Trust, que apoya el proyecto Badge the UK, a Mozilla
(especialmente al equipo de Open Badges), a
Badge Alliance y a la Unidn Europea a través del
Programa Erasmus +, que financia la Red de Open
Badges en Europa. En el MozFest 2013, mozilionos de
todo el mundo utilizaron alfileres y cuerdas para fijar
sus visiones, planes y esquemas de Open Badges en
un mapa del mundo de papel. A lo largo del fin de
semana las ideas fueron evolucionando. Se han
recogido mds de un centenar de respuestas tanto en
el mapa de papel como en la pagina web.
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GRUPO OBIETIVO Proyectos, organizaciones y asociaciones europedas
interesadas en los Open Badges.

METODOS DE Al promocionar su uso de las insignias puede

APLICACION seleccionar cdémo piensa utilizarlas:  creacion,
investigacion, exhibicion o unirse a la conversacion.
A confinuacion, debe seleccionar si va a mostrar,
emitir o alojar insignias. Puede rellenar un cuadro de
texto que habla de las ideas de las insignias y luego
seleccionar el tema mds relevante para su idea:
proyecto  benéfico, ciudadania, educacion
(in)formal, compromiso, inclusion social, desarrollo de
la fuerza de frabajo u otro. Por Ultimo, sugiera a
cudntas personas va a impactar y comparta la
direccion en la que tiene lugar.

IMPACTO DE LA El sitio web incluye mds de 100 buenas prdcticas /
PRACTICA organizaciones de todo el mundo. Elimpacto incluye
no solo a las asociaciones, sino a fodos los individuos
involucrados, por lo que es dificil determinar
exactamente cudntas personas estdn / estuvieron

involucradas.

LECCIONES Se trata de una herramienta Util para promover la
APRENDIDAS - comunicacion y la concienciacion del uso de Open
OTROS DETALLES Badges en todo el mundo.

ENLACE WEB www.badgetheworld.org/
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3.11. EDUBADGES
ORGANIZACION: SURF
PERSONA DE CONTACTO: Alexander Blanc
PAIS: PAISES BAJOS

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v' Impacto a nivel nacional
v Visibilidad nacional CRITERIO 1 Basado en la

v Transferibilidad Cor.npe’r'e’ncm o
v' Validacion y reconocimiento

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v Vision de la organizacion que
apoya la OB
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BREVE DESCRIPC'ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

En este proyecto, las instituciones pueden emitir edubadges dentro de una
infraestructura que SURF ha desarrollado para ello. Al final del proyecto
piloto, SURF y las instituciones afiliadas decidirdn el inicio de la prestacion
estructural de servicios para los edubadges. El objetivo es ponerlos a
disposicion de todas las instituciones afiliadas en el segundo semestre de
2020.

En sus argumentos a favor de un enfoque nacional de Open Badges en la
educacion enumeran el razonamiento de los edubadges con el fin de
convencer a los usuarios, los y los que investigan la metodologia. El
enfoque tiene en cuenta que las insignias pueden ser acreditadas a fravés
del aprendizaje permanente, tanto en su pais como en el extranjero, por lo
que deben ser visibles y portables. Los badges pueden demostrar los
conocimientos y habilidades que se han adquirido y deben ser
comparables entre las instituciones nacionales de los Paises Bajos. Esto
simplificard el proceso de admision y ayudard a la transicion de la
educacion al trabajo. El contenido de los badges contiene informacion
clave que se ha acordado en el sistema europeo de educacidn superior,
asi como en contacto estrecho con el proyecto Europass.

Esta buena prdctica es pionera como iniciativa nacional en la creaciéon de
una infraestructura de distintivos para las instituciones de ensenanza
superior y deberia servir de modelo para otfros paises europeos.

Los resultados actuales incluyen un Libro Blanco que presenta los badges,
luego discute fres escenarios y considera las ventajas y desventajas para
las partes intferesadas en cada uno de los escenarios. Por Ulfimo, se
muestran las medidas que deben adoptarse para introducir realmente los
distintivos.

También incluye "7 argumentos para un enfoque nacional de los Open
Badges en la educacion” que argumenta las razones para incluir los Open
Badges en un contexto nacional, e incluye una infraestructura organizada.
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IMPLEMENTACION DE Actualmente estd en marcha un proyecto piloto en
LA PRACTICA el que participan 17 instituciones de ensenanza
superior (universidades, colegios y centros de
formacion profesional de secundaria superior/MBA).
SURF es una organizacion de cooperacion en
materia de TIC de instituciones educativas y de

investigacion de los Paises Bajos.

"En 2016, el proyecto 'Educacion abierta y online' de
SURFnet estudid las posibles oporfunidades que
ofrecen los badges en la educacion superior en
Paises Bajos. El proyecto considera como les gustaria
a las instituciones utilizar los badges y para qué tipo
de educacion, y coémo SURFnet podria facilitarlo.
Para crear su lista, SURFnet habld con representantes
de ocho instituciones de educacion superior vy
organizaciones estudiantiles en 2016. También se han
mantenido conversaciones con representantes del
Ministerio de Educacion, Cultura y Ciencia, la
Agencia Ejecutiva de Educacion, la organizacion de
internacionalizacion EP-Nuffic y la comision de
formacion profesional de Ila organizacion de
empleadores VNO-NCW. Estas conversaciones han
servido de base para este libro blanco sobre los
Open Badges y las microcredenciales".

GRUPO OBIJETIVO » Universidades, institutos y centros de formacion
profesional de grado superior/MBO

* Ministerios
METODOS DE La prdctica implica la colaboracion de instituciones
APLICACION educativas asicomo de una organizacion lideren TIC

para apoyar el desarrollo de una infraestructura
nacional organizada para las insignias abiertas. Las
instituciones educativas y/o los ministerios deben
velar por que las insignias sean de alta calidad vy
comparables al contexto nacional e incluso

europeo.
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IMPACTO DE LA El impacto de esta buena prdactica es dificil de
PRACTICA determinar en este momento, ya que sélo un niUmero
limitado de instituciones estdn activas en el uso de
insignias como microcredenciales para hacer
fransparentes los conocimientos y habilidades de |os
estudiantes. Actualmente el impacto incluye a las 17
instituciones educativas incluidas en el piloto, pero
también podria ampliarse para incluir el sistema
educativo a nivel nacional en los Paises Bajos.

LECCIONES Es uno de los precursores en el desarrollo de una
APRENDIDAS - infraestructura  para Open Badges enfre las
OTROS DETALLES instituciones educativas. SURF ha presentado un

documento con siete argumentos de por qué son
necesarias las edubadges para promover el
badging. Un aspecto importante que se destaca es
que las insignias emitidas por una institucion
educativa deben ser compatibles con las emitidas
en otros lugares. Por ello, las instituciones deben optar
por la tecnologia de cdédigo abierto, para hacer
accesible la autentificacion y verificacion de su

"valor".

MATERIALES https://www.surf.nl/files/2012-04/Whitepaper-on-
INTERACTIVOS open-badges-en-micro-credentials.pdf
ADICIONALES https://www.surf.nl/files/2019-10/7-arguments-for-a-

national-approach-to-open-badges-in-
education.pdf

ENLACE WEB https://www.surf.nl/files/20192-10/7-arguments-for-a-

national-approach-to-open-badges-in-
education.pdf
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3.12.BADGES DIGITALES — COMPETENCIAS

CERTIFICADAS EN FORMATO DIGITAL

ORGANIZACION: MCI The Entrepreneurial School
PERSONA DE CONTACTO: Regina Obexer & Brigitte Hutter;
PAIS: Austria

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v' Impacto a nivel local
CRITERIO 1 Basado en la

v Impacto a nivel nacional competencia

v' Programa educativo formal

v Aumento de las habilidades
sociales

v Visibilidad nacional
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BREVE DESCRIP(;ZI(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

La mejor prdctica premia a los estudiantes con insignias MCI durante sus
estudios para actividades extracurriculares. Pueden seleccionar 2 badges
por ano académico que cuestan 75 euros por insignia. Esta pequena tasa
incluye todos los seminarios y webinars que la acompanan. Hay un total de
10 badges a las que los estudiantes pueden apuntarse y otras 3 badges
adicionales que estdan disponibles de forma gratuita. Los estudiantes que ya
han recibido dos badges pueden obtener cualquier badge adicional por
sélo 50 euros. Para recibir un badge, el alumno debe cumplir unos criterios
especificos que incluyen el aprendizaje online y las actividades presenciales.

IMPLEMENTACION DE La mejor prdctica sigue el modelo de las ideas de
LA PRACTICA Estados Unidos e Inglaterra. La prdctica se utiliza
desde el curso escolar 2018/2019 en Austria. El
proyecto estd financiado de forma privada a través

de MCIL.

GRUPO OBIETIVO El grupo objetivo que se beneficia de esta mejor
prdactica incluye tanto a los que ganan el badge
como a los interesados (futuros empleadores).

METODOS DE Para obtener un badge, el estudiante debe cumplir

APLICACION todas las condiciones y haber demostrado las
habilidades a través de los requisitos de rendimiento.
Los criterios de cada badge se enumeran
claramente en el sitio web junto con el tipo de
clases/seminarios.
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IMPACTO DE LA Alrededor de 60 alumnos participaron en la
PRACTICA actividad de Insignias MCl en el curso escolar
2018/2019. Los estudiantes estaban entusiasmados
con la posibiidad de obtener Insignias
paralelamente a sus estudios formales. Un estudiante
menciond que les ayudd a ampliar sus propios
horizontes, a tener en cuenta diferentes opiniones y
a desarrollar su propia iniciativa de aprendizaje. MCI
quiere motivar a sus estudiantes para que sigan
ampliando su formacion.

LECCIONES En el comunicado de prensa, los alumnos, los
APRENDIDAS - profesores y la direccion del centro declararon estar
OTROS DETALLES satisfechos con los resultados del proyecto. Ha
motivado a los alumnos y les ha animado a ampliar
sus horizontes y a trabajar no sélo en sus estudios,
sino también en ellos mismos.

MATERIALES El sitio web incluye las "Insignias basadas en las
INTERACTIVOS habilidades" con una descripcion general de las
ADICIONALES competencias, habilidades y conocimientos que los

alumnos obtendrdn cuando se les conceda una
insignia, asi como las actividades obligatorias y las
pruebas que deben demostrar

https://www.mcidme.at/en/services/career-
center/digital-badges2g=digital%20badges

ENLACE WEB https://www.mcidme.at/en/services/career-
REFERENCIAS center/digital-badges2g=digital%20badges

The entrepreneurial school

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que
pueda hacerse de la informacién contenida en ella.



https://www.mci4me.at/en/services/career-center/digital-badges?q=digital%20badges
https://www.mci4me.at/en/services/career-center/digital-badges?q=digital%20badges
https://www.mci4me.at/en/services/career-center/digital-badges?q=digital%20badges
https://www.mci4me.at/en/services/career-center/digital-badges?q=digital%20badges

EU-OBP
3.13. BADGES
ORGANIZACION: Landkreis Kassel
PAIS: Alemania (Proyecto de la UE)
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v Impacto a nivel local
v Impacto a nivel nacional CRITERIO 1 Basado en la
v Impacto a nivel de la UE , ;omp(ej’[engo '
v Visibilidad nacional prendizaje permanente
j Transferiblidad CRITERIO 4 e-Portfolio (o

Practica innovadora Backpack]

v' Diversidad de usuarios y
competencias
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

Esta practica de Open Badges se lleva a cabo a nivel local en toda Europa
con el fin de aumentar la concienciacion sobre el patrimonio cultural. El
proyecto Badges instala un sistema europeo estandarizado de validacion y
premios, mediante la emision de badges sobre enfoques de aprendizaje
de calidad y validacion del aprendizaje no formal en contextos
culturales/patrimoniales. Los badges representan los logros de diversos tipos
de aprendizaje, lo que permite visualizar mejor el aprendizaje y el desarrollo
de competencias. En cooperacién con varios socios, el consorcio redne a
sifios patrimoniales e instituciones publicas, agencias de relaciones publicas
y desarrolladores de conceptos de aprendizaje especializados en la
validacion del aprendizaje no formal e informal.

Al hacer que los resultados del aprendizaje sean visibles y perceptibles para
los demdas, el proceso de aprendizaje parece durar mds tiempo, ser mas
eficaz y ser mds facil de compartir con otros, incluso a largo plazo. Esta es la
idea que subyace en el proyecto de badges, que promueve el aprendizaje
y pretende proporcionar pruebas significativas de los procesos de
aprendizaje que los visitantes experimentan al visitar los sitios del patrimonio.

IMPLEMENTACION DE El proyecto BADGES fue una colaboracién de paises
LA PRACTICA europeos coordinada por el Landkreis Kassel para los
enfoques de aprendizaje de calidad y la validacion
del aprendizaje no formal en sitios culturales vy
patrimoniales. El proyecto arrancé en 2017 vy finalizd
con éxito en 2019. A dia de hoy, la plataforma vy el

Toolkit estdn disponibles para otros

GRUPO OBIJETIVO Este proyecto se dirige a los estudiantes adultos, asi
como a las asociaciones locales de patrimonio.

METODOS DE El proyecto BADGES no solo implementd el
APLICACION aprendizaje del patrimonio con y sin app durante
varios eventos (por ejemplo, visitas en parques
nacionales, museos locales vy festivales) y en
diferentes lugares de Europa, sino que también cred
un Toolkit. El objetivo de Toolkit es facilitar la
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validacién del aprendizaje informal en el sector del
patrimonio y consta de tres fases: planificar, hacer y
comprobar. Se ha creado de forma que sea facil de
entender y utilizar para los usuarios potenciales.

IMPACTO DE LA Durante el proyecto BADGES se llevaron a cabo 8
PRACTICA proyectos piloto en toda Europa en los que los
visitantes participaron en el aprendizaje informal
para recoger badges a través de una aplicacion.
Ademds de los proyectos piloto, el proyecto también

organizd conferencias.

LECCIONES El toolkit de BADGES y las oportunidades de
APRENDIDAS - formacion ayudaron a desarrollar la capacidad del
OTROS DETALLES personal para planificar, impartir y validar las
competencias adquiridas. Esto ayuda a los
proveedores de patrimonio a crear un enforno rico
en el que el aprendizaje informal se premia con un
badge. El BADGES Toolkit incluye una explicacion del
enfoque para el Aprendizaje y la Validacion
Orientados a la Competencia y su transferencia a la
prdctica. Incluye los pasos del procedimiento, las
herramientas y los insfrumentos.

MATERIALES Herramientas para la planificacion y la ejecucion -
INTERACTIVOS Basdndose en el procedimiento, BADGES ha
ADICIONALES desarrollado cuatro herramientas principales para

planificar y ejecutar el Aprendizaje y la Validacion
Orientados a la Competencia, que son fdaciles de
usar y facilitan la planificacion de acuerdo con un
procedimiento de pasos loégicos. El primer paso
(campo de accidn) explora el campo prdctico y los
retos que se plantean en él. El campo de aprendizaje
conecta con los objetivos de aprendizaje y los niveles
de competencias previstos y establece un sistema de
referencia contextualizado. En el tercer paso se
disena un itinerario de aprendizaje y se situan en él
tareas y asignaciones razonables. En el Ultimo paso
se le asigna una variedad razonable de
evaluaciones (formativas y sumativas, si procede), asi
como una documentacion y  certificacion
significativas.
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El Toolkit estd disponible en (DE-FR-IT-NL-PL-PT) asi
como en EN:

https://projectbadges.eu/wp-
content/uploads/2019/12/BADGES-Toolkit-
Language-version EN.pdf

ENLACE WEB https://projectbadges.eu/about/
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3.14. HAUFE AKADEMIE
ORGANIZACION: HAUFE AKADEMIE
PERSONA DE CONTACTO: Stephanie Gopfert
PAIS: Alemania
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS
v Impacto a nivel local
v" Impacto a nivel nacional CRITERIO 1 Basado enla
v Visibilidad nacional Y comp(ej’renpm ;
v Transferibilidad Aprendizaje permanente
Y Reconocimiento CRITERIO 4 e-Portfolio (0
Backpack)
v' Senalizacién de los logros
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

HAUFE AKADEMIE es una institucidon de formacién profesional que utiliza
Open Badges para oforgar a sus estudiantes una cualificacion formal en
combinacion con una cerfificacion oficial. Estos badges se pueden
compartir en los perfiles personales de los profesionales, en sus firmas de
correo electronico, etc. Se trata de una prdctica innovadora que puede
adaptarse e implementarse facilmente en diversas instituciones. Se puede
utilizar para reconocer a los adultos para el aprendizaje permanente dentro
de una empresa o perfiles de trabajo. Los badges se ven mucho vy tienen
credibilidad. La institucion ha optado por utilizar "badgr’, lo que comunica
claramente a los alumnos y luego les muestra como se puede validar el
badge a través de Badgecheck.

Para resolver cualguier duda sobre la proteccidon de datos, enumeran
claramente la normativa para asegurar a los usuarios que los datos
desaparecerdn automdaticamente después de diez anos. La comunicacion
clara es Ufil para promover una relacion de confianza y también en la
seguridad de la digitalizacion, asi como en el manejo respetuoso de sus
datos.

IMPLEMENTACION DE La préctica procede de un gran centro de formacion
LA PRACTICA profesional superior de Alemania.

GRUPO OBIJETIVO  La prdctica especifica estd dirigida a los estudiantes
de la Haufe Akademie. Se les concede un badge
como certificacion formal junto con la tradicional
certificacion en papel. Los alumnos estudian en un
centro de formacion profesional.

METODOS DE Las mejores prdcticas implementan la emision de

APLICACION Badges asi como la educacion de los usuarios sobre
sus derechos de proteccion de datos asi como las
ventajas de usar los Badges en su vida profesional.

Los badges son de diferentes colores y representan
nuestro sistema de formacidn con modulos de
formacion continua. Proporcionan orientacién para
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planificar los pasos de desarrollo y las carreras
profesionales. Si se completa con éxito un curso de
cualificacion, se recibe un badge azul claro. Si se
completa un curso de varios moédulos, como una
Linea de Expertos o de Carrera, se recibird un Open
Badge en color dorado por el curso completo.

IMPA(,:TO DE LA Haufe Akademie ofrece cursos sobre mds de 1.500
PRACTICA temas diferentes y a unos 250.000 participantes al
ano se les conceden badges.

LECCIONES Esta buena prdactica demuestra que un badge tiene
APRENDIDAS - una doble relevancia en el dmbito educativo: no
OTROS DETALLES solo se puede motivar a los alumnos mediante la

obtencion de una insignia, sino que ftambién los
formadores necesitan algun tipo de motivacion y un
badge concedido a un formador proporciona
también una retroalimentacion positiva, siendo al
mismo tiempo un reconocimiento de las habilidades
de ensenanza/formacion del formador, la
experiencia y el compromiso y motivar a los
formadores para dar vida a sus métodos de
ensenanza y explorar nuevas estrategias de
ensenanza eficaces.

Esta buena prdctica muestra también que el diseno
y la representacion visual de los badges es una
caracteristica valiosa. En relacion con esta buena
prdctica los badges también estdn codificados por
colores y esto es muy positivo para su identificacion.
Los cursos que son mucho mds largos o tienen varios
modulos tienen un color dorado mientras que una
sola unidad de formacion es sdélo azul. Por supuesto,
esto también motiva a los profesionales a participar
en cursos mas largos y fambién es una caracteristica
observable que los (futuros) empleadores pueden
identificar y reconocer.

ENLACE WEB https://www.haufe-akademie.de/seminare-
lehrgaenge/trending-topics/open-badges

badges@haufe-akademie.de
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3.15. BAIT
ORGANIZACION: Basque Government
PERSONA DE CONTACTO: bait@tecnalia.com
PAIS: Espafa
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS
v' Impacto a nivel local
v Impacto a nivel nacional CRITERIO 1 Basado en la
v Visibilidad nacional competencia
. v Competencias clave
¥ Transferibilidad v" Validacién y reconocimiento
v Garantia de calidad Y
v’ Practicainnovadora CRITERIO 2 Plataformas de
v’ Reconocimiento aprendizaje y herramientas
digitales

v' Proteccién de la informacion
v' Herramientas digitales
innovadoras

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion

v' Prdcticas de evaluacion

v Metodologia de certificacion

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Diversidad de usuarios y
competencias
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El objetivo de BAIT, alineado con el proyecto lkanos del Gobierno Vasco, se
centra en la cudlificacion de perfiles profesionales a través de un servicio
de evaluacion de competencias digitales, siguiendo el marco europeo de
competencias (Digcomp). Este nuevo sistema se basa en la evaluacion de
los Conocimientos, Habilidades y Actitudes de los ciudadanos ante un
determinado perfil competencial.

El Gobierno Vasco, en su labor de atender las necesidades en materia de
competencias digitales comunes y especificas de la ciudadania, las
empresas, la administracion, el sector educativo y otros sectores de la
sociedad, apuesta por su conocimiento y desarrollo y por su mejora en la
sociedad vasca.

IMPLEMENTACION DE El servicio BAIT estd disefiado y desarrollado en base
LA PRACTICA al marco DIQCOMP que establece 5 dreas de
competencia. Los certificados emitidos por BAIT
estdn firmados digitalmente por la entidad

certificadora Tecnalia Research & Innovation.

Las areas de competencia a acreditar se estructuran
en torno a 5 ejes principales, sobre los que se
estructuran las 21 competencias definidas en 3
niveles (bdsico, medio y avanzado).

GRUPO OBIJETIVO  Sus destinatarios son todos los ciudadanos que
deseen  acreditar sus competencias  para
desenvolverse en la denominada Sociedad de la
Informacion, con un doble objetivo

Motivar a los ciudadanos a conocer la sociedad de
la informacidn a cambio de obtener un certificado
que acredite sus competencias digitales. Se trata de
una herramienta que permite a las empresas y
administraciones evaluar de forma objetiva las
competencias TIC de las personas de su
organizacion, asi como de las que piensan
incorporar a la misma.
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METODOS DE El usuario debe acudir al centro con su DNI o carnet

APLICACION de conducir nacional, ya que se comprobard que el
listado que tfiene el centro se corresponde con las
personas presentes.

El centro se asegurard de que el usuario dispone de
un ordenador. El usuario deberd acceder a
http://www.bait.eus a fravés del navegador, donde
deberd identificarse con su DNI y acceder a la
seccion "EvalUua tus competencias digitales”.

Durante el transcurso de la prueba, se podrd
preguntar al responsable del centro exclusivamente
sobre la aplicacion, no sobre el contenido de las
preguntas. La persona encargada fendrd
instrucciones de no responder a ninguna pregunta
de contenido.

Antes de acudir ala prueba, se recomienda acceder
a la demo de Certificaciones para familiarizarse con
la aplicacion que se utiliza durante la prueba. El
objetivo de la demo es aprender a desenvolverse en
el entorno de la aplicacion del examen, por eso se
incluyen preguntas de todos los tipos posibles.

IMPACTO DE LA En el proyecto de certificacion de competencias
PRACTICA BAIT, hay 5 BADGES disponibles para 5 dreas
diferentes, que certifican 21 habilidades dentro de

ellas.

No se puede obtener mds informacion sobre el
proyecto porque estd bajo registro.

MATERIALES https://www.youtube.com/watch2v=e5movISDD-
INTERACTIVOS w#action=share
ADICIONALES

ENLACE WEB https://www.baqit.eus
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3.16. TUCERTICYL

ORGANIZACION: Junta de Castilla y Ledn
PAIS: Espafa

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Visibilidad nacional
Transferibilidad
Reconocimiento

ANANENENEN

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

v Competencias clave

v' Validaciéon y reconocimiento

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

v" Vision de la organizacion que
apoya la OB

CRITERIO 3 Andlisis y
evaluacion

v Metodologias de
reconocimiento

v Metodologia de certificacion

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil

v' Diversidad de usuarios y
competencias
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El objetivo de tuCertiCyL es acreditar los conocimientos y habilidades que
un ciudadano tiene en el uso de las Tecnologias de la Informacién vy la
Comunicacion (TIC), con la doble finalidad de, por un lado, motivar a los
ciudadanos en el aprendizaje y manejo de las TIC mediante la obtencion
de un certificado que acredite sus conocimientos y mejore su
empleabilidad, y por otro lado, dotar a los proveedores de empleo
publicos y privados (empresas, Administraciones PUblicas, etc.) de un
mecanismo para poder evaluar objetivamente las competencias digitales
de las personas que se incorporan a sus organizaciones

IMPLEMENTACION DE TuCertiCyL es una certificacién de competencias
LA PRACTICA digitales para los ciudadanos de Castilla y Ledn
promovida por la Junta de Castilla y Ledn. Esta
certificacion estd basada en el modelo europeo de
competencias digitales publicado por el Centro
Comun de Investigacion (CCl) de la Unidn Europea,
el modelo DIGCOMP y estd regido por el Gobierno
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

GRUPO OBIETIVO Actualmente, TuCertiCyL ofrece la certificacion de
competencias digitales para la ciudadania en los
niveles bdsico e infermedio, a fravés de las siguientes
cerfificaciones:

Habilidades digitales para la ciudadania, nivel
bdsico, certificadas por la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn.

Competencias digitales para la ciudadania de nivel
medio, certificadas por la Consejeria de Fomento y
Medio Ambiente de la Junta de Castilla y Ledn.
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METODOS DE Las pruebas de certificacion se pueden realizar en los

APLICACION Espacios Digitales CyL de Castilla y Ledn (centros de
formacion y sensibilizacion en nuevas tecnologias
propiedad de la Junta de Castilla y Ledn que se
encuentran en las capitales de provincia) y en otros
centros homologados.

También se pueden realizar exdmenes online desde
casa.

En cualquier momento, la persona interesada que
esté registrada en la plataforma podrd inscribirse en
una convocatoria de examen disponible a tfravés del
buscador de proximas convocatorias

Para realizar el examen presencial, el usuario acudird
al centro donde se realiza la certificacidn con un
documento de identificacion y realizard el examen
de certificacion mediante una  aplicacidon
informatica de certificacion, bajo la supervision de
un cuidador.

Para realizar el examen online, el usuario puede
realizarlo desde su casa utilizando una plataforma de
seguimiento online, si cumple una serie de requisitos.

La aplicacion informdtica de certificacion tuCertiCyL
generard un examen aleatorio diferente para cada
usuario, compuesto por distintos tipos de preguntas
(seleccion, simulaciones, retos, etc.) que permitirdn
evaluar de forma automatizada el nivel de
competencia digital (en términos de conocimientos
y habilidades) que fiene el ciudadano del modelo
DIGCOMP en las distintas dreas de competencia.

El resultado del test se generard automdaticamente
una vez realizado, y el usuario podrd descargar
desde su perfil personal un certificado electrénico
frmado por la Junta de Castila y Ledn que
acreditard que ha adquirido unos conocimientos
especificos en materia de TIC.

El certificado electronico obtenido tiene un periodo
de validez de 4 anos.
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IMPACTO DE LA La prdctica de TuCertiCyL ha tenido una gran
PRACTICA influencia. Se han realizado mds de 2.300 pruebas,
mdas de 1.400 y se han generado mas de 740
certificados. Existen trece centros en toda la
comunidad de Castilla y Ledn donde se pueden
realizar las pruebas por parte de los usuarios que

quieran obtener sus certificaciones.

MATERIALES https://www.youtube.com/watchetime continue=
INTERACTIVOS 1&v=a007VG9sNH4U&feature=emb logo
ADICIONALES
ENLACE WEB https://tucerticyl.es/
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3.17. BADGES IN SAPO CAMPUS
ORGANIZACION: Universidad de Aveiro
PAIS: Portugal
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS
v' Impacto a nivel nacional
v" Visibilidad nacional CRITERIO 1 Basado en la
v Prdctica innovadora competencia
v" Reconocimiento

v" Programa educativo formal
v' Validacion y reconocimiento

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v' Herramientas digitales
innovadoras

CRITERIO 3 Andlisis y
evaluacion

v Metodologias de
reconocimiento

v Metodologia de certificacion

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)
v Comunicacion comprensiva
entre el profesor y el usuario
v' Branding para aumentar el
conocimiento
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BREVE DESCRIPC'ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

SAPO Campus es una plataforma de medios sociales para contextos
educativos basada en los principios bdsicos de la Web 2.0 y las redes
sociales. La plataforma cuenta con una funcion de badges que permite a
los miembros de la comunidad participar en dindmicas de gamificacion
creando, apoyando y asignando badges.

IMPLEMENTACION DE En la plataforma SAPO Campus es posible poner a
LA PRACTICA disposicion badges que, por defecto, son
gestionados por un administrador de la comunidad.
También es posible crear nuevos badges para una
comunidad que no estén relacionadas con roles
formales en la institucion. Esos badges solo pueden
ser emitidos por el administrador de ese espacio
digital en particular y se anaden al perfil del
miembro. Se supone que la funcién de administrador
de una comunidad es desempenada por alguien
que tiene la madurez necesaria para gestionar y
emitir badges de la mejor manera posible.

GRUPO OBIETIVO Asociando esto a conceptos como Recursos
Educativos Abiertos (REA) y Prdcticas Educativas
Abiertas (PEA), es posible estimular grupos de
profesores interesados en el tema que puedan
consultar, reutilizar o adaptar los recursos existentes,
pero que también el aprendizaje comun permita la
creacion de nuevos materiales que puedan ser
difundidos. Estos badges corresponden
esencialmente a funciones dentro de la comunidad
(profesor, alumno, padre o tutor...).

METODOS DE SAPO Campus es una plataforma de comunicacion
APLICACION digital, que tiene la posibilidad de almacenar
archivos (Documentos, Imdgenes y Videos) vy
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programar tareas. Ademds, es posible crear blogs
con articulos mas largos.

Teniendo en cuenta estas caracteristicas, se
organizé de la siguiente manera:

e A fravés de los Grupos, fue posible crear canales
de comunicacion, donde los participantes
pueden conversar con colegas que trabajan
con alumnos del mismo grupo de edad. La
inferacciéon en estos grupos es libre.

e Los grupos también sirven para diferenciar las
etapas en las que se desarrollan las actividades,
disponiendo de un nuevo grupo al inicio de
cada semana. Esto facilita que cada uno
avance a su propio ritmo, incluso si entra en el
Espacio en una etapa mds avanzada de
formacion.

e Lainformaciéon de consulta se organizard a
través de Blogs. El Blog "Informacion General” -
alertas y noticias sobre el curso de la formacion;
el Blog " Badges: Conceptos" - informacion mas
tedrica; el Blog " Badges Tutoriales" - informacion
mas practica; el Blog "Sugerencias para el uso de
badges" - sistematizacion de la informacion
recogida durante la formacion; o el Blog
"Preguntas frecuentes" - un blog de apoyo.

e Las actividades que se realicen cada semana se
crean a través de la herramienta Tareas, que
permite a los alumnos conocer el orden en que
se realizan.

e Por Ultimo, se utilizan badges para marcar la
realizacion de las actividades solicitadas, al
tiempo que se permite a los alumnos
experimentar el proceso de recepcion, apoyo,
creacion y asignacion de badges. De este modo
es posible crear un camino de autoaprendizaje y
de intercambio entre los alumnos, asi como
generar nuevas ideas sobre las posibles
aplicaciones de los badges en contexto
educativo.

IMPACTO DE LA La inscripcidon para la  participacidon de esta
PRACTICA formacion se abrid durante el mes de abril de 2017 y
se difundid a través de las redes sociales, la

plataforma SAPO Campus, las webs de ERTE vy las

Bibliotecas Escolares. En foftal se recibieron 217
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LECCIONES
APRENDIDAS - OTROS
DETALLES

MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES

ENLACE WEB
REFERENCIAS
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solicitudes, de las cuales 122 se incorporaron al
Espacio Online, después de la tercera semana. El
Espacio Badges: 3Como utilizarlo? estd compuesto
por 122 miembros, en su mayoria mujeres (72,9%) vy
que fienen la docencia como profesion (83,8%).

Esta iniciativa pretende formar a los profesores en
el uso y la concesion de badges. Sin embargo, y
mas alld de esta pretension, se espera que esta
formacion permita recoger ejemplos de aplicacion
de la herramienta de los badges en un contexto
educativo de forma efectiva y practica,
promoviendo la puesta en comuUn de ideas vy el
debate entre profesores de diferentes grados de
ensenanza. De esta manerq, se pretende generar
nuevos conocimientos (OEP) que puedan ser
transmitidos a nuevos miembros o en nuevas
formaciones que lleguen a existir sobre este tema.
Asi como ayudar a la reformulacion de la propia
herramienta de asignacion de badges,
acercandola asi a las necesidades sentidas por
quienes la van a utilizar.

https://repositorio.ipl.pt/bitstream/10400.21/11975/1
/Crach%C3%A1s Como%20usarsiie-cied 2017

https://campus.altice.pt/

Inés Araujo, Carlos Santos, Luis Pedro e Jodo Batista
(Year):

Crachds: 3Como usare Um MOOC na formacdo
de professores.

Digimedia - Digital Media and Interaction
Departamento de Comunicacdo e Arte (DECA)
Universidade de Aveiro

Aveiro, Portugal

CIC.Digital)
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open badges platform
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3.18. DISCOVER YOURSELF

ORGANIZACION: Lithuanian Association of Non-formal Education
PAIS: Lituania

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Visibilidad infernacional
Transferibilidad

Prdctica innovadora
Reconocimiento

AN NN NN

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

v Aprendizaje permanente

v Validaciéon y reconocimiento

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales
v Plataforma de codigo abierto
v’ Compromiso publico
(aprendizaje informal y
permanente)

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion

v' Metodologias de
reconocimiento

v' Procedimientos transferibles

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil

v’ Comunicacion completa
entre profesor-usuario
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BREVE DESCRIPC'ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El “Lithuanian Association of Non-formal Education (LINA)" aportd sus
conocimientos en materia de prdcticas de reconocimiento y su
experiencia técnica en el frabajo con las Open Digital Badges, y se asocio
con el Departamento de Estado de Asuntos de la Juventud, dependiente
del Ministerio de Seguridad Social y Trabajo, para mejorar las herramientas
de evaluacion y validacion del servicio nacional de voluntariado "Discover
Yourself'. Este programa funciona en el marco de la Garantia Juvenil, con
el objetivo de involucrar a los jovenes que no tienen empleo, educacion o
formacion (en la llamada "situacion NEET").

IMPLEMENTACION DE La evaluacién y validaciéon se denomina Programa
LA PRACTICA de Logros "DescUbrete".

Con la ayuda de este programa, se emiten insignias
digitales por la realizacion de determinadas tareas y
la mejora de las competencias elegidas. Se crea un
"monedero de badges" que almacena las pruebas
de las actividades, la experiencia y las habilidades
del voluntario.

Esto ha supuesto un gran reconocimiento y apoyo
para los jovenes en la validacion de las experiencias
de voluntariado. El programa de logros "Discover
yourself" ha recibido el respaldo de la Confederacion
Lituana de Industriales y de la Oficina Nacional del
Trabajo. Todos los logros representados por badges y
todos los avales son visibles en el certificado, emitido
en la plataforma bagdecraft.eu con un numero
Unico y un mecanismo de validacion a través de un
enlace web.

Los badges son un certificado digital que encripta y
valida digitalmente la informacion relacionada con
el proceso de aprendizaje, los logros o las
competencias del propietario del badge. Se trata de
una herramienta digital innovadora para reconocer
el aprendizaje y las competencias que a menudo
son demasiado dificles de medir dentro del
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programa/proceso de educacidén no formal
(competencias blandas, actitudes adquiridas,
participacion, aficiones personales, etc.). Cada
badge lleva incorporada informacion importante
sobre el logro: nombre, descripcion, criterios,
organismo emisor, pruebas, fecha de emision y otfra
informacién adicional

GRUPO OBIETIVO "Discover Yourself" estd coordinado por el
Departamento de Asuntos de la Juventud del
Ministerio de Seguridad Social y la Bolsa de Trabajo
de Lituania. El servicio de voluntariado estd abierto a
cualquier joven de enfre 15y 29 anos que no esté
estudiando, trabajando o formdndose. La duracion
del servicio de voluntariado en el proyecto "Discover
Yourself' es de 1 a 4 meses. Los jovenes se
comprometen a realizar un voluntariado de 4 a 8
horas diarias, hasta 25 horas semanales y hasta 100
horas mensuales. Desde septfiembre de 2015, el
Servicio de Voluntariado Juvenil forma parte del
proyecto "Discover Yourself' de la iniciativa de
Garantia Juvenil en Lituania.

El programa permite a los voluntarios controlar y
evaluar sus logros, asi como mostrar almundo de qué
son capaces y qué cualidades tienen. Los que
ganan  badges pueden gestionar sus logros
mediante la aplicacion movil Badge Wallet. Es
gratuita y estd disponible en la App Store de Apple
(para iOS) o en Google Play (para Android).

El programa de logros "DescUbrete a ti mismo" es un
sistema online especializado basado en el estdndar
de los Open Badges. Con la ayuda de esta
herramienta, se emiten insignias digitales por la
realizacion de determinadas tareas y la mejora de las
competencias elegidas.

El servicio de voluntariado es un programa disenado
para llevar a cabo actividades de voluntariado, asi
como para desarrollar a los voluntarios. El
voluntariado ayuda a las personas a desarrollarse
COomMo personas, a adquirir nuevos conocimientos, a
mejorar sus habilidades personales, a aumentar la
confianza en si mismos, a incrementar la
responsabilidad, a aprender a lidiar con los
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problemas personales y a ayudar a otros a resolver
sus problemas.

METODOS DE El programa de logros se aqjusta a las ocho

APLICACION competencias clave para el aprendizaje
permanente: aprender a aprender, competencia
digital, competencia civica, conciencia cultural,
espiritu - empresarial, competencia matemadtica,
ciencia y tecnologia, lengua materna y lenguas
extranjeras.

Cada competencia tiene badges de 3 niveles y el
nUumero obligatorio de tareas a completar:

Nivel | - 1 tarea. Obligatoriedad de completar la
tarea;

Nivel Il - 4 tareas. NUmero minimo de tareas a
completar: 2 de 4 tareas elegidas;

Nivellll - 6 tareas. NUmero minimo de tareas a realizar:
3 de 6 tareas elegidas.

Un voluntario puede elegir cualquier drea de
competencia para empezar. Empezardn con
distintivos de nivel | y podrdn subir de nivel si
adquieren mds experiencia durante el servicio de
voluntariado. El mentor puede ayudar al voluntario a
definir tareas especificas a partir de los badges de
segundo nivel y, de este modo, el badge se adapta
al contexto especifico del voluntariado.

El programa permite a los voluntarios controlar vy
evaluar sus logros, asi como mostrar al mundo de qué
son capaces y qué cudlidades tienen. Los que
ganan los badges pueden gestionar sus logros
medianfe  una aplicacion  (Badget  Wallet)
desarrollada durante el proyecto "Trusted Badge
Systems". El voluntario es libre de elegir qué logros
quiere compartir y donde. La plataforma ofrece una
funcion para compartir los badges vy los logros con los
amigos a través de las cuentas de las redes sociales
en Facebook, Twitter, Google+ o Linkedin. El
propietario de badges puede transferir sus
habilidades mejoradas a su CV vy recibir un
certificado de logro.
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IMPACTO DE LA Las pruebas aportadas por los voluntarios se basan
PRACTICA tanto en la autoevaluaciéon de los voluntarios como
en la de los mentores del servicio de voluntariado. La
calidad del programa vy la fiabilidad del servicio se
garantizan mediante el apoyo y la formacion
confinuos de los mentores del programa de
voluntariado, asi como el apoyo de la infraestructura
digital proporcionada por la plataforma  online
badgecraft.eu, que permite crear sistemas de
validaciéon basados en Open Badges.

La validacion de la experiencia y la oferta de puntos
de admision adicionales en la educacion superior se
ha emitido mediante una estrecha cooperacion
entre el Departamento de Estado de Asuntos de la
Juventud vy la institucion respectiva, dependiente del
Ministerio de Educacion y Ciencia. El equipo de LINA
y los mentores que trabajan en el proyecto "Discover
Yourself' crearon un sistema de evaluacion vy
validacion de logros basado en badges. El
reconocimiento y la aprobacidbn mds amplios
requirieron la cooperacidn con asociaciones
industriales regionales o nacionales para aumentar el
nivel y el alcance del reconocimiento de las
competencias adquiridas a través del voluntariado.

LECCIONES Esta iniciativa tiene como objetivo capacitar a los
APRENDIDAS - profesores para que utilicen y otorguen insignias. Sin
OTROS DETALLES embargo, y mas alld de esta afirmacion, se espera
que esta formacion permita recoger ejemplos de
implementacion de esta herramienta en un contexto
educativo de forma eficaz y practica, fomentando el
intercambio de ideas y el debate entre docentes de
diferentes niveles de formacién. De esta manera, se
pretende generar nuevos conocimientos (OEP) que
puedan ser transmitidos a nuevos miembros o en
nuevas formaciones que lleguen a existir sobre esta
temdtica. Ademds de ayudar en la reformulacion de
la propia herramienta de asignacion de
credenciales, acercdndola asi a las necesidades
sentidas por quienes la utilizardn.
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MATERIALES https://play.google.com/store/apps/detailsgid=com
INTERACTIVOS .badgecraft
ADICIONALES https://apps.apple.com/It/app/badge-
wallet/id1169077003
https://sealcyprus.org/dare/good-
practices/validation-of-learning-with-open-badges/
ENLACE WEB https://www.badgewadllet.eu/en/#feature
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3.19. EDUCALAB
ORGANIZACION: INTEF
PAIS: Espaia
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v Impacto a nivel de la UE
v Visibilidad nacional CRITERIO 1 Basado enla
v' Prdctica innovadora compefencia
v Reconocimiento v' Programa educativo formal
v' Impacto a nivel local v' Validacion y reconocimiento
v' Impacto a nivel nacional

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v Directrices organizativas para
la aplicacion

v' Herramientas digitales
innovadoras

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion

v' Metodologias de
reconocimiento

v Metodologia de certificacion

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Comunicacion amplia entre el
profesor y el usuario

v' Apoyo a las necesidades
especificas de los usuarios
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

EducalAB Badges es el backpack de badges digitales de INTEF que
funciona como un repositorio personalizado para guardar y gestionar
credenciales digitales, que demuestran el aprendizaje, las competencias
profesionales docentes o los intereses.

En educalAB tenemos nuestro propio backpack, el repositorio de
almacenamiento personalizado de los badges que emitimos a los
participantes que completan con éxito un MOOC INTEF, y que demuestran
las competencias adquiridas en cada curso y los objetivos alcanzados por
cada participante.

IMPLEMENTACION DE Cada receptor de un badge debe tener su mochila
LA PRACTICA en la que guardar esos badges obtenidos, y por eso
nace EducalAB Badges, para que todos los
receptores de los badges tengan una mochila
personalizada y segura en la que guardarlos, verlos y

compartirlos.

EducalAB Badges estd actualmente conectada con
EducalLAB MOOC INTEF, de manera que cualquier
participante activo que supere, segun los criterios de
evaluacion establecidos en cada MOOC, alguno de
los cursos masivos, abiertos y online que se
desarrollan en dicha plataforma de formacion,
podrd solicitar su badge, verla en la mochila de
EducalAB Badges y guardarlo en su repositorio
personalizado de badges conseguidos.

Ademds, EducalAB Badges pone a disposicion de
cada usuario una URL publica y personalizada con su
identificador Unico que garantiza una emision y
recepcion de badges fransparente, de forma que se
pueda vincular cada badge desde cualquier
espacio digital que se tenga y en el que se quiera
lucir dicha evidencia de aprendizaje, y que ademds
demuestre que sdlo la persona que la recibe es la
propietaria de la misma.
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Por ofro lado, la mochila de badge EducalLAB va un
paso mdas alld y se convierte en una mochila
conectada con otros servicios de almacenamiento
de insignias: concretamente, con Mozilla Backpack.
De esta forma, si ademds de ver las evidencias en
Badges EducalAB, quieren verlas, guardarlas vy
compartirlas en su mochila Mozilla, pueden hacerlo,
ya que los badges son descargables, y una vez que
se tfengan en un equipo, pueden anadirse
facilmente como nuevos basdges a una mochila
Mozilla, incluirlas en la coleccidn publica que se
quiera y compartirlas. Esto es posible gracias a que
todos los badges llevan los metadatos asociados,
que son las pruebas basadas en lo que se ha
enfregado a los participantes en los cursos abiertos,
Masivos y online.

GRUPO OBIJETIVO Usuarios y estudiantes del INTEF- Instituto Nacional de
las Tecnologias Educativas y de Formacion del

Profesorado
METODOS DE La realizacion de este MOOC contribuird a mejorar
APLICACION las competencia digitales de ensenanza, segun el

Marco Comun de Competencia Digitales del
Docente 2017. Este MOOC incide especialmente en
el Area 2: Comunicaciéon y colaboracién, Area 3:
Creaciéon de contenidos digitales y Area 5:
Resolucion de problemas. La realizacion del plan de
actividades del MOOC ayudard a alcanzar los
niveles B1 de las competencias 2.3. - Participacion
ciudadana online, frabajando el siguiente descriptor:
"Utilizo dispositivos digitales para realizar tramites
administrativos educativos online" y 2.6. - Gestion de
la identidad digital, a través del frabajo con el
siguiente descriptor: "Me preocupo y soy consciente
de la correcta gestion de mi identidad digital y la
tengo en cuenta en mi prdctica educativa”. El nivel
Cl1 de la competencia 3.1. - Elaboracion de
contenidos digitales, a través del trabajo con el
siguiente descriptor: "Diseno, utilizo y comparto con
mis companeros docentes materiales digitales
utilizando formatos y lenguajes icoénicos y/o
audiovisuales, como infografias, mapas
conceptuales, podcasts, videos'. El nivel B1 de la
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competencia 5.2. - Identificacion de necesidades y
respuestas tecnoldgicas trabajando con el siguiente
descriptor:  "Busco, identifico, filtro, evalito vy
selecciono herramientas y recursos digitales para
aplicarlos posteriormente en mi practica con el fin de
gestionar eficazmente mi actividad docente”. El nivel
B2 de la competencia 5.3. - Innovacion y uso
creativo de la tecnologia digital, a fravés del frabajo
con el siguiente descriptor: "Participo a fravés de
entornos virtuales en la creacion de material
educativo digital para mi aula y/o centro *“.

IMPA(':TO DE LA Al finalizar con éxito el plan de actividades MOOC
PRACTICA "Credenciales alternativas" se habrd:

e Conocido cOémo evaluar las  diferentes
competencias adquiridas y/o desarrolladas a
través de diferentes tfipos de aprendizaje y su
aplicacién en Europa.

e Distinguir enfre medalla, insignia digital y Open
Badge.

e Profundizado en el concepto de insignia digital,
para qué sirve y cudl es su estructura.

e Utillizado herramientas y plataformas para la
creacion y gestion de insignias digitales.

e Reconocido insignias de nivel superior o resultado
de la suma de competencias.

e Disenado de forma precisa y completa un
distintivo digital.

Y, ademds, se habrd:

e Anadlizado las competencias de una asignatura o
curso de formacion.

e Recopilado un banco de ejemplos de aplicacion,
plataformas y herramientas para la creacion de
badges digitales.

e Comprendido la importancia del diseno de
buenos criterios criticos de asignacién vy
evaluacion, para el reconocimiento de los logros
académicos.

e Implementado completamente un badge
precisamente desde cero.
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Descubierto como mostrar los badges al resto del
mundo a través de la mochila EducalLAB Badges del
INTEF.

MATERIALES https://www.youtube.com/watch2v=LMXhV3vzpsQ
INTERACTIVOS https://www.youtube.com/watch2v=0-vwxNgzHkl
ADICIONALES

ENLACE WEB https://insignias.educacion.es/en
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open badges platform

3.20. AGILE LEARNER
ORGANIZACION: APP
PERSONA DE CONTACTO: Ferdinand Cazin
PAIS: Francia

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional CRITERIO 1 Basado enla

v

/ .

v’ Fuente abierta competencia

v Reconocimiento Aprendizaje permanente
Competencias clave
Validaciéon y reconocimiento

A NANIRN

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion

v' Capturar la tfrayectoria y el
historial de aprendizaje

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

La Red “APP"” (Apapp) ofrece a cada alumno la oportunidad de potenciar
las competencias transversales utilizadas y desarrolladas durante la
formacion para comunicar, cooperar, actuar metdédicamente, razonar con
l6gica, ejercer la creatividad... pero también para desarrollar la capacidad
de aprender y adaptarse continuamente a nuevas situaciones.

“APP" ha elegido la tecnologia de los badges digitales para iluminar estas
habilidades que se han convertido en el centro de nuestra sociedad. Para
ello, la plataforma Agil Aprendizaje ofrece a cada alumno la oportunidad
de que se reconozca su aprendizaje.

El "Agile Learner" (www.apprenantagile.eu) permite a los formadores
conceder badges digitales a los alumnos, consideradas como marcadores
visuales del aprendizaje alcanzado a fravés de un itinerario formativo
individualizado. El trabajo de investigacion y desarrollo realizado por la
APapp ha puesto de manifiesto la adquisicion por parte de los alumnos de
numerosas competencias transversales movilizadas como resultado del
enfoque de aprendizaje individualizado (multimodalidad de aprendizaje,
autoformacion, proyectos innovadores, etfc.). Los distintivos digitales son
una forma eficaz de potenciar estos resultados de aprendizaje no formal e
informal.

Los badges digitales APP son la punta del iceberg de un proceso de
validacioén de los resultados del aprendizaje. En la encrucijada del marco
europeo de competencias clave y competencias transversales, los badges
ofrecen un soporte para representar todas estas competencias esperadas
por las empresas y necesarias para una ciudadania plena. El objetivo es
que el alumno movilice estos conocimientos para adaptarse y aprender a
lo largo de su vida, convirtiéndose asi en un alumno dgil.

Actualmente, la plataforma es accesible a los alumnos y a los equipos
pedagdgicos de “APP"” de Arras (Hauts-de-France) y Estrasburgo Sur
(Grand Est) en el marco de una experiencia. Pronto se extenderd a todos
los APP.
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IMPLEMENTACION DE La organizacion que implementa la practica son los
LA PRACTICA talleres de aprendizaje personalizado (Ateliers de
pédagogie personnaliseée - APP). Forman una red
que permite a los adultos formarse en un proceso
conocido como autoformacion acompanada. Los
APP son una efigueta pedagdgica que llevan
organizaciones de formacion de diversa indole que
aplican el mismo pliego de condiciones:

- son una parte complementaria de la oferta global
de formacioén disponible en una zona geografica;

- garantizan acciones de formaciéon abiertas, mas
bien de corta duracion, cenfradas en la
actualizacion, la cultura general y la cultura digital

- responden de forma permanente, individualizada y
contractual a las solicitudes de formacidon de un
publico adulto diverso. Este publico adulto estd
comprometido con la consecucion de un proyecto
profesional y social y estd dispuesto a realizar una
formacion individual;

- ofrecen cursos individualizados con un apoyo
personalizado para cada persona.

Desde 2009, el Estado ya no es responsable de “APP”,
sino que es un financiador entre otros. Con la APapp,
la red “"APP” se ha autoorganizado para seguir
frabajando en red en torno a una etiqueta
certificada por AFNOR Certification, una marca vy
unas nuevas especificaciones nacionales.

Convencida de que la légica de las insignias permite
hacer visibles los beneficios de la autoformacion
asistida en el desarrollo de la autonomia, la
capacidad de actuary de emprender, APapp lanzd
su propia plataforma de valorizacion. Denominada
Agile Learner, la herramienta se basa en el estdndar
"Open Badge", que garantiza que cada insignia es
propiedad del alumno, a prueba de falsificaciones e
interoperable. Se proponen tres niveles de insignias:
"Explorador”, para validar la motivacion, el contexto
y el compromiso de la persona; "Constructor”, para
reconocer la construccion de la autonomia de la
persona en su aprendizaje y la capacidad del
aprendiz para explotar el potencial de una situacion;
"Arquitecto”, para reconocer la capacidad de
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movilizar sus habilidades de forma autbnoma y eficaz
a través de la ejecucion de un microproyecto”. Para
valorizar sus badges, cada ftitular dispone de un
espacio de portfolio en la plataforma, visible o no a
criterio de la persona, y también puede optar por
compartirlo en otros lugares.

Hay que destacar que también existe un badge de
"Valorador de Competencias’, que se ofrece a los
formadores de APapp que apoyan a los alumnos en
su proceso de identificacion y valoracion de sus
competencias. Como puede verse en este ejemplo,
la insignia reconoce habilidades especificas que no
se destacan soélo con el ftitulo de educador
profesional de adultos.

GRUPO OBIJETIVO » Estudiantes adultos que siguen un camino de
aprendizaje en un taller pedagdgico
personalizado (APP) que incluye formacion

autodirigida.
» | 0os formadores que apoyan a los alumnos en estos
talleres.
METODOS PE La Red APP ha elegido a BadgeFactor para
APLICACION desarrollar su plataforma de badges digitales segun

el estdndar Open Badges.

"Creado en 2011 porla Fundacién Mozilla y sus socios,
el estdndar Open Badges garantiza que las badges
puedan pertenecer al alumno, asegura su validez y
seguridad, las transfiere a ofras plataformas
(interoperabilidad) y su durabilidad en el tiempo."

Se trata de un proyecto de software gratis. Esto es
especialmente  importante  para  permitir  la
transferencia de badges de una plataforma a otra.
Un alumno es el propietario de sus badges y debe
poder  utilizarlos  durante  toda su  vida,
independientemente de la organizacion en la que
desee que se reconozca su aprendizaje.

Los alumnos que coleccionan insignias durante su
trayectoria de aprendizaje tienen la opcion de hacer
visibles 0 no cada una de las insignias que poseen y
las pruebas que llevan consigo. De este modo,
pueden utilizarlas al solicitar un empleo, por ejemplo,
asi como en diferentes entornos, como las redes
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sociales o un ePortfolio. Las insignias también pueden
editarse en formato pdf para su impresion.

Tres niveles de badges:

Exploradores, constructores, arquitectos... fres etapas
en un proceso de formacion: ldenfifico, luego
construyo y finalmente me convierto en el arquitecto
de mi aprendizaje.

Durante su trayectoria de aprendizaje, los alumnos
exploran el contenido de la formacion vy
experimentan situaciones de aprendizaje en el
espacio de los recursos. Evolucionan en un contexto
con un potencial de accidén, desafios y elecciones.
Cada nivel representa un grado relativo al nivel de
complejidad de estas situaciones de aprendizaje. En
cada uno de estos niveles, los alumnos son apoyados
en la reflexion y formalizacion de sus resultados de
aprendizgje.

El alumno, acompanado por el equipo pedagdgico,
observa, evalua y valora la forma en que capta e
integra en sus planteamientos y elecciones todo lo
que ha conocido en términos de experiencia
adquirida; como aprovecha todas las oportunidades
que se le presentan para completar su formacion,
profesionalizarse y construir su autonomia.

Con estos badges, el alumno marca su compromiso
con un proceso de aprendizaje e inicia un proceso
de formacion. Aqui, el alumno aclara sus
necesidades, define los objetivos y construye su plan
de formacién con su referente.

IMPACTO DE LA Hay nueve badges disponibles en torno al acto de
PRACTICA aprendizaje:

Explorando mi camino de aprendizaje
Constructor de mis habilidades
Arquitecto de mis proyectos

Mi brujula - Aprender a aprender

Mi Toolbox - Aprender a aprender
Taller de aprendizaje personalizado
Aprendizaje agil

Potenciador de competencias
Valorador de proyectos
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También se han desarrollado insignias en 3 niveles
para cada una de las 6 competencias transversales
que conforman el marco de referencia de la red de
talleres pedagodgicos personalizados:
e Comunicar
e Cooperar
e Pensar criticamente
e Ser creativo
e Pensar con logica
e Actuar con método
LECCIONES Fl Aprendizaje Agil se ha inscrito como una
APRENDIDAS - cerfificacion con el objetivo de mostrar la capacidad

OTROS DETALLES de aprendizaje y adaptacion de una persona, en la
categoria correspondiente a un campo especifico
con un alto valor de uso en un contexto profesional,
cuya posesion estd recomendada por un organismo
representativo  de los interlocutores  sociales
(estandar de mercado). Esta certificacion permite a
cualquier persona validar las competencias
transversales imprescindibles para una profesion, sea
cual sea el sector de actividad. El aprendizaje dgil se
basa, entre ofras cosas, en la obtencion de badges

digitales.

MATERIALES Ggg %%:?m
INTERACTIVOS it f#ﬁ'ﬂ?ﬂf « PARCOURS APP +
ADICIONALES T

& ) b
ARCHITECTE BATISSEUR EXPLORATEUR
ENLACE WEB https://apprenantagile.eu
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3.21. GAMIFICACION DE UN SIMILADOR DE
EXAMEN MEDIANTE LOS BADGES -

EFECTOS SOBRE LA PARTICIPACION
ORGANIZACION: University of liege
PERSONA DE CONTACTO: University of liege (P.X Marique, , J.-F.
Van de Poel, D. Verpoorten, M. Hoebeke)
PAIS: Bélgica

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v Impacto a nivel de la UE

v' Transferibilidad CRITERIO 2 Plataformas de
v Practica innovadora aprendizaje y herramientas
digitales
v' Herramientas digitales
innovadoras

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion
v" Procedimientos transferibles
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BREVE DESCRIPC'ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

Esta prdctica describe, analiza y cuestiona la gamificacion de un simulador
de exdmenes mediante la implementacion de un sistema dindmico de
badges utilizados como premios. Esta herramienta estd dirigida a estudiantes
de primer curso de medicina. Su objetivo es infroducir a los estudiantes en
los exdmenes MCQ y mejorar su dominio de los conocimientos previos y los
nuevos temas impartidos en las clases de fisica. Esta investigacion destaca
el impacto positivo del simulador de examen en la participacion, el
rendimiento y la percepcion.

IMPLEMEN:I'ACI()N DE “University of Liege”
LA PRACTICA

GRUPO OBIETIVO La prdctica analizada se refiere a 555 estudiantes
maftriculados en el primer curso de medicina de la
Universidad de Lieja para el ano académico 2015-
2016 que se presentaron, los dias 5y 6 de enero de
2016, al examen final de la asignatura de fisica
titulada "Bases fisicas de las ciencias médicas,
incluidas las bases fisicas de la imagen médica”
(University of Liege 2015).

METODOS DE El simulador se presenta como un conjunto de

APLICACION preguntas alineadas con las preguntas del examen
final, proporcionando asi a los estudiantes una forma
de ejercicios de formacion automatizada sobre la
materia. El simulador estd incluido en la plataforma
institucional de e-learning Blackboard 9.1.

El simulador permite al alumno generar en cualquier
momento un examen personalizable de acuerdo a
tres pardmentros:

1. Parédmetro de material. El material visto durante el
curso se ha desglosado previamente en cinco temas
principales:  Optica, electricidad, mecdnica,
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mecdnica de fluidos e imagen médica. El alumno
puede elegir practicar uno de estos temas al
principio de la sesion.

2. Pardmetro de tiempo. Los estudiantes especifican
si quieren dedicar 30, 60, 90 o 120 minutos de
formacion. Sin embargo, las preguntas de 30 minutos
sobre cada tema, que incluyen preguntas de
comprension bdsica o preguntas sobre los requisitos
previos correspondientes, son obligatorias para todos
los alumnos. Si se completan con éxito las preguntas
de 30 minutos se desbloquea la clave del tema vy se
permite al alumno elegir la duracion del periodo de
formacion. El nUmero de preguntas de la prueba
formativa depende de la duracion elegida. Se
aplica una frecuencia de 10 preguntas por horaq,
idéntica a las condiciones del examen.

3. Parédmetro de control. El alumno decide en cudl
de los cuatro niveles de dificultad desea medirse. El
nivel de dificultad de la prueba depende de las
preguntas.

El simulador cuenta con mds de 400 preguntas que
respetan las reglas docimoldgicas del diseno de los
MCQ.

Los badges recogidos materializan las interacciones
que el alumno ha tenido con el simulador. Una tabla
individual de insignias (véase mds abajo) muestra el
nivel de dominio alcanzado en el simulador para
cada uno de los siguientes dominios: Optica,
electricidad, mecdnica, mecdnica de fluidos,
imagen médica.

Para cada uno de estos dominios, existen cuatro
niveles que corresponden a 4 pruebas diferentes de
dificultad creciente: Acceso (fras una prueba de 30
minutos), Bronce, Plata, Oro.

IMPACTO DE LA Se han verificado tres hipodtesis.

PRACTICA Hipotesis 1 - La intfroduccion de badges aumenta el

uso del simulador de examen por parte de los
alumnos.

En comparacion con el 17% de asistencia observado
en anos anteriores en los exdmenes no relacionados
con la lectura (a igualdad de condiciones), el
simulador de lectura atrajo a una proporcion de

., Co-funded by the

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion Erasmus+ Programme

refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidén no se hace responsable del uso que Taa of the European Union
pueda hacerse de la informacién contenida en ella.



L s

EU-OBP

estudiantes que oscila entre el 37,12% vy el 74,23%
segun el tema. La asistencia por tema disminuyo
durante el trimestre, siendo el Ultfimo tema tratado
por el curso (imagen) el que tuvo el nivel mas bajo
(37,12%) mientras que la opftica, vista en primer lugar,
generd un 74,23% de asistencia.

Hipotesis 2 - La adquisicién de insignias tiene un
efecto sobre el rendimiento en las pruebas (datos de
rendimiento).

De los 555 alumnos que se presentaron al examen de
enero de 2016, 210 aprobaron y 345 suspendieron. El
porcentaje de aprobados es, por tanto, del 37,8%. La
comparacién con anos anteriores muestra un
aumento significativo de la tasa de éxito en el ano en
que se infrodujo el simulador.

Si bien no se puede asegurar que esta diferencia
significativa pueda atribuirse razonablemente a la
infroduccion de badges y no a variables no
controladas como los diferentes niveles de partida en
las cohortes o los efectos del profesor, etc., los
diferentes resultados convergen para sugerir una
influencia de la gamificacion.

Hipotesis 3 - Los estudiantes expresan satisfaccion
con su experiencia de aprendizaje (datos de
percepcion)

Los datos de percepcion recogidos entre los 169
estudiantes que respondieron a la encuesta (el
30,45% de la poblaciéon que realizd el examen)
muestran una percepcion global positiva de la
herramienta. En concreto, el 799% de los
encuestados calificd favorablemente su utilidad
para el estudio y su eficacia en la preparacion del
examen. En el 68% de las opiniones recibidas, se
atribuye al simulador el mérito de facilitar la
organizacion del trabajo escolar debido a la
posibilidad de personalizar la herramienta a lo largo
de la duraciéon del examen. Por Ultimo, el hecho de
tener insignias que ganar genera un aumento de la
motivacion para invertir en el trabajo y el estudio
para el 58,6% de los participantes en esta encuesta.

Los indices de adquisicion de las distintas insignias
disminuyen durante el tfrimestre. Por ejemplo, la llave
de acceso a la imagen fue ganada por el 32,79%,
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mientras que la llave de acceso optica fue ganada
por el 66,13%.

Lo mismo ocurre con las insignias de oro. Los
porcentajes de alumnos que las obtienen son mas
elevados (del 32,07% al 40,72%) en las cuatro
primeras asignaturas que en imagen (11,89%). Las
insignias de oro en Optica, Mecdnica, Electricidad y
Mecdnica de Fluidos fueron recogidas por entre el
59,21 y el 63,80% de los alumnos con la clave de
acceso en estas asignaturas respectivas. En cambio,
solo el 36,26% de los alumnos con la clave de acceso
en Imagen obtuvieron también la medalla de oro en
esta asignatura. Asi pues, los alumnos descuidaron los
ultimos badges de oro. El hecho de que la restriccion
exigida para participar en la segunda prueba
formativa no incluyera estas insignias de oro en
imagen médica influyd sin duda en este resultado.

LECCIONES Sobre la participacion
APRENDIDAS - OTROS

La intencidn pedagdgica de los profesores que
DETALLES P gog P 9

implantaron la entrega de Badges era aumentar el
uso del simulador de examen vy, por tanto, las
posibilidades de formacidon en la materia. A primera
vista, los resultados obtenidos parecen apoyar la
exactitud de la infuicidon: el aumento del uso de la
herramienta es muy significativo fras la infroduccion
de la mecdnica de los badges. Sin embargo, este
resultado debe interpretarse con cautela. En efecto,
el ano en el que se utiliza el simulador es también el
ano en el que se introdujo una oposicion al final del
primer ano de bachillerato para limitar el nUmero de
alumnos autorizados a pasar al segundo ano. Por lo
tanto, es dificil distinguir lo que, en el aumento de la
utilizacion de la herramienta, se debe a sus
propiedades internas o a factores externos. Como
minimo, es legitimo observar que

a) la diferencia es grande en comparacion con el
17% registrado en 2014-2015 con el artefacto no
leido;

b) esta mayor adopcidn de la herramienta sugiere
que es apropiada para los estudiantes;
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c) el aumento de la participacion en el estudio es un
beneficio que ha sido acreditado para la legibilidad
por otros estudios de badge.

La observacion precisa de los tipos de badges
recogidos tfambién plantea una ambigUedad. La
predileccion de los alumnos por los badges dorados
es, en efecto, un resultado. 3Debe interpretarse este
fendmeno como un razonamiento utilitario de los
alumnos: zal ser los badges dorados los mas
cercanos al nivel del examen, se perciben como la
mejor preparacion para el mismo vy, por tanto, son
mas buscadose 30 el mecanismo de lecfura ha
favorecido la buUsqueda de los badges mds
gratificantes por parte de algunos alumnos¢ En la
misma linea, el relativo "desdén" por el Ultimo badge
de oro en imagen médica, no requerida
"académicamente" para acceder a la sesidbn de
bonificacion, puede explicarse porque los
estudiantes estdn motivados principalmente por la
recompensa. Pero también es probable que, entre
los 71 estudiantes que se esforzaron por obtenerlq,
haya algunos motivados por el propio dispositivo y
preocupados por su "tarieta de puntuaciéon”, por
medirse con su propio nivel de competencia, o por
ambas cosas.

Sobre el rendimiento

Mdas alld del uso de la herramienta en si, el
rendimiento también va de la mano de la insercion
de mecanismos de juego. Tomada como variable
dependiente, la tasa de éxito en el examen parece
estar fuertemente vinculada, para todas las
asignaturas, al nUmero de llaves de acceso
recogidas o de badges de oro concedidos: gse trata
de una simple caja de registro del valor inicial de los
alumnos o es ella misma un catalizador de la
progresione Sin embargo, a partir de los resultados
presentados aqui, es posible sugerir una contribucion
infrinseca positiva de la ludificacion.

El efecto de la ludificacion sobre el rendimiento seria,
por tanto, indirecto pero real: el aumento de la
motivacion para entrenar llevaria a un uso mads
intenso  del simulador, generando un mayor
aprovechamiento del material y, por tanto, una
mejor preparacion para el examen.
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Sobre la percepcién

La recepcion de este dispositivo por parte de los
estudiantes es globalmente positiva. Se atribuye al
simulador una eficacia en relacion con el
aprendizaje. La intervencion pedagdgica que
representa el simulador es considerada funcional por
los estudiantes. Los comentarios autodeclarados
recogidos en el cuestionario de retroalimentacion
apuntan también a una percepcion positiva de la
eficacia, es decir, a una relacion satisfactoria
"tiempo invertido/beneficios del estudio". El 70% de
los alumnos atribuyen al simulador un papel
facilitador en la organizacion del trabajo. Es posible
que la progresion de las insignias haya permitido a
algunos alumnos, incluso a los que no estdn en la
misma clase, medirse desde el principio (es decrr,
después de haber obtenido la clave de acceso) por
el oro, con el fin de discernir lo que saben o no saben,
precisamente con vistas a una organizaciéon mas
racional de su tiempo. También es posible que los
alumnos hayan intentado obtener la insignia de oro
en aquellas dreas de la fisica en las que existen
prerrequisitos impartidos en anos anteriores y, por
tanto, con las que estdn mas familiarizados, como es
el caso de la opftica, la mecdnica y la electricidad.

En el caso del simulador ludificado, zpodria la
obtencion gradual del dominio a través de un uso
mas asiduo y mdas agradable del material conducir
también a un aumento de la motivacion intrinseca,
ya que la gamificacidn y sus recompensas
extrinsecas es un camino hacia una mayor
motivacion interna?
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3.22. B.OA.T. (BADGES OUVERTS A TOUS)

ORGANIZACION: Network coordinated by the Confederal
University Leonard de Vinci
PERSONA DE CONTACTO: Caroline Bélan-Ménagier, Pascal
Feuillet
PAIS: Francia

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

v Impacto a nivel local
v Garantia de calidad
v" Reconocimiento

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

Programa educativo formal
Aprendizaje permanente
Validaciéon y reconocimiento

A NANIRN

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

v' Trabajo enred con
organizaciones locales, ONG,
centros de empleo

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion

v Captura de la trayectoria y el
historial de aprendizaje

v Implementacién publica
(formal)

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil
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open badges platform

v' Diversidad de usuarios y
competencias

v’ Marca para aumentar el
conocimiento

BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

Esta red regional de organizaciones educativas de distintos niveles ha
optado por crear su propia plataforma de badges en colaboracion con la
empresa Open Badge Factory, para desarrollar mdas que una mochila, una
plataforma social de badges. Tiene su sede en una regiéon francesa, Nueva
Aquitania, pero estd abierta a todo el mundo. Piensan que la gestion de los
badges otorgados es clave para el usuario y creen que vale la pena
ofrecer una plataforma nacional en lugar de las dos mds utilizadas que son
la Open Badge Platform finlandesa y la Badgr americana. Es un proyecto
conjunto de varias organizaciones educativas (centros de secundaria,
universidades, educacion a distancia, centro de formacién privado,
escuela de segunda oportunidad, centro social...).

Las principales actividades implementadas al principio son la difusion del
conocimiento de los badges, su existencia, las oportunidades que ofrecen
y la informacion pedagodgica sobre coémo crear badges.

Se han creado y concedido varias badges a nivel de la red con fines de
sensibilizacion.

IMPLEMENTACION DE La red B.O.AT. (Badges Abiertos a Todos) -
LA PRACTICA Reconnaitre en Nouvelle-Aquitaine (Reconocer en
Nueva Aquitania) es una iniciativa que se lanzd
oficialmente en febrero de 2019 en Poitiers y que
ahora estd pilotada por la universidad confederal
Leonardo da Vinci CoMUE (Las Comunidades de
Universidades y Establecimientos fueron creadas por
la ley en 2013: esta agrupa a los establecimientos de
ensenanza superior e investigacion y alos organismos
de investigacion de las antiguas regiones Centro,
Lemosin y Poitou-Charentes).
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Pero el trabajo de varias organizaciones de esta red
en forno a los badges comenzd en realidad antes,
en octubre de 2017, con la organizacion de un
primer taller en y por el IH2EF en colaboracion con la
CoMUE Leonardo da Vinci, en torno al tema de los
badges. Este taller ya reunié a asociaciones de
estudiantes, universidades, el Rectorado de la
Academia de Poitiers, y la Red Canopé*, pues ya
habian identificado la necesidad de co-construir
badges como uno de los temas centrales de su
reflexion. Lo colectivo y la reciprocidad del
reconocimiento han sido las palabras clave de sus
acciones desde el principio.

Cualquier organizacion educativa, no sélo de la
ensenanza superior, puede unirse a la red.

*La red Canopé depende del Ministerio de
Educacion. Invierte a diario en la educacion a nivel
de secundaria vy bachilerato, poniendo su
experiencia al servicio de quienes tfrabajan cada dia
por el éxito de todos los estudiantes. Reforzar la
accion de la comunidad educativa en favor del
éxito de los alumnos: ésta es la mision fundacional de
la Red Canopé.

GRUPO OBIJETIVO El primer nivel del grupo objetivo son los miembros de
la red (universidades, escuelas...), red que no estd
cerrada y que si por el momento se limita a una
Regidn estd abierta mdas ampliamente.

El grupo objetivo final es mdas amplio, como subraya
el lema “badges para todos" son alumnos,
estudiantes y sus padres, personas que trabajan en la
educacion, estudiantes permanentes, empresas y
empleadores. Por el momento, la mayoria de las
actividades se han llevado a cabo para los
miembros del personal educativo.

METODOS DE La red B.O.A.T. se cred en torno a la cuestion del

APLICACION valor, el significado y la legitimidad de los badges. En
la actualidad, ofrece a las estructuras que deseen
adherirse a ella una convencion y una contribucion
financiera a las actividades de la red para
beneficiarse de su experiencia. Mds concretamente,
B.O.A.T ofrece a sus miembros
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a) herramientas de estructuracion;

- facilitar su suscripcion a la plataforma Open Badge
Factory gracias a un acuerdo de colaboracion
firmado en 2018 con la empresa.

- acceso a una plataforma (b-connexion).

- folletos, videos y documentacién producida por sus
miembros.

- un boletin informativo para promover las practicas
de los miembros.

- la carta grdfica de la red B.O.A.T para los badges
compartidos.

- un wiki para la co-construccion de insignias en la
red.

b) la aplicaciéon y el reconocimiento de las
competencias de los miembros;

- seminarios y sesiones de trabajo ad hoc sobre temas
dedicados.

- participacion en acciones colectivas y una insignia
gestionada por la red para evaluar el "diseno
colaborativo".

- mdodulos de formacion online, reconocimiento y
estrategias a aplicar futeladas por badges
asociados.

el descubrimiento de expertos o nuevos - seminarios
y sesiones de trabajo ad hoc sobre temas
especificos.

Lared B.O.A.T. desarrolla badges Utiles o interesantes
para un amplio publico. Asi, ofrece badges para que
todo el mundo pueda mejorar sus "actos de
aprendizaje".

IMPACTO DE LA Cada socio de la red puede proponer sus propios
PRACTICA badges y lared ofrece una variedad de badges. Por
ejemplo, los "Badges de participacion" para la

asistencia a seminarios o conferencias, o badge de

"diseno colaborativo" que se otorga cuando la red

organiza talleres. Los diferentes badges pueden

solicitarse directamente a b-connexion. Algunas

permiten al usuario encontfrar una comunidad de

prdcticas ("Abro mi pedagogia”, "Apoyo la dimensidon

M-F", "Aficionado a Badges"); otras son mds ligeras
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("Demasiado orgulloso”, "Estrategia @ gallinero”),
ofras permiten aumentar gradualmente las
competencias sobre los badges ('Descubri’, luego
"Probé" los badges y "Domino b-connexion”).
mayoria de ellos pueden considerarse como meta-
badges.

LECCIONES Esta prdctica es fransversal a varias organizaciones y
APRENDIDAS - OTROS el proceso estd en marcha. Al tratarse de una
DETALLES practica en desarrollo, la principal leccidn
aprendida es que han desarrollado una estrategia
para ganar en visibilidad y aumentar la difusion de
los badges, su conocimiento y aceptacion en
diferentes niveles de la sociedad, empezando por el
contexto educativo para llegar al sector econdmico
a través del sesgo de las competencias. La segunda
leccion es que piensan que una red a nivel regional
es clave.

Ofras lecciones:

- asociacion con una plataforma de badges
conocida y estable bajo su propia marca.

- Asociacion enfre organizaciones educativas de
diferentes niveles (desde la escuela secundaria
hasta la universidad), incluyendo una escuela de
segunda oportunidad, una organizacion social y el
aprendizaje permanente.

MATERIALES
INTERACTIVOS

ADICIONALES 7 £1

nbadge ouyert

P
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!
e

https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge
/PS27NKaF7Wa2Ql/apply

Videos are also available showing testimonies

https://bconnexion.fr/videotheque/

Tutorials are available on Dailymotion
https://www.dailymotion.com/bconnexion

ENLACE WEB https://bconnexion.fr
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3.23. LA CASEMATE
ORGANIZACION: La Casemate
PERSONA DE CONTACTO: Pascal Moutet
PAIS: Francia

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel local
Visibilidad nacional
Prdctica innovadora
Fuente abierta
Reconocimiento

ANANENENEN

CRITERIO 1 Basado en la
competencia
v' Validaciéon y reconocimiento
v' Compartir publicamente
(explotacion)

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales
v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje
v' Herramientas digitales
innovadoras

CRITERIO 3 Andlisis y
evaluacion
v' Prdctica de evaluacion

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Logro de la senalizacion

v' Branding para aumentar la
consciencia
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BREVE DESCRIPC}I(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

A lo largo del ano y para todo fipo de publico, la Casemate ofrece cursos
de formacion, talleres, MOOCs, hackathons y sesiones de creatividad, con
un énfasis maximo en la co-construcciéon e incluso co-animacion con los
socios y los participantes.

Al acudir a la Casemate, el visitante/usuario adquiere y comparte
conocimientos, know-how y habilidades al involucrarse en la animacion de
un taller, al presentar un proyecto durante un Open Lab, o al ofrecerse
como voluntario para producir contenidos de video durante un evento tipo
Maker Faire.

La Casemate es también un lugar de trabajo "alternativo” donde se puede,
por ejemplo, venir a aprender a utilizar una mdaquina de fabricacion digital:
impresora 3D, cortadora laser, etc., de Wikipedia y luego contribuir a esta
enciclopedia online. Algunos fabricantes también se toman el tiempo de
documentar sus logros en Fab Manager.

Aunqgue la Casemate reparte a veces certificados en papel al final de
ciertos eventos, como la Game Jam, por ejemplo, o los promociona a
través de las redes sociales, todavia no habia ningun sistema para
reconocer el compromiso del publico.

Las Open Badges son una solucion bien adaptada para responder a esta
falta de identificacion y reconocimiento de lo que se hace. Muchos Fab
Labs y ofros terceros lugares también estan trabajando en este proyecto.

Para empezar, hemos colocado badges en la parte del Fab Lab. De este
modo, las personas que vienen a formarse pueden reclamar un badge que
certifica que se han formado en La Casemate. Los badges detallan
sistematicamente las actividades clave, los conocimientos, las habilidades
y las actitudes que se han adquirido durante la formacion.

También hemos creado un badge para las personas que documentan y
comparten sus logros en la plataforma Open Source Fab Manager.

Por Ultimo, las personas que imparten formacion en las mdaqguinas también
pueden reclamar un badge que acredite que son realmente capaces de
impartir formaciéon técnica.

Estos badges han comenzado a distribuirse en enero de 2018.
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IMPLEMENTACION DE La Casamata, asociacion bajo la ley de 1901, es un
LA PRACTICA centro de cultura cientifica (CCSTI) fundado en 1979
por iniciativa de representantes de universidades
locales, centros de investigacion y autoridades
locales. Su principal mision es difundir y promover la
cultura cientifica entre todos los puUblicos. El CCSTI de
Grenoble es la primera estructura de este tipo
creada en Francia.

Estd formado por un equipo de unas veinte personas
procedentes de la culturq, la ciencia, el periodismo,
la comunicacion, la mediacion, la ingenieria de
proyectos... Desarrollan exposiciones interactivas,
talleres para todas las edades, encuentros con
ponentes de todo fipo (cientificos, youtubers,
makers...), eventos como el Science Fest, el Maker
Faire Grenoble, los Foros de Proyectos Echosciences,
asi como residencias de proyectos.

El Fab Lab de La Casemate es un taller de
fabricacion digital en el que se pueden utilizar
mdaquinas de corte, impresoras 3D, ... que permiten
trabajar con diversos materiales: pldstico, madera,
carton, vinilo, ... para crear cualquier tipo de objeto
gracias al diseno asistido por ordenador o la
electronica. Pero el Fab Lab es también un lugar de
infercambio de competencias técnicas.

El Fab Lab de La Casemate es un espacio
permanente: abierto a todos, ofrece la posibilidad
de fabricar objetos, compartir habilidades vy
aprender de los mediadores del Fab Lab y de ofros
usuarios.

La formacion en el Fab Lab se basa en proyectos y
en el intercambio de conocimientos.

Funciona con el siguiente horario

Miércoles: reuniones, talleres o formacion 18h-21h /
jueves: 14h a21h / viernes: 10h-12h y 14h-5h / sGbado
14h a 18h

Se ofrecen insignias abiertas para las siguientes
actividades

Impresion 3D
Impresion 3D - Entrenador
Mdaquina de corte por Iaser
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Cortador de vinilo - Entrenador
Cortador de vinilo
Documentacion del proyecto
Fab Labs solidario

Booktuber cientifico (Este badge reconoce que el
destinatario ha participado en la iniciativa "Booktube
a essai' contribuyendo a un video publicado en el
canal de Youtube de Echosciences).

Super cientifico booktuber (Este badge reconoce
que el destinatario ha escrito, flmado y editado un
video "Booktube a essai’, publicado en el canal de
Youtube de Echosciences).

Videdgrafo del Laboratorio de Medios de
Comunicacion

Participante en la Scientific Game Jam

Echosciences - Colaborador (Este badge reconoce
que el destinatario ha publicado al menos un
contenido (articulo, evento, anuncio o dossier) en la
plataforma Echosciences).

Echosciences - Supercontribuyente (Este badge
reconoce que el beneficiario ha publicado al menos
diez contenidos (articulos, eventos, anuncios o©
dossieres) en la plataforma Echosciences).

Echosciences - Facilitador (Este badge reconoce
que el beneficiario dirige una o mdas Comunidades
en la plataforma Echosciences).

GRUPO OBIJETIVO Se dirigen a dos niveles de usuarios

e el publico en general que participa en las
actividades del FabLab, para mostrar y demostrar
que son capaces de utilizar equipos especificos
como la impresora 3D, el cortador de vinilo, el
cortador I&ser o para certificar que han
participado en algunas actividades

e usuarios mas experimentados, como  los
animadores del FablLab, para certificar que son
capaces de formar a los usuarios finales en el uso
de equipos especificos (impresora 3D, cortador
de vinilo, cortador Iaser)
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METODOS DE Se ha elegido la plataforma de la fabrica de Open
APLICACION Badges para producir y entregar badges.

Para cada insignia se ha desarrollado un marco de
referencia (disponible bajo licencia Creative
Commons Attribution - CC BY).

A continuacion, se muestra un ejemplo de formador
para el cortador de vinilo.

Requisitos previos: conocimiento profundo de las
técnicas de corte en 2D, conocimiento profundo del
funcionamiento de las mdquinas de corte de vinilo y
de las posibilidades de corte, conocimiento
profundo del software necesario para confrolar una
mdAaquina de corte de vinilo, haber formado en una
maquina de corte de vinilo a un grupo de mds de 2
personas.

Este distintivo certifica que el beneficiario ha
impartido formacién en La Casemate sobre el tema
de las cortadoras de vinilo.

Este distintivo certifica que la persona estd
capacitada para impartir  formacién  sobre
cortadoras de vinilo, para dar explicaciones claras
sobre los materiales y programas informaticos
utilizados para manejar una cortadora de vinilo.

Este badge certifica que la persona que la recibe ha
sensibilizado a las personas formadas sobre la
importancia de seguir  rigurosamente las
instrucciones de seguridad vy las normas de
funcionamiento de un Fab Lab.

De manera mds general, esta insignia certifica que el
beneficiario ha invertido y compartido sus
conocimientos en un espacio cultural abierto a un
publico privado y profesional.

IMPACTO DE LA Hay catorce badges disponibles.

PRACTICA Se realizan intercambios con estructuras similares en

otras regiones de Francia.
Es dificil describir el impacto en general.
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LECCIONES Los FabLab y las ONG que ofrecen oportunidades de
APRENDIDAS - OTROS aprendizaje informal relacionadas con las ciencias
DETALLES pueden encontrar en las insignias una oportunidad
para certificar el saber hacer y los conocimientos
adquiridos por los participantes. Los badges tfambién
son Utiles para certificar las habilidades del personal
o de los usuarios mds experimentados, que pueden
actuar como formadores. Considerada como tal, es
una forma de certificar a los formadores en
contextos informales.

El contexto de los Fablabs da la oportunidad de
materializar los badges produciendo badges de
madera basadas en la forma de badge digital. Se
pueden fabricar con fresadoras digitales o con
grabado ldser. Es una buena opcion para difundir el
concepto de badges en la sociedad.

MATERIALES Consulte las referencias de las habilidades y los
INTERACTIVOS elementos visuales relacionados con badges en
ADICIONALES esta direccion:

https://drive.gooagle.com/drive/folders/TKwWWI?G A
8V INLXAP|IZGHCfnx mnfME4

ENLACE WEB https://lacasemate.fr
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3.24. BADGEONS LA NORMANDIE (LET'S

BADGE NORMANDIE)
ORGANIZACION: Red liderada por la Direccién de Agricultura
PERSONA DE CONTACTO: Philippe Petitqueux
PAIS: Francia

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

Programa educativo formal
Aprendizaje permanente
Aprendizaje colaborativo
Aprendizaje individual
Validacion y reconocimiento
Compartir publicamente
(explotacion

v Impacto a nivel local
v" Visibilidad nacional
v" Reconocimiento

DN NI NN

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

v' Creacioén de redes con
organizaciones locales, ONG,
centros de empleo

v Compromiso publico
(aprendizaje informal y
permanente)

CRITERIO 3 Andlisis y
evaluacion
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open badges platform

v Aplicacion publica (formal)

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Diversidad de usuarios y
competencias

v" Branding para aumentar la
concienciacion

BREVE DESCRIPC}I(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

Esta practica es desarrollada a nivel regional por una red de organizaciones
educativas con el apoyo de la Region y de las autoridades educativas
dependientes del Ministerio de Educacion y del Ministerio de Agricultura. Es
un ejemplo de estrategia para desarrollar el uso de badges en varios niveles
educativos, tanto formales como informales.

Badgeons la Normandie es la rama normanda de un movimiento mundial a
favor del acceso de todos al reconocimiento del aprendizaje. Se trata de
una red de organizaciones y personas que exploran el potencial de Open
Badges digitales para construir un ecosistema que facilite el reconocimiento
y la valorizacion de las personas y las competencias en el contexto del
aprendizaje permanente.

Badgeons la Normandie estd abierto a todas las personas y organizaciones
de los sectores de la educacion y la formacion, la integracion social y el
empleo de la region de Normandia que deseen experimentar con los
badges digitales. Los socios han identificado cuatro dreas en torno a las
cuales quieren colaborar

o La persona: anclaje y éxito académico, autoestima y capacidad de
actuacion

o Elempleo: empleabilidad y movilidad profesional
o Eldmbito geogrdfico: identificacion y promocion de buenas practicas
e iniciativas;
o Inclusion digital (integracion o adaptacion social y profesional con el
apoyo de la tecnologia digital).
Se han definido los siguientes objetivos

o Facilitar el reconocimiento y la valorizaciéon de las personas, sus
compromisos, sus competencias y el aprendizaje formal e informal

o Preparar alos alumnos para el aprendizaje permanente
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o lIdentificar las competencias emergentes, conectdndolas con el
mercado laboral

o Implementar herramientas digitales para promover la capacidad de
los alumnos de actuar de forma auténoma.

IMPLEMENTACION DE Las siguientes organizaciones forman parte de una
LA PRACTICA red regional destinada a desarrollar badges liderada
por la Direccidn Regional de Alimentacion,

Agricultura y Silvicultura

1) DRAAF de Normandia (Direccion Regional de
Alimentacioén, Agricultura y Bosques)

Acompana alas instituciones de educacion agricola
en su uso de Open Badges para reconocer el
aprendizaje informal y mejorar la educacion
agricola.

2) La Region de Normandia a través de su red de
aprendizaje

Una efiqueta digital de Normandia para el
aprendizaje ha sido creada y materializada por
Open Badges como un proyecto participativo entre
la Region de Normandia, los centros de aprendizaje
de Normandia, la administracion de la agricultura
para reconocer y fomentar la transformacion digital
del aprendizaje

(https://parcours-
metier.normandie.fr/apprentissage-label-cfa-
numerigue)

3) Cdmara Regional de Agricultura

Las Cdmaras de Agricultura de Normandia desean
culturizarse sobre los Open Badges digitales para
desarrollar un cierto nUmero de usos tanto internos
(gestion de las competencias de los empleados)
como externos (participacion en diversos proyectos,
Cursos de formacion para agricultores,
reconocimiento de buenas prdcticas
agroecoldgicas, etc.).

4) Cdmara de artesanos

Explorar el uso de badges para animar y apoyar a los
artesanos en su proceso de innovacion con
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tecnologias digitales. El centro de formacioén
interprofesional para aprendices desea también
experimentar el uso de badges con varios tipos de
alumnos.

5) MFR de Normandie (Casa Familiar Rural) -
Institucion de formacion)

La MFR desarrolla proyectos basados en Open
Badges para mejorar las competencias adquiridas
por los alumnos (jdvenes y adultos) durante su
formacion laboral. Los alumnos participan en todas
las fases del diseno (desde la definicion de los
criterios hasta la entrega).

6) Universidad de Caen (especialmente el Instituto
de Administracion de Empresas)

- Uso de Open Badges para reconocer las
habilidades sociales de nuestros estudiantes.

- Uso de Open Badges para evitar el abandono en
elearning / juegos

GRUPO OBIJETIVO La variedad del grupo objetivo se deriva de la
variedad de los socios implicados (véase mads

arriba).
METODOS DEI Para facilitar su ejecucion y su apertura a otras
IMPLEMENTACION  organizaciones, el proyecto se divide en
subproyectos.

Las acciones emprendidas dentro de la red son

o Comunicar y desarrollar una cultura compartida
sobre los Open Badges;

o Identificar el aprendizaje informal que puede
certificarse con un badge dentro de las
instituciones de educacion agricola

o Construir una metodologia de diseno de badges
compartida;

o Implementar una plataforma de badges que
pueda ser utilizada por todos los socios (Open
Badge Passport);

o Formar alos usuarios en el uso de los badges;
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o Disenar itinerarios de aprendizaje ilustrados por
badges;
o Pensar en el desarrollo de servicios en torno a los
badges;
o Estudiar la sinergia con los proyectos de ePortfolio
ya implementados;
o Elaborar un enfoque documentado y transferible
a otros dmbitos y sectores de actividad.
También se llevan a cabo cooperaciones entre
socios para ejecutar o pensar en proyectos
especificos:
Reconocimiento del aprendizaje informal
(Educaciéon agricola, Le Dome)
Agroecologia (Region, Direccion de agriculfura y
Fermes d'avenir)
Movilidad (proyecto transversal)
Ciudadania (grupo de trabajo regional)
Cultura cientifica (Le Doéme)
Competencias  digitales  (Consejo  Regional,
Direccion de Agricultura)
Inclusion digital (Le Dome, ACSAD-Orientation)
Formacion, infegracion profesional (CIBC, Le Dome)
Competencias transversales (IAE de Caen, red APP,
Le DOme, AFPA)
Desarrollo profesional continuo (Canopé, Direccidon
de Agricultura)
La plataforma utilizada es Open badge factory con
Open badge access para que los usuarios gestionen
sus badges
IMPACTO DE LA En Normandia, el nUmero de instituciones educativas
PRACTICA que Uutillizan los badges es mayor que en oftras
regiones. Varios niveles educativos, formales e
informales, los han probado.
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LECCIONES Esta red, cuyo objetivo es el desarrollo de badges,
APRENDIDADS - comenzd en 2015 con el apoyo de varias
OTROS DETALLES organizaciones y financiaciones.

A partir de ella se estan intentando desarrollar
iniciativas similares en Francia a nivel regional (por
ejemplo, en Pays de Loire).

En Normandia, los miembros iniciadores son la
Direccidon de Agricultura (responsable de Ia
educacion y la formaciéon bajo los auspicios del
Ministerio de Agricultura), la cdmara de agricultura
y una institucion de educacion superior UniLaSalle
con el objetivo de 1) Reconocer el aprendizaje
formal y el aprendizaje informal, 2) Apoyar el
aprendizaje  permanente, 3) Identificar las
habilidades emergentes, 4) Empoderar a los
estudiantes, los ciudadanos y las comunidades.

Se ha redlizado una importante labor de
comunicacion y promocion para involucrar a una
variedad de socios educativos, en diferentes niveles
educativos. Se han organizado dos conferencias
(en 2016y en 2017).

Se ha creado un logotipo, en forma de badge /
caja de queso camembert. También un sitio web.

Ha sido apoyado por las autoridades regionales y
las autoridades educativas.

Un proyecto Erasmus + (Mirva) ha sido desarrollado
en 2017 por una escuela secundaria agricola en
torno a la valorizacion del reconocimiento informal.

Se han creado 3 meta-badges:
- apoyo a la iniciativa "Badgeons la Normandie"

- actor de "Badgeons la Normandie" (entregado a
uNna persona que participa en una experimentacion
de badges)

- Badges
Se han organizado sesiones de formacion.
Se proporciona apoyo técnico y pedagdgico.

A pesar de estos factores positivos, se necesita
tiempo para desarrollarlo, debido a varios frenos
(resistencia al cambio, inercia de las prdcticas, falta
de visibn estratégica, falta de competencias
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MATERIALES

INTERACTIVOS
ADICIONALES

ENLACE WEB
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digitales) y depende principalmente de personas
clave motivadas

Ejemplo de badges entregados en la Universidad
de Caoen:

™ PARTICIPATION ™==== SO||DARITE ™=  MERITE ==

HPWISY

oo

Testimonios de estudiantes (banca, finanzas,
gestion) de la Universidad de Caen

hitp://pod.unicaen.fr/video/0031-les-badges-outil-
devaluation-des-competences-soft-skills-et-de-
valorisation-professionnelle-temoignages-etudiants-
master-2-charge-daffaires-entreprises-et-institutions-
en-alternance/

Testimonies of students (social and health
management) from the University of Caen

http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-
dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-
master-management-du-social-et-de-la-sante-a-

distance/
Map of the network Let’s badge Normandie

hitps://www.google.com/maps/d/vieweremid=1m
RLEeldKul-
2V_WyQizal3HnbguSA0Qa&hI=fr&lI=48.6676686566
985%2C0.41743220000000303&7=8

http://www.badgeonslanormandie.fr

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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open badges platform

3.25. FACEBOOK
ORGANIZACION: Facebook
PERSONA DE CONTACTO: N/R
PAIS: N/R

ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

. -
Reconocimiento CRITERIO 1 Basado en la

competencia
v' Validaciéon y reconocimiento
v' Compartir con el publico
(explotacion))
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BREVE DESCRIPC'ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

La implementacion de badges de los mejores fans en Facebook puede no
estar directamente relacionada con la educacion de adultos, sin
embargo, ya que es producida por Facebook debe ser considerada como
un ejemplo de buena prdctica.

IMPLEMENTACION DE Se trata de una nueva funcién de Facebook (2019)
LA PRACTICA que forma parte del despliegue global y que
pretende ayudar a las marcas a identificar a los

principales fans de su contenido.

GRUPO OBIETIVO Top Fan Badges se conceden a los mds activos y
comprometidos con una pdgina.

METODOS DE sQué es un top fan badge en Facebook?

APLICACION Puedes optar a un top fan badge si eres una de las

personas mds activas de una pdgina, lo que puede
incluir ver los videos de la pdgina, dar "me gusta" o
reaccionar a su contenido, y comentar o compartir
sus publicaciones. Si activas el top fan badge, el
badge aparecerd junto a tu nombre cuando
inferactues con la pdgina en Facebook.

e Una vez que se te noftifique tu estatus de top fan,
tendrds que hacer clic en Display Top Fan Badge
para que el badge empiece a aparecer.

e Puedes activar o desactivar el badge de mdaximo
fan dirigiéndote a la pestana Comunidad de la
pdgina de la que eres maximo fan.

e Si has activado el badge de los principales fans,
ten en cuenta lo siguiente:

e Las interacciones con la pdgina incluyen las
publicaciones que hagas que la mencionen, los
comentarios en la pdgina o las publicaciones del
perfil y los mensajes privados que envies.
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e Aparecerds en la pestana Comunidad de una
pdAgina como uno de sus principales fans.

e Eltop fan badge fambién aparecerd en todas las
inferacciones anteriores con la pagina de la que
eres maximo fan.

e Si mdas adelante decides no mostrar el badge,
éste se eliminard de todas las interacciones en las
que haya aparecido. Los cambios pueden tardar
en surtir efecto.

Los principales fans se actualizan semanalmente, por
lo que es posible perder el badge y el estatus de
principal fan. Los administradores de la pdagina
pueden optar por eliminar los badges individuales de
los principales fans, o desactivar los badges de los
principales fans para su pdagina. Si esto ocurre,
perderds tu badge

IMPACTO DE LA Los Top Fans estardn satisfechos de saber que tus
PRACTICA interacciones no pasan desapercibidas. Tener el top
fan badge puede dar mayores posibilidades de ser

escuchado por los propietarios de las marcas. Los

propietarios de las marcas pueden estar interesados

en escuchar los comentarios sobre sus servicios o

productos, nada menos que de sus leales Top Fans.

También puedes construir tu marca corporativa

personal, ya sea como experto o simplemente como

asesor de la mejor tarjeta de crédito del mercado.

Los Top Fans también buscan ofertas exclusivas de su

marca de maquillaje favorita, o encuentros secretos

de fans con su artista favorito, jlas posibilidades son

infinitas!
LECCIONES También hay ofro tipo de badges disponibles para
APRENDIDAS - OTROS los grupos con 50 o mdas miembros:
DETALLES e Admin o Moderador: Muestra quién es el
responsable de la gestion de la pagina
e Nuevo miembro: Destaca quién es nuevo en
el grupo para que puedas hacerle sentir
bienvenido
e Aniversario del grupo: Aparece en el
aniversario del dia en que esa persona se unio
al grupo para celebrar su compromiso
e Iniciador de la conversacion: Alguien que
crearegularmente nuevas publicaciones que
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion Egg%ﬁse? gro?r?amme
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidén no se hace responsable del uso que RS of the European Union

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.
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muestran un compromiso decente a través
de los "me gusta" y los comentarios

¢ Miembro fundador: Reconoce a aquellos que
han estado ahi desde el principio (en los
primeros fres dias), ayuddandote a construir la
memobresia y el compromiso

e Fomento de la conversacion: Reconoce a
aquellos que animan a ofros a contribuir o
que proporcionan comentarios valiosos

e Narrador visual: Alguien que comparte
habitualmente fotos y videos Utiles.

e Greeter: Alguien que responde con
frecuencia a los comentarios de Ios nuevos
miemibros

e Conservador de enlaces: Alguien que
comparte regularmente enlaces Utiles @
fuentes de informacion en ofros lugares de la
web

e Estrella ascendente: Nuevos miembros que
reciben el mayor nUmero de comentarios y
reacciones en su primer mes de pertenencia
a un grupo

MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES

100%

Top fans

New Rising Star Badge

This badge recognizes new members who make
engaging posts within their first month.

ENLACE WEB https://www.facebook.com/help/215734232362020
[
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3.26. MINECRAFT — EDUCATION EDITION

ORGANIZACION: MOJANG Studios Synergies AB (de Microsoft)
PERSONA DE CONTACTO: N/R

PAIS: Suecia
ELEMENTOS DE BUENAS OPEN BADGES CRITERIOS
PRACTICAS

v Impacto a nivel local CRITERIO 1 Basad |
v Impacto a nivel nacional dsaco enla
v Impacto a nivel de la UE competencia
v Visibilidad nacional v' Aumento de las
v' Prdctica innovadora competencias sociales
v" No remunerado (codigo v Aprendizaje individual

abierfo) v Jovenes
v’ Reconocimiento v Comparticidon publica

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales

v Plataforma de cédigo abierto

v Compromiso publico
(aprendizaje informal y
permanente)

v' Herramientas digitales
innovadoras

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion

v' Prdctica de evaluacion

v" Prodecimientos transferibles

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)
v' Senalizacién de los logros
v' Diversidad de usarios y
competencias

Co-funded by the
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BREVE DESCRIPC}I(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

Minecraft education Edition implementa la prdactica de los Open Badges
principalmente para certificar a los profesores como usuarios de esta
plataforma educativa de juegos Minecraft con tres categorias de badges:
MINECRAFT CERTIFIED, MINECRAFT COMMUNITY, MINECRAFT MENTOR que
especifican el nivel de los profesores y describen su nivel de implicacion y
conocimiento del uso y la aplicaciéon de la plataforma.

Minecraft Education Edition ha anunciado la implementacion de mdas
insignias digitales también para la micro-evaluacion de los estudiantes.

Minecraft Education Edition es una plataforma de aprendizaje basada en el
juego que ofrece alos educadores una forma transformadora de involucrar
alos estudiantes usando Minecraft, jy encender su pasion por el aprendizaje!

Minecraft Education Edition ofrece caracteristicas especiales para los
educadores, como tutoriales sencillos, herramientas de gestion del aula,
inicio de sesion seguro, colaboracion en el aula y toneladas de lecciones de
muestra, ademads de una red global de mentores y soporte técnico.

Los educadores de los grados K-12 estan utilizando Minecraft Education
Edition para ensenar una serie de asignaturas, desde historia y quimica hasta
sostenibilidad e idiomas extranjeros (https://education.minecraft.net/class-
resources/lessons), y pueden asignar las lecciones directamente a resultados
de aprendizaje especificos y a estdndares curriculares.

Minecraft Education Edition ayuda a preparar a los estudiantes para el futuro
lugar de trabajo, desarrollando habilidades como la colaboracion, la
comunicacion, el pensamiento critico y el pensamiento sistémico. El entorno
de aprendizaje abierto da a los estudiantes la libertad de experimentar,
fomentando la autoexpresidon creativa y la resolucidon de problemas.

También se utiliza Minecraft Education Edition como Code Builder es una
funcidon que permite a los estudiantes aprender a codificar en Minecraft
utiizando herramientas como Code.org, Tynker, Scratch y Microsoft
MakeCode. Los estudiantes pueden utilizar bloques de cédigo o JavaScript
para construir y crear en Minecraft. Minecraft Hour of Code también ofrece
una infroduccion gratuita de una hora a los fundamentos de la codificacion.

IMPLEMENTACION DE Minecraft Education Edition es una versién educativa
LA PRACTICA del juego Minecraft. Esta version fue desarrollada por
la empresa sueca MOJANG SYNERGIES vy

posteriormente fue avalada por Microsoft.
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Es un juego de mundo abierto que fomenta la
creatividad, la colaboraciéon y la resolucion de
problemas en un entorno inmersivo en el que el Unico
limite es la imaginacion

GRUPO OBIETIVO Profesores de educacion primaria y secundaria tanto
formal como informal.

Alumnos/estudiantes de +3-18 anos.

METODOS DE Minecraft education Edition implementa la prdctica
APLICACION de los Open Badges para certificar a los profesores
como usuarios de esta plataforma educativa de
juegos Minecraft con tres categorias de badges:
MINECRAFT CERTIFIED, MINECRAFT COMMUNITY,
MINECRAFT MENTOR que especifican el nivel de los
profesores y describen su nivel de implicacion y
conocimiento del uso y aplicacion de la plataforma.

Para poder adquirir la Edicion Educativa, el jugador
debe cumplir los siguientes requisitos:

e« Un educador elegible debe ser un miembro
del profesorado o del personal a fiempo
completo o parcial de una institucion
académica y tener una direccidon de correo
electronico especifica de la escuela que
pueda recibir correo electronico externo.

« Un distrito o escuela elegible debe ser un
usuario cudlificado de educacion, definido
como una institucion acreditada organizada y
operada exclusivamente con el propdsito de
ensenar a sus estudiantes inscritos.

« Una Dbiblioteca publica elegible debe
proporcionar servicios generales de biblioteca
sin cargo a todos los residentes de una
comunidad, distrito o regidon determinada.

e Un museo publico elegible debe ser una
agencia o institucion organizada de forma
permanente  con  fines  esencialmente
educativos o estéticos y utilizar un personal
profesional para exponer objetos tangibles al
publico de forma regular.

e Por Ultimo, un programa de educacion en el
hogar elegible debe proporcionar educacion
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K-12 a un estudiante o estudiantes con prueba
escrita de que pertenece a una organizacion
de educacion en el hogar reconocida a nivel
nacional o estd expresamente reconocida por
un distrito escolar local como una alternativa
aceptable a una institucidon educativa
acreditada o reconocida/aprobada por el
estado

IMPACTO DE LA Segun el sitio web de la version educativa de
PRACTICA Minecraft, el impacto es internacional. Mads
concretamente se destaca, “Los educadores de
todo el mundo utilizan Minecraft: los profesores
utilizan Minecraft Education Edition para involucrar a

los estudiantes en todas las materias”.

Existe una sélida comunidad de profesores y expertos
apasionados por el poder del aprendizaje basado
en el juego, y con experiencia en el uso de Minecraft
en el aula: desde los fundamentos de la instalacion
hasta los puntos mds finos de la creacidon de
actividades de aprendizaje convincentes.

Enlace a la comunidad de Minecraft:
https://education.minecraft.net/community/connect-
with-others2role=community

https://education.minecraft.net/impact

MATERIALES (video/testimonio/uso e impacto)
INTERACTIVOS
ADICIONALES https://www.youtube.com/watch2v=7pé8vwoeJcl&

feature=youtu.be

ejemplo de leccion:
https://education.minecraft.net/lessons/museum-
heist

https://youtu.be/QMpLMXnFzXU
testimonio sobre el uso de Minecraft Education
VERSION en el aula.

https://education.minecraft.net/how-it-works/why-
minecraft

ENLACE WEB https://education.minecraft.net/class-resources/lessons
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3.27. OPEN EDUCATION GR
ORGANIZACION: Self Directed Learning on OpenEducation.gr
PERSONA DE CONTACTO: Despolina Kamilali
PAIS: Grecia

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Visibilidad nacional
Transferibilidad

Prdctica innovadora

No remunerado (codigo
abierto)

AN NN

CRITERIO 1 Basado en la
competencia
v Aprendizaje permanente
v Aumento de las
competencias sociales
v Aprendizaje individual
v Comparticion publica
(explotacion)

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales
v' Plataforma de codigo abierto
v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion

v' Prdctica de evaluacion

v' Procedimientos transferibles

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil

v Senalizacion de los logros

v Apoyo a las necesidades
especificas de los usuarios

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que
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BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

OpenEducation.gr incluye/propone 15 objetos de aprendizaje
diferentes. https://openeducation.gr

(Desarrollo web, HTML-CSS, PHOTOSHOP, MS Access, marketing digital,
profesor online, creacion de tiendas electronicas, etfc.)

Cada drea temdtica/objeto de aprendizaje que ofrece la plataforma
OpenEducation.gr incluye 10 lecciones y 10 actividades prdacticas. El
proceso de aprendizaje en un proceso autodirigido siguiendo un
método especifico denominado en el sitio web como método
Garisson.

La practica de Open Badges se aplica al objeto de aprendizaje
"MOOC Microlearning Drupal website development"
https.//openeducation.gr/drupal

Tras la asistencia alas clases y la realizacion de un niUmero equivalente
de actividades prdacticas y de evaluacion, el candidato/estudiante
puede recibir el open badge correspondiente al objeto de
aprendizaje completado (DrupalDevelopper Open Badge para el
desarrollo de sitios web con el método Drupal).

Este open badge certifica la asistencia y la realizacion con éxito de las
tareas propuestas.

IMPLEMENTACION DE La prdctica se desarrollé en el marco de una tesis
LA PRACTICA doctoral de la candidata Despoina Kamilali en

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que

CharokopioPanepistimio Athinon (Universidad de
Charokopio de Atenas).

Se inicié en 2016 a través del programa MOOC
Drupal y el contenido de la investigacion fue el
Microlearning, en combinacion con el Aprendizaje
Autodirigido y los MOOC:s.

Después de la finalizacion de la investigacion de
doctorado OpenEduction.GR continda
desarrolldndose y ofrece lecciones abiertas online y
servicios para el desarrollo y el éxito.

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union


https://openeducation.gr/
https://openeducation.gr/drupal

L

EU-OBP

GRUPO OBIJETIVO

METODOS DE
APLICACION

IMPACTO DE LA
PRACTICA

LECCIONES
APRENDIDAS - OTROS
DETALLES

MATERIALES
INTERACTIVOS
ADICIONALES
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Jovenes, adultos, formacion permanente,
profesionales o particulares.

10 lecciones y 10 actividades prdcticas. El proceso
de aprendizaje en un proceso autodirigido siguiendo
un método especifico referido en la pagina web
como método Garisson.

Tras la asistencia a las lecciones y la realizacion del
numero equivalente de actividades prdacticas y la
evaluacion, el candidato/estudiante puede recibir el
badge correspondiente al objeto de aprendizaje
completado.

La Unica informacién posible de recopilar sobre el
impacto de este proyecto se refiere a los 512
seguidores que aparecen en la cuenta de
Facebook.

No hay referencias sobre el nUmero de usuarios o
asistentes en la pdgina web de OpenEducation.ar.

https://www.facebook.com/OpenEducation.GR/

/7 DRUPAL )
! DEVELOPER '

* & %

https://image.slidesharecdn.com/drupaldevelopero

penbadgerequirements-160808184017/25/drupal-

developer-open-badge-openeducationgr-1-

638.jpgecb=1494852143

https://openeducation.gr/microlearning/drupal-

developer-open-badge

Un ejemplo de las 10 actividades prdacticas que un
estudiante debe realizar para obtener el open
badge de desarrollador de Drupal.
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https://openeducation.gr/microlearning/TI-TTOETTEl-
va-kavete-oTav-kepdioete-To-drupal-developer-open-
badge
Instrucciones y explicaciones sobre el uso de open
badge de Drupal.
Video/ presentation:
https://www.youtube.com/watchev=m41UXKecHfg
&feature=emb title
El material sélo estd disponible en griego.

ENLACE WEB https://openeducation.gr
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3.28. PHOTODENTRO

ORGANIZACION: Servicio electrénico central del Ministerio de
Educacion de Grecia
PERSONA DE CONTACTO: dr. Elina Megalou (megalou@cti.ar)
PAIS: Grecia

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Garantia de calidad
Prdactica innovadora

No remunerado (codigo
abierto)

Reconocimiento

DN VN N NN NN

CRITERIO 1 Basado en la
competencia
v' Programa de educacion
formal
Aumento de las
competencias sociales
Competencias clave
Aprendizaje individual
Validaciéon y reconocimiento
Comparticion publica
(explotacion)

<\

AR NANIN

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje y herramientas
digitales
v Plataforma de cédigo abierto
v' Reconocimiento de los
resultados del aprendizaje

CRITERIO 3 Andilisis y
evaluacion
v' Prdctica de la evaluacion
v' Procedimientos trasferibles

CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v' Reconocimiento abierto,
transparente y Ufil

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
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v Comunicacion complete
entre el profesor y el usuario

v Senalizacion de los logros

v Apoyo a las necesidades
especificas de los usuarios

BREVE DESCRIPC}I(’)N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

El objetivo de "Photodentro" es el Repositorio Nacional de Contenidos
Educativos para niveles de educacion primaria y secundaria. Consiste en el
servicio electronico central del Ministerio de Educacién para la investigacion
y disposicion unificada de contenidos educativos digitales en los centros
educativos. Es una fuente abierta disponible para alumnos, profesores,
padres y cualquier otra parte interesada.

Entre las posibles acciones de la plataforma, Photodentro ofrece la
posibilidad a los usuarios de adquirir para sus contenidos insignias digitales,
asi como de seleccionar contenidos con sellos de calidad atribuidos.

El uso de los badges y de los sellos de calidad se implementa como
credencial en referencia a la calidad educativa y a la validaciéon de los
contenidos ofrecidos. Tanto los Open Badges como el sello de calidad
noftifican y garantizan que un contenido educativo ha sido otorgado tras un
proceso de evaluacion de calidad que cumple con ciertos criterios. Todo el
material incluido y soportado por la plataforma Photodentro es material
cudlificado y aceptado tras un proceso de evaluacion. Sin embargo, entre
el material proporcionado algunas Practicas Educativas son calificadas y
finalmente se les atribuye el sello abierto de buena o mejor prdctica / insignia
de Calidad Photodentro y por lo tanto una credencial adicional de una
Autoridad Nacional de Educaciéon. El proceso completo y los criterios se
describen en un documento proporcionado en la pdagina web de la
plataforma (ver seccidon MATERIALES Y MATERIALES INTERACTIVOS
ADICIONALES de la presente plantilla, 1°y 2° enlace).

IMPLEMENTACION DE La prdctica se implementa en los niveles de
LA PRACTICA educacidon primaria y secundaria por iniciativa del
Ministerio de Educacion y Religion griego. Los

repositorios de REA de Photodentro se desarrollaron

en dos fases entre 2010-2015 y 2017-2020

cofinanciadas por la Unidn Europea (FSE) y el Estado
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griego en el contexto del programa "Plataforma
Educativa Digital, Libros Interactivos y Repositorio de
Objetos de Aprendizaje" (#296441) del Marco
Estratégico Nacional de Referencia griego (NSRF)
2007-2013 (Programa Operativo Educacion vy
Aprendizaje Permanente); actualmente se estdn
ampliondo y mejorando en el contexto de la
"Escuela Digital ll: Ampliacion y explotacion de la
plataforma educativa digital, los repositorios de REA
y los libros de texto interactivos” (#5001312) del MENR
2014-2020 (Programa Operativo "Desarrollo de
Recursos  Humanos, Educacion vy  Aprendizaje
Permanente 2014-2020).

GRUPO OBIJETIVO Los objetivos de OB-practice son la validacion de la
acreditaciéon del contenido educativo disponible en
la plataforma de REA (maestros, educadores,
profesores y su material desarrollado).

Profesores y alumnos, padres y ofras partes
interesadas indirectas activas de los niveles primario
y secundario de la educacion formal en Grecia.

METODOSPE Los sellos de calidad Photodentro Educational /
APLICACION Open Badges son distintivos de calidad para los
centros escolares y admiten tres tipos de actividades:

e premio ala calidad de los contenidos
presentados

e desarrollo de criterios de evaluacion
(cualitativos, cuantitativos) sobre los que se
evalta y acredita el contenido sellado

e referencia ala denominacion de
origen/procedencia: se utiliza como referencia
de las fuentes de origen de los REA.

Ofrece a los usuarios la oportunidad de acceder a
datos analiticos sobre la calidad de los REA vy
promueve la investigacion de material educativo al
que se le han atribuido sellos de calidad.

La evaluacion de la calidad para el distintivo/sello
abierto se lleva a cabo mediante un proceso de
CONCUrsO.

Los concursos en la educacion primaria y secundaria
son organizados por la plataforma Photodentro
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(Ministerio de Educacién) y tienen como objetivos
principales:

(a) Premiar las ideas innovadoras y las mejores
Practicas Educativas Abiertas, destacando el uso
creativo y constructivo de los contenidos educativos
abiertos y digitales en el proceso de aprendizaje;

(b) servir de motivacion para que los profesores
presenten REA y PEA en los repositorios de
Photodentro UGC vy PEA;

(c) aumentar la conciencia de la comunidad
educativa sobre los resultados y la infraestructura
desarrollada en el contexto del programa Escuela
Digital

IMPA(;TO DE LA El repositorio Photodentro ha notificado 40.000 sellos
PRACTICA con badges que representan la certificacion de
calidad del contenido educativo a través de

e el proceso de concursos (relativos a los
distintivos de buenas y mejores practicas de
PHOTODENTRO OPEN BADGES),

e la certificacidn con los distintivos de buenas
y mejores prdcticas "same world"

e la certificacion/sellado con los distintivos de
"origen de procedencia" de las
Fundaciones dfiliadas que proporcionan
contenidos educativos.

LECCIONES El enfoque general de la iniciativa Hellenic Open
APRENDIDAS - OTROS Educational Practices (OEP) ha resultado ser un éxito.
DETALLES El concurso de PEA estd previsto que se celebre

anualmente. La idea del concurso OEP ha sido
respaldada por el proyecto europeo LangOER
(langoer.eun.org), cuyo objetivo es concienciar
sobre los REA para las lenguas menos utilizadas y
demostrar las mejores prdcticas. La iniciativa de los
REA formo parte del nucleo del taller de profesores
de LangOER en Grecia; el resultado demostrd la
importancia de crear sinergias entre las estrategias
nacionales y las iniciativas europeas.

La organizacion apoya y enriqguece continuamente
la Plataforma, su contenido y las précticas sugeridas.
Indirectamente, la prdactica/implementacion de las
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insignias abiertas como sellos de calidad se
promueve y apoya a fravés de las acciones de
apoyo de la organizaciéon. Las acciones habituales
incluyen eventos multiplicadores como las
conferencias de presentacion de la plataforma, asi
como el subrayado del uso de los sellos de calidad.
Ademds, la organizacion ha creado la accion “i-
participate!”: para la promocién, difusion de
prdacticas educativas abiertas y explotacion de
contenidos educativos digitales: http://i-
participate.ar/
Esta accidon pretende animar y apoyar a los
profesores para que utilicen y exploten de forma
constructiva los Recursos Educativos Abiertos y 1os
Recursos Digitales durante la practica docente.
Ademds, el objetivo de la accidon i-participate es
fomentar la creacidén y el infercambio de nuevo
material educativo. Para ello, la accidén cuenta con
el apoyo de un equipo de "embajadores’ regionales
y locales en toda Grecia.

MATERIALES Documento completo de presentacion de los

INTERACTIVOS distintivos de calidad (lengua: griego, pdginas: 69)

ADICIONALES https://dschool.edu.gr/dschool2-project/wp-
content/uploads/2019/04/DS-
[I_M2.7 PHOTODENTRO-SEALS 2.0 USER-
MANUAL 2019-MAR-v1.0.pdf
http://photodentro.edu.gr/oep/simple-
search2newQuery=yes&locale=en#ql=/g2=/93=/q4
=/g5=/sb=1/rd=DESC/rp=10/st=/rg=/rac=/qé=/a7=1,
2,/98=/9q11=/99=/910=/gq13=/q12=
https://dschool.edu.gr/dschool2-
project/announcements/photodentro-seals/
http://photodentro.edu.gr/oep/r/8532/6452locale=
en

ENLACE WEB http://photodentro.edu.gr/aggregator/¢lang=en
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3.29. TRIPLE E-DGE
ORGANIZACION: iED-Institute of Entrepreneurship Development
PERSONA DE CONTACTO: Anna Koronioti (akoronioti@ied.eu)
PAIS: Grecia

ELEMENTOS DE BUENAS
PRACTICAS

OPEN BADGES CRITERIOS

Impacto a nivel local
Impacto a nivel nacional
Impacto a nivel de la UE
Visibilidad nacional
Visibilidad internacional
Prdactica innovadora

No remunerado (codigo
abierto)

Reconocimiento

AN NANANA AR

ANIAN

AN

CRITERIO 1 Basado en la
competencia

Aprendizaje permanente
Aumento de las competencias
sociales

Aprendizaje individual
Jovenes

Validaciéon y reconocimiento
Comparticion publica

CRITERIO 2 Plataformas de
aprendizaje 'y herramientas
digitales

Plataforma de codigo abierto
Reconocimiento delos
resultados del aprendizaje
Creacion de redes con
organizaciones locales, ONG,
centros de empleo

Vision de la organizacion de
apoyo a la OB

CRITERIO 3 Andlisis y
evaluacion

Practica de la evaluacion
Metodologias para el
reconocimiento

Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisién Europea. Esta publicacion
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CRITERIO 4 e-Portfolio (o
Backpack)

v Senalizacion de los logros

v' Diversidad de usuarios vy
competencias

v Branding para aumentar la
concienciacion

BREVE DESCRIPC,ZI(')N DE LAS BUENAS
PRACTICAS

La implementacion de los Open Badges en este proyecto cubre todos los
criterios del campo de la OB: Basado en competencias, plataformas de
aprendizaje y herramientas digitales, analitica y evaluaciéon, e-Porfolio. El
proyecto proporciona herramientas para el desarrollo de competencias
empresariales a fravés de herramientas digitales (juegos, plataformas,
videos) e implementa Open Badges para certificar la adquisicion de las
competencias elegidas. La prdctica especifica se desarrolla en niveles y la
insignia se otorga tras completar el Ultimo nivel. A continuacion, se puede
utilizar como parte de la cartera digital. La implementacion de esta prdctica
mejora el reconocimiento del desarrollo de habilidades blandas en el
entorno del mercado laboral, donde la acreditacion de dichas habilidades
no estd cubierta por ningun tipo de esquema de educaciéon formal.

IMPLEMENTACION DE Elproyecto Triple E-dge fue un proyecto de desarrollo
LA PRACTICA estratégico financiado por el programa Erasmus+
que se desarrolld desde septiembre de 2017 hasta

agosto de 2020. El proyecto tenia como objetivo

enconfrar soluciones para mejorar la formacion

profesional, asi como el aprendizaje en el lugar de

trabajo, mediante la mejora de cuatro

competencias clave relacionadas con el

emprendimiento, la empleabilidad y el espiritu

empresarial (comunicacion, flexibilidad, liderazgo vy

resoluciobn de problemas). Las herramientas

desarrolladas por el proyecto para este objetivo son

videos, recursos digitales, juegos en lineq, itinerarios

de aprendizaje, formaciones y un informe sobre

Open Badges. Todos los resultados estdn

relacionados con las competencias digitales y

empresariales y pretenden reforzar el desarrollo de
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las competencias en todo fipo de contextos
educativos y de formacion. El proyecto implementé
Open Badges para la certificacion de la habilidad
adquirida (comunicacion, flexibilidad, liderazgo,
resolucion de problemas).

GRUPO OBIETIVO Estudiantes de educacion, asi como empleados de
organizaciones de todo ftipo.

Estudiantes, estudiantes adultos que quieren
desarrollar habilidades empresariales y
competencias digitales, instituciones educativas vy
empleadores.

METODOS DE El proyecto ha elegido Google Sites como

APLICACION plataforma de aprendizaje que permitid la
distribucion de los contenidos de aprendizaje vy el
enlace con un sistema de badges

La asociacion optd por un enlace que conectaba
con la plataforma de badges Badgr, para probar la
emision de las insignias basadas en la finalizacion del
itinerario de aprendizagje.

- Los itinerarios de aprendizaje se dividen en tres
niveles: en primer lugar, el alumno se compromete y
se embarca en un viagje que reforzard la habilidad
elegida. A fravés de una serie de aperitivos de
aprendizaje digeribles, se le invita a desarrollar cierta
conciencia sobre la habilidad

- El alumno participa. Se le pide que readlice
pequenas tareas, que resuelva preguntas y que
participe en algunos concursos, todo ello basado en
los conocimientos que puede obtener de los videos,
podcasts o juegos presentados, el alumno empieza
a mejorar en la habilidad elegida.

- El alumno ftiene que demostrar el grado de
adquisicion de la habilidad mediante una reflexion.
Por cada fase, ya sea de compromiso, participacion
o demostracion, el alumno puede ganar un badge.
Cada badge, o deberiamos decir cada habilidad,
puede asi construirse paso a paso y apilarse hasta su
completa adquisicion.

. X . L . L *x Co-funded by the
Este proyecto ha sido financiado con el apoyo de la Comisidon Europea. Esta publicaciéon PN | smus+ Programme
refleja Unicamente la opinidn del autor, y la Comisidn no se hace responsable del uso que RS of the European Union

pueda hacerse de la informacién contenida en ella.



EU-OBP

IMPA(,ZTO DE LA La implementacion de los Open Badges proviene de
PRACTICA la idea de que:

e Las competencias o los resultados de
aprendizaje "sociales" que son dificiles de
plasmar en un diploma o certificado y/o que
guedan fuera del contexto de la educaciéon o
la formacién formal, pueden moldearse en
rutas de aprendizaje con resultados de
aprendizaje validados, y los badges son una
gran solucién para ello.

y la creencia de que:

e Las microcredenciales digitales, como los
badges, son una moneda para el futuro.

LECCIONES Las conclusiones de los proyectos y las lecciones
APRENDIDAS - OTROS aprendidas por la aplicacidon de la prdactica de los
DETALLES badges se presentan en un informe sobre los badges

en el que se afirma que:

- De la investigacion documental realizada, la
organizacion/socio del proyecto se enteré de que,
en lo que respecta al conocimiento y la percepcion,
el conocimiento tanto de los empleadores como de
los estudiantes encuestados resultd ser todavia
bastante limitado en lo que respecta a las insignias
digitales. Sin embargo, durante la prueba piloto del
proyecto Triple E-dge, ambos grupos indicaron tener
bastante curiosidad por las posibilidades e
identificaron un gran valor anadido potencial en la
provision u obtencion de badges, con la condicién
de que éstas se expidan de forma transparente y
fiable.

- Los badges ofrecen muchas oportunidades a los
estudiantes, las instituciones educativas, los
solicitantes de empleo, los empleados y sus
empleadores, pero también dan lugar a una serie de
importantes cuestiones étficas y técnicas: cuestiones
relacionadas con las pruebas online, la confianza, el
archivo vy la privacidad. Ademds, la arquitectura de
un ecosistema de badges es un punto a investigar.
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- Es importante considerar la estandarizacion de la
informacién que se pone a disposicion a través de los
badges.

- No se puede negar el potencial de los Open
Badges, y es gracias a las iniciativas (de proyectos)
existentes 'y futuras que este potencial se
aprovechard al mdximo en el mundo del
aprendizaje y el desarrollo.

MATERIALES Recursos de contenido: el proyecto ha estudiado,
INTERACTIVOS seleccionado cuidadosamente y  proporciona
ADICIONALES enlaces directos a diversas plataformas, juegos,

videos o folletos de investigacion relevantes para las
competencias y para las herramientas propuestas en
el proyecto. https://triple-e-dge.com/resources/
(todos los recursos de contenido)

ejemplos de contenidos de recursos:

https://drive.google.com/file/d/1klbd3I0Xb AYZ6ékStkt
SdYvOXIwOB EffL/view

https://thesmallbusinesscompany.com

Enlace a la presentacion de todos los badges del
proyecto Triple E-dge:
https://badgr.com/public/issuers/d2XgCEbBQK-
wBSteVPmM2Dg/badges

7\ ‘
™) \
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“ARTICIPN ENGAGE

Leadership - Participate Leadership - Engage Leadership - Demonstrate

ENLACE WEB https://triple-e-dge.com
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4. CONCLUSION

En esta recopilacion de buenas prdcticas, los socios del proyecto UE-OBP
trataron de presentar algunos ejemplos interesantes de prdcticas ya
establecidas en el dmbito del uso de Open Badges.

Queremos abordar la cuestion del reconocimiento del aprendizaje no formal
y las condiciones en las que las autoridades oficiales reconocen el aprendizaje
no formal, para que pueda ser reconocido por otras partes interesadas, como
posibles empleadores, organizaciones educativas y responsables politicos. El
reconocimiento no formal de la educacidon permanente o de ofros
aprendizajes no formales existe, por ejemplo, en las organizaciones que
imparten formacioén interna y que, por tanto, elevan los niveles de rendimiento
de los empleados o en las organizaciones de educacion de adultos que se
ocupan del aprendizaje permanente, pero este reconocimiento sigue siendo
principalmente local y no se utiliza ampliamente. Los Open Badges estdn
cambiando esto al ofrecer la oportunidad de hacer que el reconocimiento
local sea nacional o incluso internacional.

La contribuciéon de los Open Badges al reconocimiento del aprendizaje es la
provision de un instrumento unificado que apoya:

« El reconocimiento del aprendizaje formal (acreditacion) y del informal: el
uso de los Open Badges en entornos de aprendizaje formal puede
contribuir a aumentar su aceptacion en el aprendizaje no formal.

*« Que los alumnos tomen el control de los procesos de reconocimiento,
utilizando los Open Badges para aumentar su identidad y reputacion social.

Los socios del proyecto fienen grandes esperanzas en que los ejemplos
presentados en el kit de herramientas EU-OBP sean un indicador elocuente de
la eficacia con la que las diferentes organizaciones implementan los Open
Badges en su entorno de educacion/aprendizaje. Queriamos dar una imagen
general de la disponibilidad de las organizaciones existentes y de los Open
Badges disponibles para la educacion de adultos y su implementacion en
toda la zona de la UE.
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SOCIOS DEL PROYECTO:

FUNDATIA EUROED Rumania

CYPRUS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY CUT Chipre
FOLKUNIVERSITETET STIFTELSEN VID LUNDS UNIVERSITET Suecia
METODO ESTUDIOS CONSULTORES SL Espana
VOLKSHOCHSCHULE IM LANDKREIS CHAM EV Alemania
ACCION LABORAL Espana

LJUDSKA UNIVERZA PTUJ Eslovenia

LYCEE CHARLES ET ADRIEN DUPUY Francia
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