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1. INTRODUCERE IN TOOLKIT

Toolkit EU-OBP este o colectie de idei de bune practici privind
implementarea Open Badges in organizatii la diferite niveluri.

Prin urmare, fiecare partener participant a efectuat o cercetare de birou
pentru a obtine o imagine de ansamblu a bunelor practici care exista deja.
Tn cadrul celor pe care le-am numarat: organizatii care emit deja
ecusoane deschise in zona UE, site-uri web individuale cu suport pentru
ecusoane digitale si persoane care utilizeaza sistemul de ecusoane
deschise ca parte a curriculei lor sau in activitati educationale de invatare
continua.

Setul de instrumente EU-OBP ofera o prezentare generala a utilitatii si
avantajelor ecusoanelor deschise, incurajand implicarea noilor organizatii.
Dorim sa dotam organizatiile de educatie pentru adulti si educatorii cu
materiale de lectura extinse si interactive (publicatii interactive PDF
online) privind bunele practici ale implementarilor anterioare de succes ale
sistemului de recunoastere a insignelor deschise.

Am folosit un sablon comun pentru colectarea datelor, care ofera o
imagine de ansamblu uniforma si exacta a informatiilor obtinute.

In timpul cercetdrii de birou am putut colecta exemplele bune de utilizare
a insignelor deschise in Scotia, Romania, Bulgaria, Tarile de Jos, Italia,
Slovenia, Marea Britanie, Cipru, Letonia, Polonia, Spania, Franta, Suedia,
Germania, Austria, Portugalia, Lituania si Belgia.
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MODEL PENTRU EXEMPLE DE BUNA PRACTICA

cu privire la implementarea Open Badges in organizatii la diferite niveluri

TITLU:
ORGANIZATEE:
PERSOANA DE CONTACT:
TARA:
ELEMENTE DE BUNE
PRACTICI (bifati daca CRITERII OPEN BADGES (bifati cel mult 2 criterii per coloana)
se aplica)
o impact la nivel local CRITERIUL 1 CRITERIUL 2- 5 CRIT_EI?IL_JL 3 CRITERIU_L 4
. I Competente Platforme de invatare | Analiza si evaluare ePortofoliu (sau
O impac i -
_ > _ " |o program de educatie 3'. mstlrumente O practici de evaluare | Rucsac)
o impact la nivel UE formala igitale o metodologiipenru |2 fecunoastere deschisa,
o vizibilitate nationald | invatarea continua o instructiuni | recunoastere transparenta si utila
. ) organizationale pentru ) i
o vizibilitate o cresterea imgp|emehtare P o captura caii de o Colmumcare pyofg?or-
internationala competentelor sociale - invatare si istoric utilizator cuprinzatoare
i o resursele alocate :
o transferabilitate o competente cheie (personal) o poliici pentru = ?enﬁgglrhzarrea
o controlul calitatii nva iva z asigurarea calitafii eatlzario
Sl o lnvatare C.0|aF>flJratIV3 o platformé open source | implementarii o diversitatea
0 practiciinovative o Tnvaterea individuald o protectia informatiei  |o proceduri transferabile gg't'lfjé?;'l'lg; S
O recunoastere o consiliere si orientare |  fezultatelor invatari .cert|f|care | cresterea gradului de
o validare si o crearea de retele cu |5 implementare publicd |  constientizare
e organizasii locale, non (formala) .
econoastere profit, centre de m] sprul[}.pentlru nevoile
i ic3 angajare Speciiice ale
- ?:X%?éegt%?e%b“ca J J ) utilizatorilor
o angajament public
(invatarea informala si
continua)
o instrumente digitale
inovative
O viziunea organizatiei
care sustine OB
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SCURTA DESCRIERE

Tn ce domeniu al Open Badges (OB) criteriile se practicd si de ce? Cum ati explica practica
Open Badges si relevanta sa in 1000 de caractere? De ce este necesara acum practica
Open Badges?

ORGANIZARE PUNEREA IN APLICARE A PRACTICII (si departamentului, dacd este cazul)
De unde vine practica? Cine a avut ideea? De ce a evoluat ideea? De cand exista practica?
Ce resurse are practica (resurse umane, buget, material, proiect etc.)

GRUP TINTA

Cine este publicul tinta (grupurile tinta) pentru Open Badges?

METODE DE IMPLEMENTARE

Care sunt activitatile pentru implementare pe care le implica practicile Open Badges?
IMPACTUL PRACTICII

Dati detalii despre impactul practicii: numarul aproximativ de participanti, eficacitate
pozitiva sau negativa, numarul de ecusoane disponibile sau descrieti impactul pentru
publicul larg (social, economic, educational etc.). Putesi extrage informatia despre impact
din evaluarea rezultatelor, daca sunt. Mentionati daca practica Open Badges este evaluata
sau nu.

LECTII INVATATE SI ALTE DETALII

Oferiti informatii despre modul in care practica este vazuta in cadrul organizatiei sau oferiti
detalii despre alte lectii invatate

MATERIALE SI MATERIALE INTERACTIVE SUPLIMENTARE

Va rugam sa atasati documentul existent (sau mai multe) care explica practica (de
exemplu, prezentare, document de lucru, videoclip, raport etc.)

Va rugam sa atasati elemente interactive, cum ar fi o imagine insigna, fotografii,
videoclipuri, sigle etc.

LINK WEB:

REFERINTE:
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2. CUM SE FOLOSESTE TOOLKIT-UL?

In Toolkit veti gdsi exemple de practici din domeniul ecusoanelor digitale,
aplicate in diferite domenii, cum ar fi educatia, invatarea pe tot parcursul
vietii, social media, instruiri, evaluari si altele.

Practicile sunt etichetate conform a patru criterii diferite si pot fi accesate
prin hyperlinkuri. Criteriile alese au fost organizate si enumerate intr-un
mod, astfel incat sa le puteti gasi cu usurinta pe cele care s-ar potrivi cel
mai bine nevoilor dvs. organizationale sau educationale. De exemplu, daca
sunteti interesat sa utilizati ecusoane in procesul de recunoastere, puteti
face clic pe linkul de la inceputul setului de instrumente care va va
conduce la ecusoanele conectate cu recunoasterea. Acelasi lucru este
valabil pentru toate celelalte criterii.

Fiecare practica reprezinta un bun exemplu de utilizare a ecusoanelor
digitale in diferite organizatii si poate oferi idei bune despre
implementarea in propria organizatie, poate in aceeasi forma, poate ca
exemplu de adaptare a acestora in functie de nevoile dvs. specifice.

Intentia noastra a fost sa oferim organizatiilor de educatie pentru adulti cateva
idei inovatoare cu privire la utilitatea si utilitatea ecusoanelor digitale si sa
oferim exemple despre cum sa le folosim in mai multe scopuri diferite. Tn timp
ce astazi insignele digitale sunt utilizate in principal ca micro-acreditari
furnizate de autoritatile formale (dar nu exclusiv), exista inca un potential
imens neexploatat n utilizarea insignelor pentru a sprijini procesele de
recunoastere controlate de elevi ca alternativa si / sau sprijin pentru formale
sau non recunoastere formald, validare si acreditare. Acest lucru ar putea fi
deosebit de valoros in tarile cu sisteme formale de recunoastere slabe sau
inexistente.

Fiecare practica descrisa in acest set de instrumente poate fi cercetata in
continuare. Exista linkuri furnizate pentru fiecare si, daca gasiti unele
interesante, care ar putea sa va ofere idei suplimentare cu privire la propria
implementare specifica, le puteti accesa cu usurinta printr-un simplu clic prin
hyperlinkuri, adaugate in partea de jos a fiecarui exemplu de practica inclus.

Partenerii proiectului EU-OBP spera sincer ca veti gasi acest set de
instrumente utilizabil si ca il veti folosi pentru crearea unor ecusoane si mai
digitale. Pe masura ce am cercetat zona UE, am aflat ca exista inca multe tari

care fie nu le folosesc deloc, fie nu le folosesc intr-un mod in care ar putea fi
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utilizate. Daca acest set de instrumente va ofera idei noi despre
implementarea n propria organizatie, am fi foarte interesati sa primiti
feedback-ul dvs., astfel incat sa putem include noi exemple pe platforma
noastra web http://www.eu-obp.eu/.

Sa facem Europa un loc pentru ecusoane digitale - impreuna.
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3. EXEMPLE DE BUNE PRACTICI

3.1. COD PUTEREA FEMEILOR -

'I\MPQ\TERNICIREA FEMEILOR PENTRU A
CASTIGA COMPETENTE DIGITALE

ORGANIZATIE: CIVIC SCOTLAND

TARA: SCOTIA in parteneriat cu Romania, Bulgaria, Olanda, Italia, Slovenia,
Belgia

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES

Impact la nivel local CRITERIUL 1 COMPETENTE
Impact la nivel national v fnvitarea continus

Impact la nivel UE Ay -
L . v v
Vizibilitate national Invatarea colaborativa

Vizibilitate internationala
Transferabilitate
Recunoastere

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale
v platforma Open-source
v' recunoasterea
rezultatelor invatarii

ASANENENENENEN

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)
v' Semnalizarea realizarilor
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Proiectul Woman Power Code abordeaza CRITERIUL 1 in ceea ce
priveste invatarea pe tot parcursul vietii si invatarea colaborativa,
precum si CRITERIUL 2, in ceea ce priveste platforma open-source si
utilizarea insignelor deschise in recunoasterea rezultatelor invatarii.

Proiectul a urmarit sa permita femeilor adulte cu abilitati digitale native
scazute sa le dobandeasca, astfel incat sa poata intra pe piata muncii
dotate cu noi abilitati si calificari profesionale. Proiectul WPC a angajat
fiicele femeilor adulte, care au actionat ca mentori pentru mamele lor,
invatandu-le si, prin urmare, diminuand decalajul de gen in domeniul
TIC. Instruirea a fost realizata printr-un cadru educational integrat, cu
un nou curriculum si o combinatie inovatoare de instrumente TIC si o
metodologie de livrare experientiala bazata pe ateliere, adresata
femeilor adulte si fiicelor lor tinere. Cursul de formare online, facilitat de
functionalitatile motivationale de invatare sociala, a functionat ca o
platforma de diseminare a cunostintelor, permitand colaborarea dintre
cursanti si formatori. Un instrument de invatare complementar, The
Women Power Code Social Learning Community (SLC) a fost infiintat ca
instrument de invatare complementar pentru formarea online si integrat
in acelasi sistem de management al invatarii bazat pe cloud ca si
formarea online, utilizand Moodle. Pentru a face recunoasterea
abilitatilor si realizarilor dobandite de cursanti in timpul procesului de
invatare, participantilor li s-au acordat ecusoane deschise printr-un
cadru bazat pe Cadrul de recunoastere Open Badges.

Coordonatorul proiectului este CIVIC din Scotia.
Ideea proiectului a rezultat din faptul ca exista
putine femei in zona STEM (stiintda, tehnologie,

ORGANIZATIE jnginerie si matematicd), ceea ce adanceste
IMPLEMENTAREA  gecalajul de gen TIC in sectorul IT. O crestere a
PRACTICII numarului de femei care incep o carierd digitald ar

fi benefica pentru industria digitala.
Proiectul a inceput in 2017 si s-a incheiat in august
2020.
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Grupurile tinta sunt femeile adulte si fiicele lor
tinere. Ecusoanele deschise pe care le-au castigat
in timpul cursului de formare vor fi utile atat
pentru ei, in calitate de salariati, cat si pentru
partile  interesate, inclusiv  furnizorii  VET,
companiile IT, universitatile, asociatiile de femei
etc. din domeniul IT, ca consumatori.

GRUP TINTA

Platforma are cursuri in cele sapte limbi ale
METODE DE parteneriatului si  dupa finalizarea cursului,
IMPLEMENTARE participantii isi castiga insignele. Numai memobrii
au voie sa vada cursurile sau insignele. Pana in
prezent au fost emise peste 70 de ecusoane (10

ecusoane pe tara partenera).

IMPACTUL Un numar de 10 participanti din fiecare tara
PRACTICII partenera au participat la cursuri si au primit
ecusoane deschise (peste 70 in total).

Accesul la Comunitatea de invatare sociala Codul

LECTII INVATATE puterii pentru femei se face prin intermediul

ALTE DETALII platforme

https://academy.womenpowercode.eu/, unde
utilizatorii trebuie sa se inregistreze. Odata ce
creeaza un profil, acestea sunt Iinregistrate
automat in SLC si pot incepe sa interactioneze cu
alti utilizatori.

MATERIALE SI https://www.facebook.com/pg/WOMEN-
MATERIALE POWER- CODE-
INTERACTIVE 1737258186306036/photos/?ref=page_internal

SUPLIMENTARE https://www.facebook.com/pg/WOMEN-
POWER- CODE-
1737258186306036/videos/?ref=page_internal

LINK WEB https://academy.womenpowercode.eu/

REFERINTE https://womenpowercode.eu/index.php/about
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3.2. DESCHISE PENTRU
DEZVOLTAREA PERSONALULUI
ORGANIZATIE: The City of Glasgow College
PERSOANA DE CONTACT: Graeme Brewster —
. Manager ED&I
TARA: REGATUL UNIT (UK)
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERI1 OPEN BADGES
¥ Impact la nivel local CRITERIUL 1 COMPETENTE
v' Impact la nivel national v Competente cheie
v' Impact la nivel UE : N
v' Vizibilitate nationala v Validare si recunoastere
v' Vizibilitate internationala
¢ Transferabilltate invatare si unelte digitale
¥ Recunoastere v Ang}ajament public (invatare
informala si pe tot parcursul
vietii)
v Viziunea organizatiei care
sustine Open Badges
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Colegiul City of Glasgow este primul din Scotia care introduce Open Badges
ca suport pentru dezvoltarea personalului lor. Initiativa a finceput in
decembrie 2015, iar ecusoanele deschise au fost acordate pentru egalitate,
diversitate si incluzivitate (ED&I). In acest fel, se sustine dezvoltarea
comportamentului pozitiv, iar acordarea insignelor este un semn de
recunoastere a contributiei zilnice a personalului si a angajamentului de a se
dezvolta continuu atat ei insisi, cat si elevii. Valorile si comportamentele
recunoscute prin Open Badges se refera la aspecte legate de varsta,
handicap, sex, relocare, casatorie si parteneriat civil, sarcina si maternitate,
rasa, religie sau credinta, sex si orientare sexuala. Aceasta initiativa -
Schema de acordare Open Badges - incurajeaza personalul sa-si dezvolte
intelegerea problemelor ED&I si sa promoveze o cultura pozitiva.
Ecusoanele pot fi afisate pe semnatura de e-mail a persoanei sau pe
profilurile de socializare. Prin utilizarea Open Badges pentru a sprijini
valorile si comportamentele colegiului, institutia isi propune sa contribuie la
viziunea lor comuna despre invatarea de clasa mondiala intr-un loc de
munca de clasa mondiala.

ORGANIZARE. Practica de acordare a echusoanelor deschise
IMPLEMENTAREA  pentru sustinerea constientizarii si intelegerii
PRACTICII comportamentelor si valorilor a inceput in 2015.

Grupul tinta direct este format din personalul

GRUP TINTA Colegiului City of Glasgow, iar grupuluti_nta"_l indirect
este format din persoanele (studenti, parinti) care ar
putea beneficia de comportamentul imbunatatit al
personalului.

Ecusoanele pot fi obtinute prin completarea

METODE DE modulului online ED&I (5 sectiuni), oferind
IMPLEMENTARE informatiile despre egalitati ale persoanei si apoi
se angajeaza sa devina un campion activ al ED&.
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IMPACTUL
PRACTICII

LECTII INVATATE
ALTE DETALII

MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB
REFERINTE
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Feedback-ul primit de la personalul colegiului a
dovedit ca exista un numar din ce in ce mai mare
de membri ai personalului care apreciaza
initiativa si se angajeaza, luand in considerare
faptul ca aceasta idee are drept rezultat beneficii
reale ale oamenilor, performante corporative
imbunatatite si reputatie sporita.

Pana in prezent, au fost acordate un numar de
377 de ecusoane.

NA

https://www.cityofglasgowcollege.ac.uk/news-
events/news/city-glasgow-college-celebrates-
equality-diversity-inclusiveness
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3.3. ECUSOANE DESCHISE PENTRU ABSOLVENTI

ORGANIZUATIE: Universitatea din Milano
PERSOANA DE CONTACT:
TARA: Italia

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERI1 OPEN BADGES
v' Impact la nivel local CRITERIUL 1
v' Impact la nivel national COMPETENTE
v Impact la nlve_l UE o v" Formal educational program
v Vizibilitate nationala v" Validation and recognition
v Vizibilitate internationald 9
v' Transferabilitate
v Recunoastere CRITERIUL 2 Platforme de

invatare si unelte digitale
v' Recunoasterea rezultatelor
invatarii
v Viziunea organizatiei care
sustine Open Badges

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)
v' Semnalizarea realizarilor
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Universitatea din Milano-Bicocca acorda absolventilor sai Open Badges
pentru diplome traditionale / formale printr-o platforma numita Bestr,
o initiativa care este prima din Italia si probabil din lume. Dupa cum
afirma conducerea Universitatii din Milano Bicocca, proiectarea si
eliberarea insignelor deschise, certificarea diplomelor studentilor,
precum si a ecusoanelor internationale pentru studenti ,reprezinta
primul semn tangibil al politicii de recunoastere deschisa
internationald, la care Bicocca se angajeaza, cu semnatura sa, in
premiera pentru universitatile din intreaga lume, la Declaratia de
recunoastere deschisa de la Bologna”.

Sistemul care gestioneaza ecusoanele deschise la Universitatea
Bicocca se numeste ESSE3 si colecteaza informatii legate de nota si
data diplomei, titlul si extrasul tezei (pentru absolventi) si detalii
despre perioada petrecuta in strainatate (pentru studentii din Program
de mobilitate). Urmatorul pas va fi eliberarea a numeroase alte
ecusoane pentru activitati extracurriculare, antreprenoriat si limba.

Ideea a aparut in 2017, cand s-a tinut sesiunea de
ORGANIZATIE diploma a cursului de studii pentru masterul in
IMPLEMENTAREA  €conomie internationala. Urmatoarea utilizare a
PRACTICII ecusoanelor in mediul academic italian a fost in
2018, cand studentii care absolveau stiintele marine
au primit premii Open Badges pentru finalizarea

cursului de masterat.

Grupul tinta este format din absolventi (cursuri
GRUP TINTA universitare si de masterat), precum si studenti
’ implicati in Programul de mobilitate internationala.
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METODE DE Pe platforma Bestr, fiecare persoana careia i s-a
IMPLEMENTARE acordat un ecuson are o pagina dedicata pe care
se afla numele lor, data la care au obtinut
ecusonul si descrierea ecusonului. Studentii
Biccocca trebuie sa utilizeze e-mailul la adresa
openbadgebicocca@unimib.it pentru a se

inregistra si a ridica ecusonul.

Pana in prezent exista 263 de tipuri de ecusoane
IMPACTUL concepute pentru diferite cursuri si diplome,
PRACTICII dintre care 252 au fost eliberate pentru 60.664
de persoane.

Exista diferite avantaje ale utilizarii Open Badges in

cursurile formale: fac tranzitia la diplome digitale,

P evidentiaza valoarea unui grad intr-un mod mai
LECTIL INVATATE  5ncis si mai lizibil, astfel incat informatiile
ALTE DETALII incorporate sa fie cele mai relevante pentru un
angajator si, in in cazul studentilor internationali,

acestia rezuma toate experientele internationale pe

care le-a avut studentul in anii lor de studii

universitare.

MATERIALE SI

MATERIALE
INTERACTIVE MARINE ¥ INTERNATIONAL B
SCIENCES stupent . B
SUPL I MENTARE Master's Degree
LINK WEB
REFERINTE https://en.unimib.it/education/open-badge-

bicocca
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3.4. DC4JOBS - COMPETENTE DIGITALE

PENTRU LOCURI DE MUNCA
ORGANIZATIE: DE - Culture Goes Europe - PERSOANA DE
CONTACT CGE: Ammalia Podlaszewska
TARA: Germania in parteneriat cu Romania, Cipru, Spania,
Letonia si Tarile de Jos

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERI1 OPEN BADGES
v' Impact la nivel local
v' Impact la nivel national CRITERIUL 1
v" Impact la nivel UE COMPETENTE
v Vizibilitate nationala v' Competente cheie
v Vizibilitate internationala v Valid . t
v' Transferabilitate alidare 51 recunoastere
v" Practica inovatoare
v Recunoastere CRITERIUL 2 Platforme de

invatare si unelte digitale
v' Platforma open-source
v' Recunoasterea rezultatelor
invatarii

CRITERIUL 3 Analiza si
evaluare

v" Practica de evaluare

v' Metodologii de recunoastere

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)
v' Realizarea semnalizarii

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Scopul proiectului DC4JOBS a fost de a promova alfabetizarea digitala
printr-o platforma interactiva si dinamica, prin care tinerii cu mai putine
satisface nevoile pietei muncii. Unul dintre rezultatele intelectuale ale
proiectului a fost proiectarea unui ecosistem Open Badges si a fost
elaborat un manual scurt cu instructiuni practice si indrumari pentru
insignele deschise. Ecusoanele deschise au fost folosite ca instrument de
validare cu ajutorul caruia abilitatile DC4JOBS ale tinerilor au fost
evaluate, actualizate si validate. Competentele digitale pentru care au
fost acordate Open Badges au fost impartite in subiecte de catre
consortiu. Castigatorii ar putea obtine un ecuson pentru fiecare
competenta digitala pe care au realizat-o cu succes. La final, dupa
finalizarea tuturor celor 5 competente, tinerilor adulti cu calificare
scazuta li s-a acordat un ecuson deschis suplimentar (insigna DC4JOBS).
Rezultatul intelectual final al proiectului a vizat proiectarea DC4JOBS
UPSKILLING PATHWAY PROGRAM, care este menit sa fie un instrument
la Indemana pentru oricine doreste sa implementeze cursul proiectului
DC4JOBS in propriul context si un ghid despre cum sa replici succesul
DC4J0OBS utilizand resursele gata disponibile gratuit.

Proiectul DC4]JOBS a aparut din necesitatea de a
promova alfabetizarea digitala in randul tinerilor si de
a combate neconcordantele de competente si
somajul tanar. Proiectul a fost realizat intre 2016 si
ORGANIZATIE 2019 si  propune introducerea unui proces
IMPLEMENTAREA  transparent, multi-reglementat si  multi-evaluat,
PRACTICII bazat pe o platforma interactivda si dinamica care
urmeaza sa fie dezvoltatda, pentru tinerii cu mai
recalifica competentele digitale pentru a satisface
nevoile pietei muncii si a elimina diferentele legate
de neconcordantele de competente dintre educatie si
formare, respectiv piata muncii.

Co-funded by the
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A existat un grup tinta direct, format din tineri, in
GRUP TINTA varsta de 24 de ani, cu mai putine oportunitati
’ (NEET, tineri cu risc de marginalizare si tineri cu
migranti. A existat, de asemenea, un grup tinta
indirect, format de piata muncii, care va beneficia de

tineri alfabetizati digital.

Tinerii implicati in proiect au trebuit sa treaca prin
6 module de competente digitale pe o platforma
Moodle. Open Badges au fost create si puse la
dispozitie pe aceasta platforma Moodle de catre
consortiul DC4JOBS, impreuna cu criteriile pentru
castigarea ecusonului. Cursantii (adultii tineri slab
calificati) ar putea solicita o insigna prezentand
dovezi ca au finalizat cu succes modulele. Dupa ce
evaluatorii (care au fost desemnati de consortiu)
au decis ca cursantul ar putea obtine insigna, ei i-
au contactat pe castigatori, care, ulterior, si-ar
putea muta ecusonul in rucsacul Mozilla.

METODE DE
IMPLEMENTARE

DC4JOBS Up-Skilling Pathway Program Guide Guide
(incluzand recomandari, studii de caz si instrumente
/ resurse care vor fi utilizate pentru activitatile de
formare cu tinerii care utilizeaza cursul DC4JOBS):

IMPACTUL e 7 pilotarea programului DC4JOBS Up-Skilling
PRACTICII Pathway in tarile partenerilor

e Peste 110 de tineri, inclusiv cu mai putine

oportunitati, s-au implicat in activitatile de pilotare

Rezultatele proiectului au sporit prestigiul
Fundatiei EuroEd in cadrul comunitatii. Rezultatele
si activitatile sale au sporit constientizarea
comunitatii:

- despre rolul pe care il are invatarea non-formala
LECTII INVATATE in dezvoltarea si modernizarea abilitdtilor tinerilor,
ALTE DETALII care i-ar putea ajuta sa isi gdseasca locuri de
munca. Materialele digitale create in cadrul
proiectului pot ajuta tinerii sa participe activ la

societate.

- despre rolul major pe care il poate juca educatia

si formarea profesionala in atingerea obiectivelor
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MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB
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Europa 2020, permitand tinerilor adulti sa Iisi
imbunatateasca capacitatea de adaptare |Ia
schimbarile de pe piata muncii si societate

Rezultatele proiectului au consolidat rolul
Fundatiei EuroEd 1in cadrul comunitatii ca initiator
si promotor al inovatiei si schimbarii in educatie.
Rezultatele proiectului vizeaza tinerii si integrarea
IT in educatie, raspunzand astfel si atingand
obiectivele Europa 2020. Rezultatele proiectului
vor permite, fara indoiala, tinerilor din comunitate
sa-si imbunatateasca abilitatile digitale, ceea ce i
va ajuta sa isi gaseasca un loc de munca.

i
5

© O
SHB &

(9L’
i @

DG G

=y AEL
i

3dd
& 06O ®]

h
.
Iy OPEN BADGES

https://www.facebook.com/dc4jobsproject/

http://dc4jobs.eu/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union


https://www.facebook.com/dc4jobsproject/
http://dc4jobs.eu/

L "

EU-OBP

3.5. DIGITAL-S - DEZVOLTAREA INOVATIEI PENTRU
GENERAREA IMPACTULUI ASUPRA ABILITATILOR

FORMATORILOR SI ADULTILOR DIN ZONA RURALA
ORGANIZATIE: Famille Rurales
TARA: Franta, in parteneriat cu Italia, Romania, Polonia si

Spania
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERI1 OPEN BADGES
v Impact la nivel local CRITERIUL 1 COMPETENTE
v' Impact la nivel national v' Competente cheie
v Impactul la nivelul UE v' Validare si recunoastere
v' Vizibilitate nationala
v' Vizibilitate internationala CRITERIUL 2 Platforme de
v' Transferabilitate invatare si unelte digitale
v' Recunoastere v' Platforma open-source
v' Recunoasterea rezultatelor
invatarii
CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)
v Realizarea semnalizarii
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Scopul proiectului a fost dublu: unul a fost sa formeze formatori neinitiati in
ceea ce priveste abilitatile de e-learning si e-teaching si celdlalt a fost sa
implementeze activitati de e-learning si sa instruiasca locuitorii din zonele
rurale, astfel incat acestia sa fisi poata dezvolta abilitatile digitale.
Majoritatea cursantilor adulti din mediul rural provin din medii defavorizate
si aveau nevoi urgente de a-si imbunatati abilitatile digitale, astfel incat sa
poata fi cetateni realizati si, in cele din urma, sa isi gaseasca un loc de
munca.

Open badges au fost utilizate in procesul de analiza si evaluare a
abilitatilor participantilor la rezolvarea problemelqr, precum sSi a
capacitatii lor de a gandi analitic, reflexiv si critic. In timpul cursului
electronic, ecusoanele si certificatele digitale au fost proiectate de catre
formatori. Cursantii adulti au trebuit sa finalizeze cursul electronic in 4
saptamani si apoi si-au primit ecusoanele dupa finalizarea activitatilor si
a chestionarelor. In acest fel, elevii au fost incurajati sa se angajeze
intr-un comportament pozitiv si au putut identifica progresul lor in
invatare. Mai mult, utilizarea ecusoanelor a stimulat si invatarea si
autonomia cursantilor.

ORGANIZATIE Ideea proiectului a aparut din faptul ca traim intr-o

IMPLEMENTAREA lume dematerializata, in care este obligatoriu sa

PRACTICII stapanesti exploatarea unui computer si a
internetului.

Au existat doua grupuri tinta in proiect. Primul a fost
format din formatori neinitiati in ceea ce priveste
competentele digitale in domeniul formarii, iar
. celalalt, cel la care a fost vizata practica OB, a fost
GRUP TINTA format din cursanti adulti din zonele rurale (in special
cei cu medii defavorizate), care nu aveau capacitati
digitale, astfel incat sa poata avea oportunitati mai
bune de a-si gasi un loc de munca.
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Proiectul a avut trei rezultate intelectuale: primul a

METODE DE fost sa for.meze si sa oferﬂe formatorilor cu_nost_ir!telg
IMPLEMENTARE  denerale si metodele de a intelege tehnologia digitala
printr-un ghid TIC, al doilea a fost formarea de initiere

digitala pentru cursantii adulti si al treilea, in care au

fost implementate ecusoane deschise , a constat din

module de abilitati digitale pe care participantii au

trebuit sa le studieze, dupa care li s-au acordat

ecusoanele.
IMPACTUL Tn timpul instruirii electronice au fost 252 de
PRACTICII participanti care au participat la cursul de 4 saptamani

si au fost livrate 137 de ecusoane.

Utilizarea Open Badges 1in proiect a permis
LECTII INVATATE @autoevaluarea competentelor participantilor. O
ALTE DETALII suma de metode si procese au fost utilizate pentru
a evalua realizarile cursantilor si au fost vazute ca o
recompensa sau o confirmare ca un participant a

finalizat cu succes o activitate specifica.

W

DIGITAL-

MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB

REFERINTE https://digitalsinruralareas.wordpress.com/intellectual-
outputs/
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3.6. OBADE: OPEN BADGES IN EDUCATIA

ADULTILOR

ORGANIZATIE: Greta Du Velay si parteneri Erasmus+
EERSOANA DE CONTACT: Pierre Carrolaggi
TARA: Franta, Slovenia, Spania, Suedia, Germania

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI

CRITERIT OPEN BADGES

Impact la nivel local
Impact la nivel national
Impactul la nivelul UE
Vizibilitate nationala
Vizibilitate internationala
Transferabilitate
Recunoastere

AN N NN

CRITERIUL 1
COMPETENTE
Cresterea soft skills
Competente cheie

AN

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale
v' Platforma open-source
v' Recunoasterea rezultatelor
invatarii

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu
poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Proiectul OBADE se afla in zona criteriile 1 si 2: se bazeaza pe competente,
acopera competentele cheie si cresterea soft skills si ofera, de asemenea,
platforma de invatare ca sursa deschisa si instrumente pentru recunoasterea
rezultatelor invatarii.

Proiectul Open Badges for Adult Education doreste sa promoveze
utilizarea ecusoanelor deschise Mozilla (digitale) in organizatiile de
educatie a adultilor. Ofera peste 100 de ecusoane legate de
comportamente, atitudini si competente cheie, inclusiv comunicarea in
limba materna, limbi straine, competente digitale, calcul, alfabetizare,
stiinte si tehnologii, invatarea invatarii, responsabilitate sociala si civica,
initiativa si antreprenoriat, constientizare culturala.

Acestea sunt disponibile in engleza, franceza, germana, slovena, spaniola si
suedeza pe www.open-badges.eu.

Acest proiect a dezvoltat, de asemenea, trei (3) Ghiduri cu privire la
utilizarea ecusoanelor: unul adresat organizatiilor de educatie pentru
adulti, unul adresat profesorilor si al treilea adresat studentilor adulti.
Exista, de asemenea, videoclipuri si tutoriale pentru a arata cum se
creaza, partajeaza si implementeaza ecusoane deschise in diferite etape
si mijloace si, in cele din urma, sa exista un catalog de bune practici
legate de ecusoane deschise in educatia adultilor.

Proiectul a explorat modul in care organizatiile si profesorii pot valorifica
competentele cheie ale cursantilor, precum si comportamentele si
abilitatile care sunt solicitate in mod deosebit de angajatori, cum ar fi
capacitatea de a se adapta, de a lucra In grup sau de a respecta
termenele limita.

Proiectul este in conformitate cu identificarea, documentarea si validarea
invatarii non-formale si informale, deoarece majoritatea acestor abilitati si
atitudini sunt dezvoltate in diferite contexte si nu constituie componentele
cheie ale cadrelor de competenta ale certificatelor sau diplomelor.

ORGANIZATIE Practica provine din proiectul Erasmus + si a fost
IMPLEMENTAREA  implementata in 5 tari europene: Franta, Spania,
PRACTICII Suedia, Slovenia si Germania.
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Proiectul OBADE a inceput in decembrie 2016 si s-a
incheiat in noiembrie 2018.

Proiectul a dezvoltat numeroase resurse: ghiduri
pentru organizatii si profesori, ghid pentru
cursanti si studenti, videoclipuri si - cel mai
important - noi ecusoane digitale disponibile
gratuit pe platforma web, gata de utilizare chiar si
dupa finalizarea oficiala a proiectului.

Platforma web este inca online si, astfel, este
disponibila pentru a fi utilizata de organizatii sau
persoane fizice, interesate de implementarea
abilitatilor soft si a ecusoanelor de competente
cheie.

Proiectul a fost adresat in principal studentilor
adulti, educatorilor de adulti si organizatiilor de
educatie a adultilor. Consortiul a fost compus din
organizatii de educatie a adultilor cu sediul in FR,
SE, DE, SI, ES, deci acestea sunt principalele
grupuri tinta.

GRUP TINTA Proiectul va beneficia de urmatoarele grupuri tinta:
1. organizatiile partenere si personalul acestora

2. organizatii de educatie pentru adulti si educatori
pentru adulti

3. cursanti adulti

4. Alte parti interesate: factorii de decizie din
domeniul educatiei adultilor, cercetatori in domeniul
resurselor umane si formarii, asociatii de educatori,
asociatii de educatie a adultilor etc.

Beneficiile pe termen lung constau n
disponibilitatea instrumentelor dezvoltate pentru a
motiva cursantii adulti sa finvete si sa
impartaseasca invatarea lor cu educatorii si
colegii.
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1. Ghid adresat organizatiilor de educatie pentru
adulti cu privire la avantajele si utilizarea Open

METODE DE Badges
IMPLEMENTARE 2. Ghid adresat cursantilor adulti cu privire la

avantajele si utilizarea Open Badges

3. Set de ecusoane deschise legate de
competentele cheie din cursurile de educatie
pentru adulti

4. Set de ecusoane deschise legate de competente
transversale

5. Videoclipuri care arata pasii pentru producerea
de ecusoane deschise
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Impactul a fost posibil prin informarea
membrilor grupurilor tinta pentru ca a) sa
cunoasca proiectul (ajunge la aproximativ
9000), b) sa participe la activitatile proiectului
IMPACTUL (350 de profesori si 1000 de cursanti) si c) sa
PRACTICII utilizeze rezultatele in timpul si dupa durata sa
de viata (aproximativ 100 organizatii de
educatie a adultilor). Impactul a fost favorizat
prin diseminare, pilotare si activitati de
exploatare.
Prin urmare, partenerii estimeaza ca aproximativ
9.000 de persoane si organizatii au fost
informate despre proiect, iar 100 de organizatii
de educatie pentru adulti, 350 de educatori si
1.000 de adulti adulti au fost implicati direct in
acesta.

Au fost create 100 de ecusoane digitale si au fost
utilizate de cursantii organizatiilor partenere.
Potrivit coordonatorului de proiect, unele
ecusoane digitale sunt inca in uz, dar mai
important, proiectul OBADE are o continuare in
proiectul EU-OBP care va rezulta din rezultatele
anterioare si le va actualiza cu mai multe
ecusoane digitale.
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Insignele au un mare potential pedagogic pentru
organizatie si pentru educatorii / profesorii lor:
introduce jocul 1in atmosfera educationala,
permitand o competitie prietenoasa intre cursanti
si aratand cat de aproape sunt de realizarea unui
scop; ofera feedback cursantilor cu privire la
progresul lor; actioneaza ca repere pe caile catre
LECTII ’I\NVATATE obiectivele de Tnvétare, ?mpértlnd |eCtII|e n
ALTE DETALII sarcini mai mici; valorifica talentele individuale,
evidentiind abilitati si calitati specifice care pot sa
nu apara pe certificatele traditionale; valideaza
abilitatile usoare, oferind astfel o imagine mai
completa a unei persoane; stimuleaza implicarea
si participarea cursantului la un curs; stimuleaza
cursantii defavorizati, pentru care sistemul
traditional de educatie nu a functionat si un
ecuson ofera recunoastere vizibila si validare
pentru realizari sau stapanirea anumitor abilitati;
participa la dezvoltarea abilitatilor digitale:
castigatorul de insigne finvata cum sa le
gestioneze in rucsacul lor online si sa le includa
intr-un portofoliu electronic sau sa le afiseze in
profilul lor online sau oriunde pe web; arata
elevilor cum sa-si profesionalizeze utilizarea
retelelor de socializare: afisand insignele lor pe
Facebook, vor parea mai profesionisti;
ecusoanele servesc drept mecanism pentru a
arata si a comunica catre un public mai larg, de
ceea ce este capabil un individ; cursantii au
optiunea de a-si pastra rezultatele private si de a
pastra ecusoanele intr-un ,rucsac”, care este
practic un site web privat care actioneaza ca un
portofoliu electronic; direct sau din rucsac,
ecusoanele selectate pot fi afisate pe platformele
de socializare, incluse in mediile de invatare si in
CV-ul Europass; ajuta cursantii sa profite de
ecusoane si sa semnaleze realizarea lor catre
colegii lor si adecvarea lor profesionala catre
angajatori.

L Co-funded by the
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Ghiduri pentru organizatii, educatori (profesori) si
cursanti (studenti):

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open
badges - guide for organisations en.pdf

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open
badges - guide for educators en.pdf

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open
badges - guide for learners en O.pdf

Colectare de bune practici:

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open
badges - catalogue of practices en.pdf

Tutoriale video pentru implementare:
https://www.open-badges.eu/en/tutorials

example Open Badges:

https://www.open-
badges.eu/sites/default/files/attachements/open-
badges 50 badges for key competences.pdf

WwWwWw.open-badges.eu

Greta du Velay, Folkuniversitetet Lund,
Volkshochschule of Cham, Public University of Ptuj,
Accion laboral (2018): OBADE PROJECT: Open
badges in Adult Education. Franta, Spania,
Slovenia, Germania, Suedia: parteneriat OBADE.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_organisations_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_organisations_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_organisations_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_educators_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_educators_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_educators_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_learners_en_0.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_learners_en_0.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_guide_for_learners_en_0.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_catalogue_of_practices_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_catalogue_of_practices_en.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open_badges_-_catalogue_of_practices_en.pdf
https://www.open-badges.eu/en/tutorials
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open-badges_50_badges_for_key_competences.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open-badges_50_badges_for_key_competences.pdf
https://www.open-badges.eu/sites/default/files/attachements/open-badges_50_badges_for_key_competences.pdf
http://www.open-badges.eu/
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3.7. SOFTSKILLS4EU

ORGANIZATIE: Razvojni center Novo mesto (RIC Novo mesto)
PERSOANA DE CONTACT: Tina Strnad
TARA: Slovenia si parteneri Croatia, Italia, Olanda, Cipru

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERI1 OPEN BADGES
v" Impact la nivel local CRITERIUL 1
v' Impact la nivel national COMPETENTE
j {/?;?;ﬁiglelanglgilsll’:; g" E v Cresterea a'bilitétilor soft
t v . .
v Vizibilitate internationald Validare si recunoastere
v -
Transferabilitate CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
v' Asigurarea calitatii Rucsac)

v A §
v Practvlc_a _movatoare v' Recunoastere deschisa,
Neplatibil (open source) transparenta si utila

¥ Recunoastere v' Suport pentru nevoile
specifice ale utilizatorilor
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Promovati-va proiectele Soft Skills with Open Badges este proiectat
pentru a oferi o oferta cuprinzatoare de educatie si formare non-formala
pentru adulti de Tnalta calitate, nu numai pentru a dobandi abilitati cheie
legate de Soft Skills, ci si pentru a oferi o validare standardizata care se
afla in linie cu instrumente Europass deja dezvoltate.

in primele etape ale proiectului, acestia au ficut o analizd a nevoilor
intre organizatiile angajatoare, solicitantii de locuri de munca si
organizatiile de consiliere in cariera, pentru a identifica principalele
abilitati soft necesare, care au servit ca baza pentru dezvoltarea cadrului
pentru competentele soft skills (organizational , abilitati personale,
sociale, de cooperare si de gandire creativa). Apoi, au colectat exemple
de bune practici pentru fiecare dintre competentele selectate care
urmeaza sa fie dezvoltate. Ele au fost, de asemenea, folosite ca baza a
dezvoltarii curriculumului pentru abilitatile soft, a programelor de
instrumente de invatare, a materialelor didactice, a materialelor de e-
learning si a metodelor de evaluare. De asemenea, au dezvoltat un
ecosistem Open Badges pentru Soft Skills pentru solicitantii de locuri de
munca si au dezvoltat un document de sustinere a pasaportului
european (in conformitate cu un standard stabilit de pasaportul lingvistic
ca unul dintre instrumentele existente Europass).

Practica provine din proiectul Erasmus + si a fost
implementata in 5 tari europene: Slovenia, Croatia,
Italia, Cipru si Olanda. Proiectul SoftSkill4EU a
inceput n octombrie 2018 si s-a incheiat in
ORGANIZATIE 220 0 onti, care lucteazs In organizatia lor, 5.
by 4 b2 4

IMPLEMENTAREA o/ confruntat cu provocarea cum sa 1i ajute pe cei
PRACTICII care cauta un loc de munca si angajatii sa fisi
retraga abilitatile soft si cum sa ii inspire pentru a-i
consolida in domenii, in care acestea sunt mai putin
dezvoltate si extrem de importante pentru piata

muncii sau dezvoltarea personala.

. ) L M _— M - . . ** Co-funded by the
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Proiectul a dezvoltat multe resurse: instrumente
inovatoare pentru evaluarea si consolidarea
competentelor usoare si importanta acestuia pentru
educatia adultilor, indrumare si invatare continug;
cadrul si materialele de invatare, sistemul de
ecusoane si pasaportul Soft Skills. Platforma web
este inca online si, astfel, este disponibila pentru a fi
utilizatda de organizatii sau persoane fizice,
interesate de implementarea abilitatilor soft si a
ecusoanelor de competente cheie.

Solicitantii de locuri de munca: cum ar fi cei care
solicita primul loc de munca, somerii cu calificare
scazuta, de lunga durata si somerii cu obstacole.

GRUP TINTA Angajati slab calificati pentru a-si  evalua
competentele in modul de a cauta o nouad
oportunitate pe piata muncii.

Migrantii: un grup vulnerabil, deoarece au nevoi
similare cu ceilalti solicitanti de locuri de munca, cu
toate acestea, au caracteristici mai specifice, care
trebuie abordate cu instrumente si materiale ajustate
in mod specific, care vor fi proiectate in cadrul
proiectului.

Dezvoltarea de noi instrumente inovatoare de
invatare electronica / predare pentru validare si
dezvoltare de soft competente pentru solicitantii
de locuri de munca in general (si adaptate
nevoilor si caracteristicilor specifice migrantilor);
METODE DE Ecosistem_ _Oper?. Badges_ pentru avbinlitéti usoare
IMPLEMENTARE pentru solicitantii de locuri de munca in general (si
adaptat la nevoile si caracteristicile specifice ale
migrantilor); Pasaport european European Soft
Skills (urmand standardul stabilit de pasaportul
lingvistic ca unul dintre instrumentele Europass) in
cadrul Open Badges vizat. Acest instrument va fi
un document de sustinere pentru autoevaluarea si
validarea Soft Skills in centrele de orientare
profesionalg, centrele nationale Europass,
organizatiile educationale si alte organizatii
relevante, care au de-a face cu solicitantii de
locuri de munca: instruiti consilieri in cariera
pentru utilizarea instrumentului electronic 1in
orientare proces pentru dezvoltarea Soft Skills si
acordarea ecusoanelor.

. ) L M _— M - . . ** Co-funded by the
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Scopul principal al proiectului este identificarea
cheilor Soft Skills in cadrul competentelor definite in
Instrumentul Europass si apoi dezvoltarea unui cadru
IMPACTUL de referinta standardizat, un instrument de validare
PRACTICII pentru aceste competente si un document justificativ

(pasaportul soft skills). Acest lucru va aduce o
valoare adaugata si mai multa credibilitate
Europassului deja utilizat pe scara larga si poate fi,
de asemenea, un punct de plecare pentru o
imbunatatire directa a Europass. Rezultatul sau
impactul va fi ca ambii solicitanti de locuri de munca
sa isi arate in mod credibil competentele; pentru
angajatori / organizatii angajatoare simplificarea
profilarii locurilor de munca sau contribuirea la
distribuirea mai eficienta a persoanelor deja angajate
la locurile de munca; pentru ca consilierii in cariera
sa recunoasca mai bine si mai usor competentele si
sa eficientizeze activitatea de consiliere.

Tn timpul proiectului SoftSkills4EU, au fost efectuate
doua sondaje, cu scopul de a intelege si a recunoaste
nevoia de competente usoare in randul solicitantilor
de locuri de munca si al angajatorilor sau al
departamentelor de resurse umane. Fiecare dintre
cei cinci parteneri au realizat doua sondaje, inclusiv
cel putin 70 de participanti, cu un total de cel putin
350 de respondenti pentru proiect. Pe baza
rezultatelor sondajului, cadrul competentelor soft
skills a fost definit dupa cum urmeaza.
Abilitatile usoare identificate ca importante si cruciale
. pe baza rezultatelor sondajului de proiect sunt:
LECTII INVATATE abilitati  sociale, abilitati  personale, abilitati
ALTE DETALII organizationale, abilitati de cooperare si abilitati de
creativitate. Abrevierea cadrului soft skills este
SPOCC Framework. Cadrul este format din cinci
module, care includ cinci subiecte, cu descrierea
fiecarui subiect, aliniata la nivelul adecvat de
cunostinte si rezultatul invatarii pentru fiecare nivel.
Nivelurile sunt definite ca Suficiente (A), Bune (B) si
Excelente (C). Pentru fiecare modul, participantii
realizeaza un chestionar cu 50 de intrebari, cu
posibilitatea de a obtine un ecuson de abilitati soft
pentru modul - notat ca nivel suficient, bun sau
excelent. Daca participantii castiga cinci ecusoane
pentru toate cele cinci module, acestia au
posibilitatea de a primi insigna Full Soft Skills - Nivel
suficient, bun sau excelent.

. ) L M _— M - . . ** Co-funded by the
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Abilitatile usoare sunt definite ca atribute personale,
trasaturi, indicii sociale si abilitati specifice de
LECTII INVATATE comunicare necesare pentru succesul afacerii.
ALTE DETALII Abilitatile usoare caracterizeaza adesea modul in

care o persoana interactioneaza in relatiile ei cu
ceilalti, in special In mediul de lucru. Spre deosebire
de abilitatile dificile care sunt invatate, abilitatile soft
sunt similare cu emotiile sau ideile care permit
oamenilor sa ,citeasca” pe altii. Acestea sunt mult
mai greu de invatat, cel putin intr-o clasa
traditionala. De asemenea, sunt mult mai greu de
masurat si evaluat. Abilitatile soft sunt uneori
denumite abilitati  transferabile sau  abilitati
profesionale. Dupa cum sugereaza acest termen,
acestea sunt abilitati mai putin specializate, mai
putin nradacinate in vocatii specifice si mai aliniate
cu dispozitia generala si personalitatea unui
candidat.

Dupa anchetele proiectului SoftSkills4EU, realizate in
cinci tari, Slovenia, Italia, Olanda, Cipru si Croatia,
au fost deduse si identificate cateva module
principale de competente usoare: abilitati sociale,
abilitati personale, abilitati organizationale,
cooperare si abilitati de creativitate. Fiecare dintre
modulele de competente usoare identificate consta
din cinci subiecte, care au fost deduse dupa
analizarea raspunsurilor la sondaj pentru toate tarile
incluse. Pe baza raspunsurilor la sondaj, subiectele
de competente usoare si modulele principale postfata
au fost identificate, brainstormed si incluse in cadrul
final de competente usoare - SPOCC. Cadrul de
competente usoare ar trebui sa fie util pentru
viitoarele cursuri de instruire, orientari si posibile
teste inainte de angajare.

. ) L M _— M - . . ** Co-funded by the
Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu Erasmus+ Plyogramme

poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facutd informatiilor continute in aceasta. T of the European Union



L

EU-OBP

MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB
REFERINTE

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu
poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.

36

-
Good Employee

. . ]

Yuit o
o

e

.

Skills

Skills

Platforma: https://academy-softskills4.eu/
Pagina Facebook:
https://www.facebook.com/SoftSkills4EU/

https://softskills4.eu/

RIC Novo Mesto, Business School PAR, Promimpresa srl,
Centrul de Cercetare Emphasys, Dienst Uitvoering
Onderwijs (2018). Competente usoare pentru UE.
Slovenia, Croatia, Italia, Olanda, Cipru: parteneriat
SoftSkills4EU
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3.8.UPSKILLEAD - EDUCATORI ADULTI UTILIZANTI

PLUMB DIGITAL
ORGANIZATIE: RIC Novo mesto - Razvojno izobrazevalni
centru Novo mesto
PERSOANA DE CONTACT: Metod Pavselj
TARA: Slovenia au parteneri din Italia, Gipru, Polonia, Bulgaria si un alt
partener sloven

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI

CRITERII OPEN BADGES

Impact la nivel local
Impact la nivel national
Impactul la nivelul UE
Vizibilitate nationala
Vizibilitate internationala
Transferabilitate
Asigurarea calitatii
Practica inovatoare
Neplatibil (open source)
Recunoastere

AN N N N N NN SN

CARITERIUL 1 COMPETENTE
v Invatarea pe tot parcursul
vietii
v Cresterea abilitatilor usoare

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale
v' Platforma open-source
v' Recunoasterea rezultatelor
invatarii

CRITERIA 3 Analytics and
assessment

v Practica de evaluare

v' Metodologii de recunoastere

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)

v' Recunoastere deschisa,
transparenta si utila

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu
poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Abilitarea educatorilor de adulti pentru conducerea digitala este un proiect
de parteneriate strategice pentru educatia adultilor in cadrul Programului
Erasmus + (01.10.2016 - 30.09.2018).

Proiectul fisi propune sa ofere educatorilor / formatorilor de adulti un
program cuprinzator de dezvoltare profesionala pentru imbunatatirea si
perfectionarea abilitatilor lor digitale, care a fost oferit ca o formare interna
si testat pilot ca instrument online. in timpul implementdrii formérii in
domeniul TIC, progresul educatorilor pentru adulti a fost atent monitorizat,
in timp ce la final s-a oferit validarea prin utilizarea sistemului OPEN
BADGES. Consortiul a adoptat proceduri de aprobare pentru ca educatorii de
adulti sa aiba pana la sfarsitul formarii lor o recunoastere valida a noilor lor
competente digitale. Au fost furnizate certificate Europass si de participare,
in timp ce s-au depus eforturi pentru a utiliza mecanismele instrumentelor
UE, cum ar fi ECVET si EQF.

Ideea proiectului a aparut din recunoasterea
faptului ca educatorii din toate sectoarele, dar mai
important, educatorii si formatorii de adulti se
ORGANIZATIE confruntd cu multe provocari, deoarece se
IMPLEMENTAREA  confrunts cu situatii de invatare din ce In ce mai
PRACTICII complexe si diverse si indeplinesc cerintele de
competenta intr-un mediu de lucru in continua
schimbare odata cu evolutia noilor tehnologii, o
piata a muncii in continua schimbare, cu cerinte
extrem de tehnice de competente si un context
socio-economic provocator.
Grupul tinta direct este format din educatorii de
adulti implicati in invatarea adultilor care isi vor
actualiza abilitatile digitale si utilizarea tehnologiei, in
timp ce grupul tinta indirect este format din cursantii
adulti, care vor beneficia de profesori alfabetizati
digital prin furnizarea de invatare pentru adulti de
inalta calitate.

GRUP TINTA

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Tn cadrul proiectului, 6 module TIC au fost concepute
pe baza nevoilor educatorului pentru adulti si sustinute
cu e-learning si insigne Open, ca instrument de

METODE DE validare.

IMPLEMENTARE .
Pe baza cercetarilor, au dezvoltat cadrul de

competente digitale UPSKILLEAD pentru 6 competente
digitale: Starea sigura online, utilizarea retelelor sociale
in educatie, Sistemul de gestionare a Iinvatarii
(Moodle), Design grafic, Design web, Utilizarea
tabloului alb interactiv. Au dezvoltat curriculum digital
si material de instruire pentru educatorii adultilor.
Pentru recunoasterea, validarea si aprobarea
abilitatilor digitale dobandite de educatorii de adulti, a
fost utilizat sistemul Open Badges. Parteneriat
conceput platforma interactiva e-learning interactiv
(http://upskillead-e-learning.eu) care functioneaza ca
un mediu de invatare deschis, oferind optiuni de
interactivitate prin e-Adult Digital Academy si e-Data
Bank pentru dezvoltarea digitala continua de educatori
pentru adulti.

Tn cadrul proiectului, 16 mentori Upskillead au fost
instruiti In timpul activitatii comune de formare a
personalului pe termen scurt, care a sprijinit
implementarea instruirii interne si on-line, evaluarii si
validarii pilotului. In cadrul I06 (test pilot) impreuna 98
de participanti. Mai mult, consortiul reuseste sa obtina
sprijin (pana in prezent) a 226 de organizatii diferite
care sustin proiectul si vor folosi rezultatele proiectului.
Tn cadrul proiectului, 180 de utilizatori ai platformei de
proiect au obtinut insigne.
Introducerea procesului de recunoastere si validare
prin utilizarea insignelor deschise este o valoare
adaugata a proiectului, deoarece va permite
educatorilor de adulti sa aiba o dovada valida a acestei
invatari care poate fi adaugata la CV-ul, profilul sau
LECTII INVATATE portofoliul lor, in plus fata de Certificatul Europass si
ALTE DETALII Certificatul de participare. Open Badges este o
procedura motivanta care va incuraja si va oferi
stimulente educatorilor de adulti pentru a-si continua
participarea. Este legat de abilitatile digitale, deoarece
Open Badges sunt create online prin utilizarea unei
platforme deschise si pot fi afisate pe diverse pagini
personale, cum ar fi FB, Twitter, LinkedIn etc.

IMPACTUL
PRACTICII
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In plus, educatorii pentru adulti vor putea folosi
aceasta metoda pentru propria lor predare pentru
cursantii adulti, pentru a-i motiva sa participe la
oportunitati de LLL.

Open Badges ofera informatii portabile si verificabile
despre abilitatile si realizarile digitale. Educatorii pentru
adulti pot debloca oportunitati prin partajarea
colectiilor de insigne care reprezinta seturile de abilitati
dorite intr-un mod dinamic, bazat pe dovezi. Open
Badges reprezinta realizari legitime, autentificate,
descrise in badge si legate de proiectul UPSKILLEAD.

Platforma  Upskillead este utila, educativa,
cuprinzatoare si, in general, o modalitate excelenta de
a incepe, dezvolta sau practica alfabetizarea digitala.
Deoarece ofera cinci module de diferite subiecte
digitale, se straduieste sa ofere o gama larga de
strategii de invatare diferite - unele sunt definite prin
imagini, altele prin text - ceea ce permite fiecarui
utilizator sa se identifice cu metoda oferita. De
asemenea, ofera exercitii prin care cunostintele
utilizatorilor pot fi evaluate. Se poate incheia in mod
eficient si cu succes invatarea electronica si astfel se
poate obtine insigna care ii va servi drept dovada a
competentei digitale pe care a obtinut-o.

Realizarea celui de-al saptelea nivel al EQF fii va
imbogati profilul personal si profesional. Cu ideea de a
instrui formatorul folosind platforma de e-learning este
o modalitate foarte utila de a furniza cunostinte care
sunt foarte calificate si gratuite. Intrucat societatea
noastra creste rapid, in special in ceea ce priveste
internetul, suntem fortati indirect sa fim alfabetizati
digital. Platforma specializata inseamna sprijinirea
alfabetizarii digitale si a dezvoltarii sociale. Mai mult
decat atat, modulele de e-learning sunt disponibile Tn
cinci limbi diferite, alaturi de versiunea in limba
engleza, care le permite tuturor, chiar si celor cu
bariera lingvistica, sa o foloseasca. Prin urmare, este o
mare oportunitate, nu numai pentru educatorii de
adulti, ci si pentru alte persoane care doresc sa-si
actualizeze profilul profesional profesional si sa raméana
permanent la curent cu progresele tehnologice sau
chiar sa fisi foloseasca profilul pentru promovare,
evaluare, noi locuri de munca etc. sustenabilitatea
acestuia sau care doresc sa castige noi competente
digitale.
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MATERIALE SI

MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE
Platforma e-learning a proiectului:
www.upskillead-e-learning.eu
LINK WEB http://upskillead.eu/
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3.9. S.R.C.E.

ORGANIZATIE: Universitatea din Zagreb Centrul de Calcul
Universitar

PERSOANE DE CONTACT: Sandra Kucina Softi¢ si Sabina Rako
TARA: Croatia

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES

v' Impact la nivel local
v" Practica inovatoare

v' Gratuit (open source) v

CRITERIUL 2 Platforme de

invatare si unelte digitale

Platforma open-source

v Recunoasterea rezultatelor
invatarii

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)

v' Recunoastere deschisa,
transparenta si utila

v' Realizarea semnalizarii

Co-funded by the
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Centrul Universitar de Calcul Universitatea din Zagreb SRCE
(www.srce.hr/eng) ca centru national de competenta pentru tehnologiile
informatiei si comunicatiilor si centru pentru educatie si sprijin in
domeniul aplicarii TIC au introdus ecusoane digitale in activitatile sale de
invatare in 2015. De atunci, echipa SRCE a implementat ecusoane
digitale in fiecare curs online, a castigat o experientda valoroasa
participand la proiectul european ReOPEN - Recognition of Open and
Valid Learning (http://reopen.eu) si pregatind cursuri online si ateliere
pentru profesori pentru a continua imputernicirea implementarii Open
Badges la institutiile de invatamant superior din Croatia. Portofoliul de
cursuri al SRCE este vast, constand din cursuri online, mixte si fata in
fata pentru profesori, profesionisti IT, studenti si cetateni. Prin
implementarea insignelor digitale, SRCE a promovat, de asemenea,
ideea Open Badges in randul tuturor participantilor.

Ecusoanele digitale au o aplicatie larga, dar in crestere, in educatie, fie
ca este vorba despre un program educational, un curs, un modul sau
doar o activitate. In consecinta, aplicarea lor variaza de la utilizarea lor
ca informatie, dovada a competentelor dobandite (indicand clar modul in
care sunt evaluate rezultatele invatarii) sau doar ca recompensa sau
motivatie pentru munca si invatarea ulterioara.

Centrul de E-learning de la SRCE (www.srce.hr/elc)
a implementat ecusoane in cursurile sale online pe
tema tehnologiilor Moodle si e-learning in 2015.
ORGANIZATIE Aceste cursuri au fost destinate profesorilor din
IMPLEMENTAREA invatamantul superior. Insignele digitale au fost
PRACTICII acordate ca acreditari pentru finalizarea tuturor
activitatilor din curs. Scopul a fost de a permite
participantilor care au finalizat cursul sa
impartaseasca dovezile abilitatilor si cunostintelor
dobandite, dar, de asemenea, sa familiarizeze
profesorii cu ecusoane digitale si posibilitatea de a
le folosi in predarea lor.
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Alte servicii educationale ale SRCE au implementat,
de asemenea, ecusoane digitale - mai intai prin
programele educationale pentru profesionistii IT
(Academia Linux si programul edu4IT) in 2016 si, in
2018, prin cursurile IT de baza online (numite
Tecajevi SRCA). Aceste cursuri au ca scop
imbunatatirea competentelor personalului nedidactic
din institutiile de invatamant superior, studenti si
cetateni. Astazi, toate cursurile online SRCE au
posibilitatea ca participantii sa castige ecusoane
digitale. A devenit o componenta standard. Pe langa
acestea, numarul de cursuri fata in fata a adaugat
posibilitatea de a castiga si ecusonul digital.

GRUP TINTA Gruvpuril_e tinta sunt: profesorii, profesionisti IT, studenti,
cetateni.

Pentru a implementa cu succes ecusoanele digitale,
sprijinul institutional este crucial. SRCE a recunoscut
importanta ecusoanelor digitale si Tncearca sa le
implementeze intr-un mod semnificativ. Activitatile
METODE DE i pjics:

IMPLEMENTARE o . . . .
e pregatirea tehnica a platformei de invatare pentru

a putea emite ecusoane digitale (Moodle)

e invatarea despre cele mai bune practici legate de
emiterea de ecusoane digitale

e regandirea proiectarii cursurilor online si bazarea
pe rezultatele invatarii

e gasirea celei mai adecvate implementari a
ecusoanelor digitale pentru un anumit curs sau
program

e educarea participantilor  despre  beneficiile
insignelor digitale

e schimbul de cunostinte profesorilor cu privire la
modul de implementare a insignelor digitale in
practica lor didactica.

In 2019 educational programmes at SRCE attended
7.761 participants. In 55 courses digital badges are
implemented. After completion of each course
participants are encouraged to give feedback via

course survey and the average course grade in 2019
for all SRCE’s courses was above 4.6.
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Dupa finalizarea cursului online cu ecusoane
digitale, profesorii au avut ocazia sa ofere feedback
despre viitorul lor plan de a folosi ecusoane digitale.
IMPACTUL Au accentuat aceste elemente:
PRACTICII

= motivatia elevului de a termina activitatile de curs

= activitati extracurriculare: munca voluntara, pentru
participare la proiecte, pentru munca in biblioteca

= sa acorde studentilor pentru excelenta in invatare

= cursuri pe care intentioneaza sa le dezvolte
= pentru prezentarea abilitatilor lor in CV-uri si pe
retelele de socializare.

Numarul exact de profesori care au implementat
ecusoane digitale nu poate fi calculat, dar din practica
noastra de zi cu zi vedem ca ,ecusonul digital” ca
termen nu mai este necunoscuta de marea majoritate
a cadrelor didactice.

Alti participanti (profesionisti IT, studenti si cetateni)
isi pot publica ecusonul digital pe retelele sociale
precum LinkedIn. Nu avem un numar exact de
participanti care au publicat ecusoane digitale pe
retelele de socializare, dar cautand pot fi gasite
ecusoane digitale ale SRCE. Aceasta este modalitatea
de a spori in continuare vizibilitatea cursurilor si
programelor educationale, precum si fundamentul
pentru recunoasterea invatarii non-formale.

Ecusoanele digitale sunt un instrument relativ nou,
iar valoarea si eficacitatea lor in mediul educational
sunt nca explorate. In practica, ei incearca sa
distinga ecusoanele bazate pe abilitati si ecusoanele
bazate pe participare, punand mai mult accent si
LECTII INVATATE impovrt_antéu pe insignele bazate pe abilitati. Cvredem
ALTE DETALII cu t.a'rle ca ac_easta e_ste_ modall’gat_ea corecta de a
stabili in continuare insignele digitale ca element
important in educatie.
Tncd o datd merita sd subliniem importanta abordarii
sistematice atunci cand implementam ecusoane
digitale la nivel institutional, precum si necesitatea
unei activitati continue de sensibilizare cu privire la
noile tehnologii si posibilitatile acestora de a spori
calitatea procesului educational..
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@Ece
MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE
LINK WEB www.srce.unizg.hr/en/
REFERINTE Rako, S., Kucina Softi¢, S. (2018): experienta SRCE.
Zagreb: Universitatea din Zagreb, Centrul de Calcul
Universitar.
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3.10. BADGE THE WORLD

ORGANIZATIE: DigitalMe
TARA: Europa (UK)

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERIT OPEN BADGES

v" Impactul la nivelul UE CRITERIUL 1
v' Vizibilitate internationala COMPETENTE

v" Recunoastere v Partajare publicd (exploatare)

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale

v' Retea cu organizatii locale,
ONG-uri, centre de ocupare a
fortei de munca

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu
poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.




L 48

EU-OBP

SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Badge the World este o initiativa care a inceput la MozFest 2013, care
urmareste sa documenteze numeroasele proiecte inovatoare Open Badge
care se desfasoara in intreaga lume. Promoveaza o comunitate si
incurajeaza discutiile dintre cei implicati in proiectele Open Badge.

O harta a fost creata si continua sa creasca, cu oameni din intreaga lume
care isi impartasesc munca pentru ecusoane prin harta. In 2014, Uniunea
Europeana a sprijinit Badge lumea prin initiativa Open Badge Network
finantata de Erasmus+, care isi propune sa construiasca o retea Open Badge
in toata Europa. Badge the World ofera un inventar al proiectelor europene
Open Badge si ajuta organizatiile cu idei similare sa se conecteze si sa
colaboreze.

Site-ul web Badge the World functioneaza ca un loc in care cei care lucreaza
cu Open Badges pot afla despre munca altora, pot discuta probleme
relevante cu colegii cu aceeasi idee si pot gasi noi colaboratori cu care sa
lucreze.

Badge the World a fost posibila de Nominet Trust,
care sprijina proiectul Badge the UK, Mozilla (in
special echipa Open Badges), Badge Alliance si
ORGANIZATIE Uniunea Europeana prin Programul Erasmus+,
IMPLEMENTAREA finantdnd Reteaua Open Badge din Europa. La
PRACTICII MozFest 2013, mozilienii din intreaga lume au
folosit ace si sfori pentru a atasa viziunile, planurile
si schemele Open Badge pe o harta a héartiei a
lumii. De-a lungul weekendului, ideile au evoluat.
Peste o suta de raspunsuri au fost colectate de pe
harta de hartie, precum si de pe site.

. Proiecte, organizatii si asociatii europene Open
GRUP TINTA Badge.
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METODE DE
IMPLEMENTARE

IMPACTUL
PRACTICII

LECTII INVATATE
ALTE DETALII

MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB
REFERINTE
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Cand va promovati utilizarea ecusoanelor, puteti

selecta modul in care intentionati sa folositi
ecusoanele: crearea, cercetarea, afisarea sau
participarea la conversatie. Apoi, trebuie sa

selectati daca afisati, emiteti sau gazduiti ecusoane.
Puteti completa o caseta text care prezinta idei de
ecusoane si apoi selectati subiectul cel mai relevant
pentru ideea dvs.: proiect caritabil, cetatenie,
educatie (in)formala, implicare, incluziune sociala,
dezvoltare a fortei de munca sau altele. In cele din
urma, sugerati cati oameni vor fi afectati si
impartasiti adresa unde are loc acest lucru.

Site-ul web include peste 100 de bune practici /
organizatii din intreaga lume. Impactul include nu
numai asociatiile, ci si toate persoanele implicate,
prin urmare este dificil sa se determine exact cate
persoane sunt / au fost implicate.

Acesta este un instrument util pentru a promova
comunicarea si constientizarea Open Badges in
intreaga lume.

NA

www.badgetheworld.orqg/
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3.11. EDUBADGES
ORGANIZATIE: SURF
PERSOANA DE CONTACT: Alexander Blanc
TARA: Olanda
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERI1 OPEN BADGES
v' Impact la nivel national CRITERIUL 1
v' Vizibilitate nationala COMPETENTE
v Transferabilitate v Validare si recunoastere
CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale
v Viziunea organizatiei care
sustine Open Badges
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

In acest proiect, institutile pot emite ecusoane edu in cadrul unei
infrastructuri pe care SURF a dezvoltat-o pentru aceasta. La sfarsitul
pilotului, SURF si institutiile afiliate vor decide cu privire la inceperea
furnizarii structurale de servicii pentru tufisuri. Ambitia este de a le pune la
dispozitia tuturor institutiilor afiliate in a doua jumatate a anului 2020.

Tn argumentele lor pentru o abordare nationald de a implementa
ecusoane deschide in educatie, acestea enumera ecusoane edu pentru a
convinge utilizatorii  si solicitantii de metodologie. Abordarea ia in
considerare faptul ca ecusoanele pot fi acreditate prin invatarea
continua, atat in tara dvs., cat si in strainatate, astfel incat acestea sa
fie vizibile si portabile. Ecusoanele edu pot dovedi ce cunostinte si
abilitati ati acumulat si ar trebui sa fie comparabile intre institutiile
nationale din Olanda. Acest lucru va simplifica procesul de admitere si va
ajuta la tranzitia de la educatie la locul de munca. Continutul
ecusoanelor contine informatii cheie care au fost convenite in sistemul
european de licenta, precum si in contact strans cu proiectul Europass.

Aceasta buna practica este un pionier ca initiativa nationala in crearea
unei infrastructuri de ecusoane pentru institutiile de invatamant superior
si ar trebui folosita ca model pentru alte tari europene.

Rezultatele actuale includ o carte alba care introduce ecusoanele, apoi
discuta trei scenarii si ia in considerare atat avantajele, cat si dezavantajele
pentru partile interesate din fiecare dintre scenarii. In cele din urma, arata
ce actiuni trebuie intreprinse pentru a introduce efectiv ecusoane.

De asemenea, include ,7 argumente pentru o abordare nationala a
deschiderii insignelor in educatie”, care argumenteaza motivele pentru
includerea Open Badges intr-un context national, care include o
infrastructura organizata.
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Un proiect pilot care implica 17 institutii de
invatamant superior (universitati, colegii si
institutii  de invatamant secundar superior
profesional / MBO) este acum in curs. SURF este o
organizatie de cooperare TIC a institutiilor de
invatamant si cercetare din Olanda.

ORGANIZATIE
IMPLEMENTAREA
PRACTICII

,in 2016, proiectul, Educatie deschis3 si online “a
SURFnet a studiat posibilele oportunitati oferite de
ecusoane in finvatamantul superior olandez.
Proiectul are in vedere modul in care institutiile ar
dori sa utilizeze ecusoane, pentru ce tip de
educatie si cum SURFnet ar putea facilita acest
lucru. Pentru a-si crea lista, SURFnet a discutat cu
reprezentanti ai opt institutii de Tinvatamant
superior si organizatii studentesti in 2016. Au avut
loc, de asemenea, conversatii cu reprezentanti ai
Ministerului Educatiei, Culturii si Stiintei, ai
Agentiei Executive pentru Educatie, ai organizatiei
de internationalizare EP-Nuffic si ai comisiei
privind educatia profesionala a organizatiei
patronale VNO- NCW. Aceste conversatii au servit
ca baza pentru aceasta carte alba despre
ecusoane deschise si micro-acreditari.”

GRUPTINTA = Universitati, colegii si institutii profesionale de
invatamant secundar superior / MBO

e Ministere

Practica implica colaborarea institutiilor de
invatamant, precum si o organizatie de conducere
TIC pentru a sprijini dezvoltarea unei infrastructuri
nationale organizate pentru ecusoane deschise.
Institutiile de finvatamént si / sau ministerele
trebuie sa se asigure ca insignele sunt de inalta
calitate si comparabile cu contextul national si
chiar european.
Impactul acestei bune practici este dificil de
determinat in acest moment, deoarece doar un
IMPACTUL numar limitat de institutii sunt active in utilizarea
PRACTICII insignelor ca micro-acreditari pentru a face
cunostintele, abilitatile elevilor transparente. In
prezent, impactul include cele 17 institutii de
invatamant incluse in proiectul pilot, dar s-ar
putea extinde si pentru a include sistemul
educational la nivel national in Olanda.

METODE DE
IMPLEMENTARE
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Unul dintre precursorii  In dezvoltarea unei
infrastructuri pentru Open Badges in  randul
institutiilor de invatamant. SURF a prezentat un
document cu sapte argumente cu privire la motivele
LECTII INVATATE pentru care sunt necesare tdisuri pentru a promova
ALTE DETALII ecusoanele. Un aspect important evidentiat este ca
ecusoanele emise de o institutie de invatamant ar
trebui sa fie compatibile cu ecusoanele emise in alta
parte. De aceea, institutile ar trebui sa opteze
pentru tehnologia open-source, pentru a face
accesibila autentificarea si verificarea , valorii” sale.

MATERIALE SI https://www.surf.nl/files/2019-04/Whitepaper-on-open-
MATERIALE badges-en-micro-credentials.pdf
INTERACTIVE https://www.surf.nl/files/2019-10/7-arguments-for-

SUPLIMENTARE a-national-approach-to-open-badges-in-
education.pdf

LINK WEB https://www.surf.nl/files/2019-10/7-arguments-for-a-
national-approach-to-open-badges-in-education.pdf
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3.12. DIGITAL BADGES - COMPETENTE

CERTIFICATE IN FORMATUL DIGITAL

ORGANIZATIE: MCI The Entrepreneurial School
PERSOANA DE CONTACT: Regina Obexer & Brigitte Hutter;
TARA: Austria

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES
v Impact la nivel local CRITERIUL 1
v' Impact la nivel national COMPETENTE
v' Vizibilitate nationald v Program educational formal
v Cresterea abilitatilor soft
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Cea mai buna practica acorda studentilor insignele MCI in timpul studiilor
pentru activitati extracurriculare. Ei pot selecta 2 ecusoane pe an universitar
care costa 75 de euro per ecuson. Aceastd mica taxa include toate
seminariile si seminariile web care merg impreunda cu aceasta. Exista un
total de 10 ecusoane la care elevii se pot inscrie si inca 3 ecusoane care sunt
disponibile gratuit. Studentii care deja au primit doua ecusoane pot obtine
orice ecusoane suplimentare pentru doar 50 de euro. Pentru a primi o
insigna, cursantul trebuie sa indeplineasca criterii specifice care includ
invatarea online si activitatile fata in fata. Oferte suplimentare sunt
disponibile studentilor care corespund cu ecusonul.

Cea mai buna practica este modelata dupa idei din
ORGANIZATIE SUA si Anglia. Practica a fost utilizata inca din anul
IMPLEMENTAREA  Scolar 2018/2019 in Austria. Proiectul este finantat

Grupul tinta care beneficiaza de aceasta buna
GRUP TINTA practica include atat studentii cu ecusoane, cat si
’ solicitantii (viitorii angajatori).

Pentru a primi un ecuson, studentul trebuie sa
METODE DE indeplineasca toate conditiile si sa dovedeasca
IMPLEMENTARE abilitatile prin cerinte de performanta. Fiecare
criteriu pentru ecuson este clar enumerat pe site,

impreuna cu tipul de cursuri / seminarii.

Aproximativ 60 de elevi au participat la activitatea
IMPACTUL MCI Badges in anul scolar 2018/2019. Studentii au
PRACTICII fost incantati de posibilitatea de a primi distinctii
paralele cu studiile lor formale.
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Un elev a mentionat ca i-a ajutat sa-si extinda
propriile orizonturi, sa ia in considerare diferite opinii
si sa dezvolte propria initiativa de invatare. MCI vrea
sa-si motiveze studentii sa-si extinda in continuare
educatia.

In comunicatul de presd, elevii, profesorii si
LECTII INVATATE @dministratia scolii au declarat ca sunt multumiti de
ALTE DETALII rezultatele proiectului. I-a motivat pe cursanti si i-a
incurajat sa-si extinda orizontul si sa lucreze nu doar

la studii, ci si la ei insisi.

Site-ul web include ,Ecusoane bazate pe abilitati”,

MATERIALE SI cu o prezentare generala a competentelor,
MATERIALE abilitatilor si cunostintelor pe care cursantii le vor
INTERACTIVE castiga atunci cand |i se acorda un ecuson,

SUPLIMENTARE precum si activitatile obligatorii si dovezile pe care
trebuie sa le demonstreze.

https://www.mci4dme.at/en/services/career-
center/digital-badges?qg=digital%20badges

https://www.mci4dme.at/en/services/career-
center/digital-badges?g=digital2c20badqges

LINK WEB
REFERINTE

Scoala antreprenoriala

L Co-funded by the
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3.13. BADGES
ORGANIZATIE: Landkreis Kassel
TARA: Germania (Proiect UE)

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI

CRITERIT OPEN BADGES

Impact la nivel local
Impact la nivel national
Impactul la nivelul UE
Vizibilitate nationala
Transferabilitate
Practica inovatoare

AN N N NN

CRIT’!ERIUL 1 COMPETENTE
v' Invatarea pe tot parcursul
vietii

CRITERIA 4 e-Portfolio (or
Backpack)

v Diversitate de utilizatori si
abilitati
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Aceasta practica Open Badges este implementata la nivel local in
intreaga Europa pentru a sensibiliza cu privire la patrimoniul cultural.
Proiectul Badges instaleaza un sistem european standardizat de validare
si atribuire, prin emiterea de ecusoane electronice privind abordarile de
invatare de calitate si validarea Iinvatarii non-formale in contexte
culturale / de patrimoniu. Insignele digitale reprezinta realizari ale
diferitelor tipuri de invatare, rezultand o mai buna vizualizare a invatarii
si dezvoltarea competentelor. In cooperare cu diversi parteneri,
consortiul reuneste situri de patrimoniu si institutii publice, agentii de
relatii publice si dezvoltatori de concepte de invatare specializati in
validarea invatarii non-formale si informale.

Facand rezultatele invatarii vizibile si observabile pentru ceilalti, procesul de
invatare pare sa dureze mai mult, sa fie mai eficient si sa fie mai usor
impartasit cu ceilalti chiar si pe termen lung. Aceasta este ideea din spatele
proiectului Badges care promoveaza invatarea si isi propune sa ofere dovezi
semnificative ale proceselor de invatare pe care le experimenteaza vizitatorii
atunci cand viziteaza situri de patrimoniu.

Proiectul BADGES a fost o colaborare a tarilor
ORGANIZATIE europene coordonate de Landkreis Kassel pentru
IMPLEMENTAREA  abordari de invatare de calitate si validarea invatarii
PRACTICII non-formale in siturile culturale si de patrimoniu.
Proiectul a inceput in 2017 si s-a incheiat cu succes
in 2019. Pana in prezent platforma si Toolkit-ul sunt

disponibile pentru altii.

GRUP TINTA Acest proiect vizeaza studentii adulti, precum si
asociatiile locale de patrimoniu.

. ) L M _— M - . . o Co-funded by the
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Proiectul BADGES nu numai ca a implementat
METODE DE invatarea patrimoniului cu si fara o aplicatie in
IMPLEMENTARE timpul diverselor evenimente (de exemplu, tururi
in parcuri nationale, muzee locale si festivaluri) si
in diferite locatii din intreaga Europa, dar a creat
Ssi o cutie de instrumente. Scopul Toolbox-ului
este de a facilita validarea invatarii informale in
sectorul patrimoniului si consta din trei etape:
planificati, faceti si verificati. Este creat in asa fel
incat sa fie usor de inteles si utilizat de potentialii
utilizatori.

Tn timpul BADGES, au avut loc 8 proiecte pilot in
IMPACTUL toata Europa, unde vizitatorii au participat la
PRACTICII invatarea informala pentru a colecta ecusoane printr-
o aplicatie. Pe langa proiectele pilot, proiectul a
organizat si conferinte.

Setul de instrumente BADGES si oportunitatile de
instruire au contribuit la consolidarea capacitatii
personalului pentru planificarea, livrarea si validarea
competentelor dobandite. Aceasta sprijina furnizorii
de patrimoniu pentru a crea un mediu bogat in care
invatarea informala este premiata cu o insigna. Setul
de instrumente BADGES cuprinde o explicatie a
abordarii pentru invatare si validare orientata catre
competente si transferul acesteia in practica. Aceasta
include  pasii procedurali, instrumentele si
instrumentele.

LECTII INVATATE
ALTE DETALII

Instrumente pentru planificare si livrare - pe baza
procedurii, BADGES a dezvoltat patru instrumente
principale pentru a planifica si furniza invatarea si
validarea orientate catre competente. Instrumentele
sunt usor de utilizat, care faciliteaza planificarea
MATERIALE SI conform unei proceduri logice. Primul pas (campul de
MATERIALE actiune) scaneaza domeniul practic si provocarile din
INTERACTIVE acesta. Domeniul de invatare se conecteaza la
SUPLIMENTARE obiectivele de invatare si la nivelurile de competente
preconizate si stabileste un sistem de referinta
contextualizat. Tn cel de-al treilea pas este conceputa
o cale de invatare, iar sarcinile si sarcinile rezonabile
sunt localizate pe ea. Tn ultimul pas i se atribuie un
sortiment rezonabil de evaluari (formativ si sumativ,
daca este cazul), precum si documentatie si
certificare semnificative.

Setul de instrumente este disponibil atat in (DE — FR
— IT — NL — PL — PT), céat si in EN:
o Co-funded by the
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https://projectbadges.eu/wp-
content/uploads/2019/12/BADGES-
Toolkit-Language-version_EN.pdf
LINK WEB https://projectbadges.eu/about/
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3.14. ACADEMIA HAUFE
ORGANIZATIE: HAUFE AKADEMIE
PERSOANA DE CONTACT: Stephanie Gopfert
TARA: Germania
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES
v" Impact la nivel local CRITERIUL 1
v Impact la nivel national COMPETENTE
v’ Vizibilitate nationala v Invétarea pe tot parcursul
v' Transferabilitate vietii
v' Recunoastere
CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)
v Realizarea semnalizarii
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

HAUFE AKADEMIE este o institutie de invatamant profesional care
foloseste Open Badges pentru a le acorda studentilor o calificare
formala in combinatie cu o certificare oficiala. Aceste ecusoane pot fi
distribuite apoi pe profilurile personale ale profesionistului, semnaturile
e-mail si asa mai departe. Aceasta este o practica inovatoare care
poate fi usor adaptata si implementata in diferite institutii. Acest lucru
poate fi folosit pentru a recunoaste adultii pentru invatarea pe tot
parcursul vietii in cadrul unei companii sau profiluri de lucru.
Ecusoanele sunt vazute des si au o credibilitate pentru ele. Institutia a
ales sa utilizeze ,badgr” pe care il comunica in mod clar cursantilor si
apoi le arata elevilor cum poate fi validat ecusonul prin Badgecheck.

Pentru a raspunde oricaror indoieli cu privire la protectia datelor, lista
clara a reglementarilor pentru a-i asigura pe utilizatori ca datele dupa
zece ani vor disparea automat. Comunicarea clara este utila pentru a
promova o relatie de incredere si, de asemenea, in incredere in
digitalizare, precum si pentru a trata datele cu respect.

ORGANIZATIE Practica provine dintr-o mare institutie de
IMPLEMENTAREA invatamant profesional din Germania.

PRACTICII

Practica specifica se adreseaza studentilor de la
GRUP TINTA Haufe Akademie. Li se acorda un ecuson ca
’ certificare formala Timpreuna cu certificarea
traditionala pe hartie. Studentii studiaza la o
institutie de invatamant profesional.
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Cele mai bune practici implementeaza emiterea de
METODE DE ecusoane, precum si educarea utilizatorilor cu
IMPLEMENTARE privire la drepturile lor de protectie a datelor,
precum si avantajele utilizarii ecusoanelor in viata

lor profesionala.

Ecusoanele au diferite culori si reprezinta sistemul
nostru de formare cu module de formare continua.
Acestea ofera orientare pentru planificarea
etapelor de dezvoltare si a carierelor. Daca ati
finalizat cu succes un curs de calificare, veti primi
un ecuson albastru deschis. Daca finalizati un curs
cu mai multe module, cum ar fi Expertul sau Linia
de cariera, veti primi un ecuson deschis in aur.

IMPACTUL Haufe Akademie ofera cursuri pentru peste 1500
PRACTICII de subiecte diferite si pentru aproximativ 250.000
de participanti pe an, unde se acorda ecusoane.

Aceasta buna practica arata ca un ecuson are o
dubla relevanta in domeniul educational: nu
numai cursantii pot fi motivati obtinand un
ecuson, ci si formatorul are nevoie de o
contributie motivationala, iar insignele acordate
unui formator ofera, de asemenea, un feedback
pozitiv, fiind acelasi sa recunoasca abilitatile,
LECTII INVATATE &Xxperienta si angajamentul de predare / formare a
ALTE DETALII formatorilor si sa i motiveze pe formatori sa-si
insufleteasca metodele de predare si sa exploreze
noi strategii de predare.

Aceasta buna practica arata, de asemenea, ca
proiectarea si reprezentarea vizyalé a unui ecuson
este o caracteristica valoroasa. In ceea ce priveste
aceasta buna practica: ecusoanele sunt, de
asemenea, codificate in culori si acest lucru este
foarte pozitiv pentru identificarea acestuia.
Cursurile care sunt mult mai lungi sau au mai
multe module au o culoare aurie, In timp ce o
singura unitate de instruire este doar albastra.
Desigur, acest lucru 1i motiveaza pe profesionisti
sa participe la cursuri mai lungi si este, de
asemenea, o0 caracteristica observabila pe care
(viitorii) angajatori o pot identifica si recunoaste.

LINK WEB https://www.haufe-akademie.de/seminare-
lehrgaenge/trending-topics/open-badges

badges@haufe-akademie.de
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3.15. BAIT
ORGANIZATIE: Guvernul basc
PERSOANA DE CONTACT: bait@tecnalia.com
TARA: Spania
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERI1 OPEN BADGES
v" Impact la nivel local CRITERIUL 1
v' Impact la nivel national COMPETENTE
[ Ybliete nasonal ¢ Competene chet
. e v' Validare si recunoastere
v' Asigurarea calitatii
Y Practica inovatoare CRITERIUL 2 Platforme de
v Recunoastere

invatare si unelte digitale
v' Protectia informatiilor
v' Instrumente digitale
inovatoare

CRITERIA 3 Analytics and
assessment

v' Practica de evaluare

v Metodologia de certificare

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)

v' Diversitate de utilizatori si
abilitati
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Obiectivul BAIT, aliniat cu proiectul lIkanos al Guvernului Basc, se
concentreaza pe calificarea profilurilor profesionale printr-un serviciu de
evaluare a competentelor digitale, urmand cadrul european al
competentelor (Digcomp). Acest nou sistem se bazeaza pe evaluarea
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor cetatenilor inaintea unui profil de
competenta specific.

Guvernul basc, in activitatea sa de a satisface nevoile in ceea ce priveste
competentele digitale comune si specifice ale cetatenilor, companiilor,
administratiei, sectorului educational si altor sectoare ale societatii, se
angajeaza sa cunoasca si sa dezvolte si sa imbunatateasca in societatea
basca.

Serviciul BAIT este proiectat si dezvoltat pe baza

cadrului DigCOMP si care stabileste 5 domenii de

competenta. Certificatele emise de BAIT sunt

semnate digital de entitatea certificatoare Tecnalia
ORGANIZATIE Research & Innovation.

IMPLEMENTAREA  Domeniile de competenta care urmeaza sa fie
PRACTICII acreditate sunt structurate in jurul a 5 axe principale,
pe care sunt structurate cele 21 de competente

definite la 3 niveluri (de baza, mediu si avansat).

Destinatarii sai sunt toti cetatenii, care doresc sa-
si demonstreze competentele de a functiona in
asa-numita societate informationalda, cu un dublu
obiectiv:
GRUP TINTA Motiveaza cetatenii sa invete despre societatea
) informationalda in schimbul obtinerii unui certificat
care sa le acrediteze abilitatile digitale.
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Este un instrument care permite companiilor si
administratiilor sa evalueze obiectiv abilitatile TIC
ale persoanelor din organizatia lor, precum si pe
cele pe care intentioneaza sa le incorporeze.

Utilizatorul trebuie sa mearga la centru cu actul de
identitate sau permisul de conducere national,
deoarece se va verifica daca lista pe care o are
centrul corespunde persoanelor prezente.

Centrul se va asigura ca utilizatorul are un computer.
Utilizatorul va trebui sa acceseze http://www.bait.eus
prin browser, unde trebuie sa se identifice cu ID-ul
sau si sa acceseze sectiunea ,Evalueaza-ti abilitatile
digitale”.

Pe parcursul desfasurarii testului, veti putea intreba
responsabilul centrului exclusiv despre cerere, nu
despre continutul intrebarilor. Responsabilul va avea
instructiuni sa nu raspunda la nicio intrebare de
continut.

METODE DE
IMPLEMENTARE

Tnainte de a merge la test, este recomandat sd
accesati demo-ul Certificari pentru a va familiariza cu
aplicatia utilizata in timpul testului. Obiectivul
demonstratiei este de a invata sa faca fata mediului
de aplicare a examenului, de aceea sunt incluse
intrebari de toate tipurile posibile.

In proiectul de certificare a competentelor BAIT,

IMPACTUL exista 5 ecusoane disponibile pentru 5 domenii

PRACTICII diferite, certificdnd 21 de competente in cadrul
acestora.

Informatii suplimentare despre proiect nu sunt
disponibile in mod liber, deoarece se afla in
registru.

MATERIALE SI https://www.youtube.com/watch?v=e5movTSDD-
MATERIALE w#taction=share
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB https://www.bait.eus
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3.16. TUCERTICYL
ORGANIZATIE: Junta de Castilla y Ledn
TARA: Spania
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES
CRITERIUL 1 COMPETENTE
v" Impact la nivel local v' Competente cheie
v* Impact la nivel national v Validare si recunoastere
v' Vizibilitate nationala
“; Transferabilitate CRITERIUL 2 Platforme de
Recunoastere invatare si unelte digitale
v' Recunoasterea rezultatelor
invatarii
v" Viziunea organizatiei care
sustine OB

CRITERIA 3 Analytics and
assessment
v' Metodologii de recunoastere
v' Metodologia de certificare

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)

v' Recunoastere deschisa,
transparenta si utila

v' Diversitate de utilizatori si
abilitati
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Obiectivul tuCertiCyL este de a acredita cunostintele si abilitatile pe care le
are un cetatean in utilizarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor (TIC),
cu dublu scop, pe de o parte, motivarea cetatenilor in invatarea si
gestionarea TIC-urilor prin obtinerea unui certificat care le acredita
cunostintele si le imbunatateste capacitatea de angajare si, pe de alta parte,
ofera furnizorilor de locuri de munca publici si privati (companii,
administratii publice etc.) un mecanism pentru a putea evalua obiectiv
competentele digitale ale persoanelor care se alatura organizatiilor lor.

TuCertiCyL este o certificare a competentelor
digitale pentru cetatenii din Castilla y Ledn
ORGANIZATIE promovata de Junta de Castilla y Ledn. Aceasta
IMPLEMENTAREA  artificare se bazeaz3 pe modelul european de
PRACTICII competente digitale publicat de Centrul Comun de
Cercetare (JRC) al Uniunii Europene, modelul
DIGCOMP si este condus de Guvernul Regiunii

Castilla si Ledn.

In  prezent, TuCertiCyL oferd certificarea
competentelor digitale pentru cetatenie la nivelurile
de baza si intermediare, prin urmatoarele certificari:

GRUP TINTA Competente digitale pentru cetatenie, nivel de baza,
certificate de Ministerul Dezvoltarii si Mediului din
Junta de Castilla y Leodn.

Competente digitale pentru cetatenie de nivel mediu,
certificate de Ministerul Dezvoltarii si Mediului din
Junta de Castilla 'y Ledn.
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Testele de certificare pot fi efectuate in spatiile
digitale CyL din Castilla y Ledn (centre de formare
si constientizare privind noile tehnologii detinute
de Junta de Castilla y Ledn care se afla in
capitalele provinciale) si in alte centre aprobate.
De asemenea, puteti sustine examene online de
acasa.

In orice moment, persoana interesata care este
inregistrata pe platforma se poate inregistra
pentru un apel de examen disponibil prin
intermediul motorului de cautare.

Pentru a efectua examenul fata in fata, utilizatorul
va merge la centrul unde se efectueaza
certificarea cu un document de identificare si va
sustine examenul de certificare folosind o aplicatie
informatica de certificare, sub supravegherea unui
supraveghetor. Pentru mai multe informatii,
consultati regulile generale.

Pentru a sustine examenul online, utilizatorul 1l
poate lua de acasa folosind o platforma de
monitorizare online, daca indeplineste o serie de
cerinte. Pentru mai multe informatii, consultati
regulile generale.

Aplicatia computerizata de certificare tuCertiCyL
va genera un examen aleatoriu diferit pentru
fiecare utilizator, alcatuit din diferite tipuri de
intrebari (selectie, simulari, provocari etc.) care
vor permite evaluarea automata a nivelului de
competenta digitala (in ceea <ce priveste
cunostintele si abilitatile ) ca cetateanul are
modelul DIGCOMP in diferitele domenii de
competenta.

Rezultatul testului va fi generat automat odata ce
a fost efectuat, iar utilizatorul va putea descarca
din profilul sau personal un certificat electronic
semnat de Junta de Castilla y LeOn care va
certifica ca a dobandit cunostinte specifice TIC.

Certificatul electronic obtinut are o perioada de
valabilitate de 4 ani.

METODE DE
IMPLEMENTARE

Practica TuCertiCyL a avut un impact mare. Au
IMPACTUL fos’g efectuate peste 230.0.de teste, _p_este 14OQ SUI
PRACTICII mai mult de 740 certificate certificate. Exista
treisprezece centre in toata regiunea
Castilla si Leon, unde testul poate fi facut de
utilizatorii care doresc sa obtina certificarile lor.
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MATERIALE SI

MATERIALE https://youtu.be/a07VG9sNH4U
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE
LINK WEB https://tucerticyl.es/

W Erasmus+ Programme
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3.17. BADGES IN SAPO CAMPUS
ORGANIZATIE: Universidad de Aveiro
TARA: Portugalia

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI

CRITERII OPEN BADGES

v' Impact la nivel national
v' Vizibilitate nationala

v Practica inovatoare

v Recunoastere

CRITERIUL 1

COMPETENTE
v" Program educational formal
v' Validare si recunoastere

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale

v" Instrumente digitale
inovatoare

CRITERIA 3 Analytics and
assessment
v' Metodologii de recunoastere
v' Metodologia de certificare

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)

v' Comunicare cuprinzatoare
profesor-utilizator

v' Branding pentru cresterea
gradului de constientizare

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu
poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

SAPO Campus este o platforma de social media pentru contexte
educationale bazate pe principiile de baza ale Web 2.0 si retelelor
sociale. Platforma are o caracteristicd de ecusoane care permite
membrilor comunitatii sa se angajeze in dinamica gamificarii prin
crearea, sustinerea si atribuirea de ecusoane.

Tn platforma SAPO Campus este posibil sd se puna
la dispozitie ecusoane care, in mod implicit, sunt
gestionate de un administrator de comunitate. De
asemenea, este posibil sa se creeze ecusoane noi

ORGANIZATIE pentru o comunitate care nu are legatura cu
IMPLEMENTAREA  rolurile formale din institutie. Aceste ecusoane pot
PRACTICII fi emise numai de administratorul respectivului

spatiu digital si sunt adaugate la profilul
membrului. Se presupune ca functia de
administrator al unei comunitati este indeplinita
de cineva care are maturitatea necesara pentru a
gestiona si emite ecusoane in cel mai bun mod
posibil.

Asocierea acestora la concepte precum Resurse
Educationale Deschise (OER) Si Practici
Educationale Deschise (OEP), este posibila
stimularea grupurilor de profesori interesati de

GRUPTINTA tema care pot consulta, reutiliza sau adapta
resursele existente, dar ca si invatarea comuna
permite crearea de noi materiale care pot fi
diseminate. Aceste ecusoane corespund in esenta
functiilor din cadrul comunitatii (profesor, elev,
parinte sau tutore ...).

METODE DE SAPO Campus este o platforma pentru comunicatii
IMPLEMENTARE digitale, care are posibilitatea de a stoca fisiere
(documente, imagini si videoclipuri) si de a
programa sarcini. In plus, este posibil sa creati

bloguri cu articole mai lungi.
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Tinand cont de aceste caracteristici, Insignii Espaco:
cum se utilizeaza? a fost organizat dupa cum
urmeaza:

e Prin intermediul grupurilor, a fost posibil sa se
creeze canale de comunicare, in care
participantii pot discuta cu colegii care lucreaza
cu studenti din aceeasi grupa de varsta.
Interactiunea dintre aceste grupuri este gratuita.

eGrupurile servesc, de asemenea, pentru a
diferentia etapele in care au loc activitatile, un
nou grup fiind pus la dispozitie la inceputul
fiecarei saptamani. Acest lucru va face mai usor
pentru fiecare sa avanseze in propriul ritm, chiar
daca intra in Spatiu la o etapa de antrenament
mai avansata.

e Informatiile despre consultare vor fi organizate prin
intermediul blogurilor: blogul ,Informatii generale”
- alerte si stiri despre cursul instruirii; blogul
-,Ecusoane: concepte” - mai multe informatii
teoretice; blogul ,Ecusoane tutoriale” - informatii
mai practice; Blogul ,Sugestii pentru utilizarea
ecusoanelor” - sistematizarea informatiilor
colectate Tn timpul instruirii; Blog ,Intrebari
frecvente” - un blog de asistenta.

e Activitatile care vor fi desfasurate in fiecare
saptamana vor fi create prin instrumentul
Sarcini, care permite cursantilor sa fie notificati
in ordinea in care au loc.

oIn cele din urm3, ecusoanele vor fi utilizate pentru
a marca finalizarea activitatilor solicitate,
permitand in acelasi timp cursantilor sa
experimenteze procesul de primire, sustinere,
creare si atribuire de ecusoane. In acest fel, va fi
posibil sa se creeze o cale de auto-invatare si
partajare intre cursanti, precum si sa se genereze
idei noi despre posibilele aplicatii ale insignelor in
context educational.

Tnregistrarea pentru frecventarea acestui curs a
fost deschisa in cursul lunii aprilie 2017, iar
evenimentul a fost diseminat prin retelele de
socializare, platforma SAPO Campus, site-urile
ERTE si bibliotecile scolare. In total, au fost primite
217 de cereri, dintre care 122 s-au alaturat
spatiului online, dupa a treia saptamana.

IMPACTUL
PRACTICII

L Co-funded by the

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu Erasmus+ Programme
* o >

poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facutd informatiilor continute in aceasta. T of the European Union



L ’

EU-0BP

Ecusoanele spatiale: Cum se utilizeaza? este
compus din 122 de membri, majoritatea femei
(72,9%) si care au predare ca profesie (83,8%).

Aceasta initiativa isi propune sa instruiasca
profesorii sa foloseasca si sa acorde ecusoane. Cu
toate acestea, si mult dincolo de aceasta afirmatie,
se spera ca aceasta formare va permite colectarea
LECTII fNVi\',I'ATE de exemple de implementare a instrumentului
ALTE DETALII pentru ecusoane intr-un context educational intr-un
mod eficient si practic, promovand schimbul de idei
si dezbaterea intre profesorii de diferite grade de
predare. In acest fel, se intentioneaza sa genereze
noi cunostinte (OEP) care pot fi transmise noilor
membri sau in noi formatiuni care vin sa existe pe
aceasta tema. Pe langa asistarea la reformularea
instrumentului de atribuire a insignelor in sine,
aducandu-| astfel mai aproape de nevoile resimtite
de cei care il vor folosi.

MATERIALE SI https://repositorio.ipl.pt/bitstream/10400.21/11975/1/C
MATERIALE rach%C3%A1ls Como%20usarsiie-cied 2017
INTERACTIVE

SUPLIMENTARE

https://campus.altice.pt/

LINK WEB Inés Araujo, Carlos Santos, Luis Pedro e Jodo Batista
REFERINTE (Year):
Crachéas: Como usar? Um MOOC na formacéo de
professores.

Digimedia - Digital Media and Interaction
Departamento de Comunicacéao e Arte (DECA)
Universidade de Aveiro

Aveiro, Portugal

CIC.Digital)
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3.18. DISCOVER YOURSELF
ORGANIZATIE: Lithuanian Association of Non-formal
Education TARA: Lituania

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES
v' Impact la nivel national CRITERIUL 1
v" Impactul la nivelul UE COMPETENTE
v’ Vizibilitate nationala v Invtarea pe tot parcursul
v Vizibilitate internationald vietii
v Transferabilitate v Validare si recunoastere
v Practica inovatoare
v' Recunoastere

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale

v' Platforma open-source

v' Angajament public (invatare
informala si pe tot parcursul
vietii)

CRITERIA 3 Analytics and
assessment
v' Metodologii de recunoastere
v" Proceduri transferabile

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)

v' Recunoastere deschisa,
transparenta si utila

v' Comunicare cuprinzatoare
profesor-utilizator
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Asociatia lituaniana pentru educatia non-formala (scurt. LiNA) a oferit
expertiza in practicile de recunoastere si experienta tehnica in lucrul cu
Open Digital Badges si a colaborat cu Departamentul de Stat pentru
Afaceri ale Tineretului din cadrul Ministerului Securitatii Sociale si Muncii
pentru modernizarea instrumentelor de evaluare si validare pentru
serviciul national de voluntariat ,Descopera-te”. Acest program
functioneaza in cadrul Garantiei pentru tineret, avand ca scop implicarea
tinerilor care nu sunt incadrati in munca, educatie sau formare (in asa-
numita ,situatie NEET").

Evaluarea si validarea se numesc Programul de
realizare ,,Descopera-te”.

Cu ajutorul acestui program, sunt emise ecusoane
digitale deschise pentru indeplinirea anumitor sarcini si
imbunatatirea competentelor alese. Se creeaza un
Jportofel cu insignd” care stocheaza dovezi ale
activitatilor, experientei si abilitatilor voluntarului.

Aceasta a fost o mare recunoastere si sprijin pentru
tineri in validarea experientelor de voluntariat.
Programul de realizare ,Descopera-te” a primit
aprobarea Confederatiei Lituaniene a Industristilor si
ORGANIZATIE a Oficiului National al Muncii. Toate realizarile
IMPLEMENTAREA  reprezentate de ecusoane deschise si toate
PRACTICII recomandarile sunt vizibile la certificat, emis pe
platforma bagdecraft.eu cu numar unic si mecanism

de validare prin intermediul weblink.

Ecusonul digital deschis este un certificat digital
care cripteaza si valideaza digital informatiile
legate de procesul de invatare, realizarile sau
competentele proprietarului ecusonului.
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Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu Erasmus+ Programme
* o

poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facutd informatiilor continute in aceasta. T of the European Union



L .

EU-0BP

Este un instrument digital inovator pentru a
recunoaste invatarea si abilitatile care sunt adesea
prea dificil de masurat in cadrul programului /
procesului de educatie non-formala (abilitati usoare,
atitudini dobandite, participare, hobby-uri personale
etc.). Fiecare ecuson contine informatii importante
incorporate in realizare: nume, descriere, criterii,
organismul emitent, dovezi, data eliberarii si alte
informatii suplimentare.

»~Descoperiti-va” este coordonat de Departamentul
Afacerilor  Tineretului din cadrul  Ministerului
securitatii sociale si al Bursei de munca lituaniene.
Serviciul voluntar este deschis oricarui tanar cu
varste cuprinse intre 15 si 29 de ani si care nu are
studii, loc de munca sau formare profesionala.
Durata serviciului voluntar in proiectul ,Descopera-
te” este de la 1 la 4 luni. Tinerii se angajeaza sa faca
voluntariat de la 4 la 8 ore pe zi, pana la 25 de ore
pe saptamana si pana la 100 de ore pe luna. Din
septembrie 2015, Serviciul de voluntariat pentru
tineret face parte din proiectul initiativei de
garantare a tinerilor ,Descopera-te” in Lituania.

GRUP TINTA

Programul permite voluntarilor sa monitorizeze si
sa evalueze realizarile lor, precum si sa arate
lumii de ce sunt capabili si ce calitati au.
Castigatorii de ecusoane isi pot gestiona realizarile
folosind o aplicatie mobila Badge Wallet. Este
gratuit si disponibil la Apple App Store (pentru
I0S) sau Google Play (pentru Android).

Programul de realizare ,Descoperiti-va” este un
sistem online specializat bazat pe standardele de
ecusoane deschise. Cu ajutorul acestui
instrument, sunt emise ecusoane digitale pentru
indeplinirea anumitor sarcini si imbunatatirea
competentelor alese.

Serviciul voluntar este o forma de voluntariat. Este
un program de voluntariat conceput pentru a
desfasura activitati de voluntariat, precum si pentru
a dezvolta voluntari. Voluntariatul 1i ajuta pe
oameni sa se dezvolte ca personalitati, sa
dobandeasca noi cunostinte, sa isi imbunatateasca
abilitatile personale, sa creasca increderea in sine,
sa creasca responsabilitatea, sa invete sa se ocupe
de problemele personale si sa ii ajute pe ceilalti sa-
si rezolve problemele.
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Programul de realizare este aliniat la cele opt
competente cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii: invatarea de a invata, competenta
digitala, @ competenta civica, constientizare
culturala, antreprenoriat, competenta matematica,
stiinta si tehnologie, limba materna si limbi
straine.
METODE DE

IMPLEMENTARE Fiecavre com.peten_té are ecusoane pe 3_ r.1iveluri Si
numarul obligatoriu de sarcini de indeplinit:

Nivelul I - 1 sarcina. Finalizarea obligatorie a sarcinii;

Nivelul Il - 4 sarcini. Numarul minim de sarcini de
finalizat: 2 din 4 sarcini alese;

Nivelul 111 - 6 sarcini. Numarul minim de sarcini de
finalizat: 3 din 6 sarcini alese.

Un voluntar poate alege orice domeniu de
competenta pentru a incepe. Acestea ar incepe de
la ecusoanele de nivelul I si pot creste la nivel,
acumuland mai multa experienta in timpul
serviciului  voluntar. Mentorul poate sprijini
voluntarii sa defineasca sarcini specifice din
ecusoanele de nivelul doi si, in acest fel, ecusonul
se adapteaza la contextul specific de voluntariat.

Programul permite voluntarilor sa monitorizeze si
sa evalueze realizarile lor, precum si sa arate
lumii de ce sunt capabili si ce calitati au.
Castigatorii de ecusoane isi pot gestiona realizarile
folosind o aplicatie Badge Wallet dezvoltata in
cadrul proiectului ,Trusted Badge Systems”.
Voluntarul este liber sa aleaga ce realizari sa
impartaseasca si  unde. Platforma ofera o
caracteristica pentru a partaja ecusoane si
realizari cu prietenii prin intermediul conturilor de
socializare de pe Facebook, Twitter, Google+ sau
LinkedIn. Proprietarul ecusoanelor 1isi poate
transfera abilitatile Tmbunatatite in CV-ul sau si
poate primi un certificat de realizare.

Dovezile furnizate de voluntari se bazeaza atat pe
autoevaluarea voluntarilor, cat si pe mentorii

serviciului voluntar.
IMPACTUL

PRACTICII
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LECTII INVATATE
ALTE DETALII

MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB

poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.
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Calitatea programului si fiabilitatea serviciului sunt
asigurate prin sprijinul continuu si formarea
mentorilor programului de voluntariat, precum si
prin sprijinul de catre infrastructura digitala oferit
de platforma online badgecraft.eu permitand
crearea sistemelor de validare bazate pe ecusoane
deschise.

Validarea experientei si oferta de puncte de
admitere suplimentare in invatamantul superior
au fost emise prin stransa cooperare intre
Departamentul de Stat pentru Afaceri ale
Tineretului si institutia respectiva din cadrul
Ministerului Educatiei si Stiintei. Sistemul de
evaluare si validare a realizarilor bazate pe
ecusoane a fost creat de echipa de la LiNA si
mentori care lucreaza la proiectul ,Descopera-
te”. Recunoasterea si aprobarea mai extinse au
necesitat cooperarea cu asociatiile industriale
regionale sau nationale pentru a creste nivelul si
sfera de recunoastere a competentelor dobandite
prin voluntariat.

Aceasta initiativa fisi propune sa instruiasca
profesorii sa foloseasca si sa acorde ecusoane. Cu
toate acestea, si mult dincolo de aceasta afirmatie,
se spera ca aceasta formare va permite colectarea
de exemple de implementare a instrumentului
pentru ecusoane intr-un context educational intr-un
mod eficient si practic, promovand schimbul de idei
si dezbaterea intre profesorii de diferite grade de
predare. Tn acest fel, se intentioneazd sa genereze
noi cunostinte (OEP) care pot fi transmise noilor
membri sau in noi formatiuni care vin sa existe pe
aceasta tema. Pe langa asistarea la reformularea
instrumentului de atribuire a insignelor in sine,
aducandu-| astfel mai aproape de nevoile resimtite
de cei care il vor folosi.

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.b

adgecraft
https://apps.apple.com/It/app/badge-
wallet/id1169077003
https://sealcyprus.org/dare/good-
practices/validation-of-learning-with-open-
badges/

https://www.badgewallet.eu/en/#feature
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3.19. EDUCALAB
ORGANIZATIE: INTEF
TARA: Spania
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES

v Impact la nive! UE CRITERIUL 1 COMPETENTE
v Vizibilitate nationala v Program educational formal
v' Practica inovatoare v Validare si recunoastere
v' Recunoastere
¥ Impact la nivel local CRITERIUL 2 Platforme de
v" Impact la nivel national

invatare si unelte digitale
v Orientari organizationale
pentru implementare
v' Instrumente digitale
inovatoare

CRITERIA 3 Analytics and
assessment
v' Metodologii de recunoastere
v" Metodologia de certificare

CRITERIUL 4 e-Portfoliu (sau
Rucsac)

v' Comunicare cuprinzatoare
profesor-utilizator

v' Suport pentru nevoile
specifice ale utilizatorilor
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

EducalLAB Insignias este rucsacul digital pentru insigne INTEF care
functioneaza ca un depozit personalizat in care sa stocheze si sa
gestioneze acreditarile digitale, care demonstreaza abilitati de invatare,
predare profesionala sau interese.

La educalAB avem propriul nostru rucsac de ecusoane, depozitul de
stocare personalizat pentru ecusoane pe care il eliberam participantilor
care finalizeaza cu succes un MOOC INTEF si care demonstreaza
abilitatile dobandite in fiecare curs si obiectivele atinse de fiecare
participant.

Fiecare destinatar al unui ecuson trebuie sa aiba
rucsacul sau 1in care stocheaza ecusoanele
obtinute si acesta este motivul pentru care
EducalAB Insignias este nascut, astfel incat toti
destinatarii insignelor noastre sa aiba un rucsac
personalizat si sigur in care sa le stocheze, sa le
vada, si sa le distribuie.
EducalLAB Insignias este in prezent conectat cu
ORGANIZATIE EducaLAB MOOC INTEF, astfel 1incat orice
IMPLEMENTAREA  Participant  activ  care depaseste, conform
PRACTICII criteriilor de evaluare stabilite in fiecare MOOC,
oricare dintre cursurile masive, deschise si online
care sunt dezvoltate in respectiva platforma de
formare, va poate solicita ecusonul, il vedeti in
rucsacul EducalAB Insignias si il pastrati in
depozitul personalizat al ecusoanelor obtinute.
In plus, EducalLAB Insignias ofera fiecarui
utilizator o adresa URL publica si personalizata, cu
identificatorul sau unic, care garanteaza o
emisiune transparenta si receptia ecusoanelor,
astfel incat sa puteti conecta ecusonul dvs. din
orice spatiu digital pe care il aveti si in care doriti
sa va aratati dovezi ale invatarii si care arata, de
asemenea, ca numai persoana care il primeste
este proprietarul acestuia.
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Pe de alta parte, rucsacul cu ecusoane EducalAB
face un pas mai departe si devine un rucsac
conectat la alte servicii de stocare a ecusoanelor:
n mod specific, cu Mozilla Backpack. Tn acest fel,
daca pe langa faptul ca va vedeti dovezile in
ecusoanele EducalAB, doriti sa le vedeti, sa le
stocati si sa le impartasiti in rucsacul dvs. Mozilla,
o puteti face, deoarece ecusoanele noastre pot fi
descarcate si odata ce le aveti in echipa, le puteti
adauga cu usurinta ca insigna noua la rucsacul
dvs. Mozilla, le puteti include in colectia publica
dorita si le puteti partaja. Acest lucru este posibil
datorita faptului ca toate insignele noastre au
meta datele asociate, ceea ce este dovada
participarii participantilor la cursurile noastre
deschise, masive si online.

Utilizatori si studenti ai INTEF- Institutul National

GRUP TINTA al tehnologiilor educative si de formare a

’ profesorului (Institutul National de Tehnologii
Educationale si Formare a Profesorilor)

Realizarea acestui MOOC va contribui la
imbunatatirea competentei dvs. didactice digitale,
in conformitate cu Cadrul comun al competentei
didactice digitale 2017. Acest MOOC are un impact
special asupra Zonei 2. Comunicare si colaborare,
Zona 3. Crearea de continut digital si Zona 5.

Rezolvarea problemei.
METODE DE o . . o
IMPLEMENTARE Finalizarea planului de activitate MOOC va va

ajuta sa atingeti nivelurile:

B1 al competentelor: 2.3. Participarea cetatenilor
online, lucrand la urmatorul descriptor: ,Folosesc
dispozitive digitale pentru a efectua proceduri
administrative educationale online” si 2.6.
Managementul identitatii digitale, prin lucrul cu
urmatorul descriptor: ,Sunt ingrijorat si constient
de gestionarea corecta a identitatii mele digitale si
o0 iau in considerare in practica mea didactica”.

Cl1 al competitiei 3.1. Dezvoltarea continutului
digital, ajutand la lucrul la urmatorul descriptor:

,Proiectez, folosesc si impartasesc colegilor mei
profesori materiale digitale folosind formate si
limbaje iconice si / sau audio-vizuale, cum ar fi
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infografice, harti  conceptuale, podcast-uri,
videoclipuri.”

B1 al competitiei: 5.2. Identificarea nevoilor
tehnologice si a raspunsurilor lucrand cu urmatorul
descriptor: ,Caut, identific, filtrez, evaluez si selectez
instrumente si resurse digitale pentru a le aplica mai
tarziu in practica mea pentru a-mi gestiona in mod
eficient activitatea didactica”.

B2 al competitiei 5.3. Inovatie si utilizare creativa a
tehnologiei digitale, prin lucrul cu urmatorul
descriptor: ,,Particip prin medii virtuale la crearea de
materiale educationale digitale pentru clasa si / sau
centrul meu”

Dupa finalizarea cu succes a planului de activitate
MOOC, ,Acreditari alternative”, veti avea:

oStiut cum sa evalueze diferite abilitati dobandite
si / sau dezvoltate prin diferite tipuri de invatare
si implementarea lor in Europa.

eDistinctie intre medalie, ecusoane digitale si
Open Badge.

esAprofundarea conceptului de ecusoane digitale,
pentru ce este si care este structura sa.

eInstrumente si platforme utilizate pentru crearea

IMPACTUL ) . I
Si gestionarea ecusoanelor digitale.

PRACTICII
eEcusoane recunoscute de nivel superior sau

rezultatul sumei de competente.

eun ecuson digital conceput cu precizie si
cuprinzatoare

Si in plus, vei avea:

e Analiza competentelor unui subiect sau curs de
formare.

<A compilat o banca de exemple de aplicatii,
platforme si instrumente pentru crearea de
ecusoane digitale.

«Intelegerea importantei proiectdrii unor bune
criterii critice de alocare si evaluare, pentru
recunoasterea realizarilor academice.
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= Implementarea completa a unui ecuson tocmai de

la zero.
= Ati descoperit cum sa va aratati ecusoanele

digitale catre restul lumii prin rucsacul EducalLAB
Insignias de la INTEF.

MATERIALE SI https://www.youtube.com/watch?v=LMXhV3vzpsQ

MATERIALE https://www.youtube.com/watch?v=0-vwxNgZHKI
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE
LINK WEB https://insignias.educacion.es/en
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3.20. AGILE LEARNER

ORGANIZATIE: APP
PERSOANA DE CONTACT: Ferdinand Cazin

TARA: France

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI

CRITERII OPEN BADGES

v" Impact la nivel local

v Impact la nivel national
v' Sursa deschisa

v' Recunoastere

CRITERIUL 1
COMPETENTE
v Invitarea pe tot parcursul
vietii
Competente cheie
Validare si recunoastere

AN

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale

v Recunoasterea rezultatelor
invatarii

CRITERIA 3 Analytics and
assessment

v’ Capturati calea de invatare si
istoria

CRITERIUL 4 e-Portofoliu
(sau Rucsac)

v' Recunoastere deschisa,
transparenta si utila

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu
poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




L .

EU-OBP

SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Reteaua APP (Apapp) ofera fiecarui cursant posibilitatea de a imbunatati
abilitatile  interdisciplinare utilizate si  dezvoltate in  timpul
antrenamentului pentru a comunica, a coopera, a actiona metodic, a
rationa logic, a exercita creativitatea ... dar si a dezvolta abilitatea de a
invata si a se adapta continuu la situatii noi.

APP-urile au ales tehnologia ecusoanelor digitale pentru a ilumina aceste
abilitati care au devenit centrale in societatea noastra. In acest scop,
platforma Agile Learner ofera fiecarui cursant posibilitatea de a-si
recunoaste invatarea.

»Agile Learner” (www.apprenantagile.eu) permite formatorilor sa acorde
ecusoane digitale cursantilor, considerati ca markeri vizuali ai invatarii
realizate printr-o cale de formare individualizata.

Munca de cercetare si dezvoltare desfasurata de APapp a evidentiat
dobandirea de catre cursanti a numeroase abilitati transversale
mobilizate ca urmare a abordarii individualizate a finvatarii (multi-
modalitate de invatare, auto-formare, proiecte inovatoare etc.).
Ecusoanele digitale sunt o modalitate eficienta de a imbunatati aceste
rezultate de invatare non-formale si informale.

Ecusoanele digitale APP sunt varful aisbergului unui proces de validare a
rezultatelor invatarii. La intersectia cadrului european al competentelor
cheie si al competentelor transversale, insignele ofera un sprijin pentru a
reprezenta toate aceste competente asteptate de companii si necesare
pentru o cetatenie implinita. Obiectivul este ca elevul sa mobilizeze
aceste cunostinte pentru a se adapta si invata de-a lungul vietii sale,
devenind astfel un student agil.

Platforma este in prezent accesibilda atat pentru cursanti, cat si pentru
echipele pedagogice ale APP-urilor din Arras (Hauts-de-France) si
Strasbourg Sud (Grand Est) ca parte a unui experiment. In curand va fi
extins la toate aplicatiile.
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ORGANIZATIE Org_anlzatla caﬂrev |mplementeaz_a practlcg este
: atelierele de invatare personalizate (Ateliers de
IMPLEMENTAREA 3 ! - »
PRACTICII pédagogie personnalisée - APP). Ele formeaza o retea
care permite adultilor sa se antreneze intr-un proces
cunoscut sub numele de auto-antrenament insotit. APP
este o eticheta pedagogica purtatd de organizatii de
formare de diferite tipuri care implementeaza aceleasi
specificatii. Ei:

- sunt o parte complementara a ofertei generale
de formare disponibile intr-o zona geografica;

- asigura actiuni de formare deschisa, pe termen

scurt, concentrandu-se pe cursuri de
perfectionare, cultura generala si cultura
digitala;

- raspunde in mod permanent, individualizat si
contractual la solicitarile de formare din partea
unui public divers de adulti. Acesti adulti sunt
dedicati realizarii unui proiect profesional si
social si sunt dispusi sa desfasoare o pregatire
individuala;

- ofera  cursuri individualizate cu suport
personalizat pentru fiecare persoana.

- Din 2009, statul nu mai are responsabilitatea
APP, ci este finantator, printre altele. Cu APapp,
reteaua APP s-a auto-organizat pentru a
continua reteaua in jurul unei etichete certificate
de AFNOR, un nume de marca si noi specificatii
nationale.

Convins ca logica insignelor este de asa natura
incat sa faca vizibile beneficiile autoformarii
insotite privind dezvoltarea autonomiei,
capacitatea de a actiona si de a intreprinde,
APapp a lansat propria sa platforma de valorizare.
Numit Agile Learner, instrumentul se bazeaza pe
standardul ,Open Badge”, care garanteaza ca
fiecare insigna este proprietatea cursantului,
rezistenta la falsificare si interoperabila. Sunt
propuse trei niveluri de ecusoane: ,Explorer”,
pentru a valida motivatia, contextul si
angajamentul persoanei; ,,Constructor”, pentru a
recunoaste constructia autonomiei persoanei in
invatarea sa si capacitatea cursantului de a
exploata potentialul unei situatii; ,Arhitect”, de a
recunoaste capacitatea de a-si mobiliza abilitatile
in mod autonom si eficient prin implementarea
unui micro-proiect ”.

L Co-funded by the

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu Erasmus+ Programme
* o >

poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facutd informatiilor continute in aceasta. T of the European Union



L .

EU-0BP

Pentru a spori valoarea ecusoanelor, fiecare
detinator are un spatiu de portofoliu pe platforma,
vizibil sau nu la discretia persoanei, si poate alege,
de asemenea, sa il partajeze in alte locuri.

Trebuie remarcat faptul ca exista, de asemenea, un
ecuson ,Evaluator de competente”, oferita
formatorilor APapp, care sprijina cursantii in procesul
lor de identificare si evaluare a abilitatilor lor. Dupa
cum se poate observa in acest exemplu, ecusonul
recunoaste abilitati specifice care nu sunt evidentiate
doar de titlul de educator profesional pentru adulti.

= Cursanti adulti care urmeaza o cale de invatare
GRUP TINTA intr-un atelier pedagogic personalizat (APP) care
’ include formare auto-dirijata.

» Formatori care sprijina cursantii in aceste ateliere.

Reteaua APP a ales BadgeFactor pentru a-si
dezvolta platforma de ecusoane digitale 1n
conformitate cu standardul Open Badges.

»,Creat in 2011 de Fundatia Mozilla si de parteneri,
standardul Open Badges garanteaza «ca
ecusoanele pot apartine cursantului, asigura
validitatea si securitatea, le transfera pe alte
platforme (interoperabilitate) si durabilitatea lor in
timp.”

METODE DE
IMPLEMENTARE

Acesta este un proiect software gratuit. Acest
lucru este deosebit de important pentru a permite
transferul de ecusoane de la o platforma la alta.
Un cursant este proprietarul ecusoanelor sale si
trebuie sa fie capabil sa le foloseasca de-a lungul
vietii, indiferent de organizatia in care doreste sa i
se recunoasca invatarea.

Cursantii care colecteaza ecusoane in timpul
parcursului lor de invatare au optiunea de a face
ca fiecare ecuson pe care il poseda si dovezile
atasate acestuia sa fie vizibile sau nu. Acestia le
pot folosi atunci cand aplica pentru un loc de
munca, de exemplu, precum si in diferite medii,
cum ar fi retelele sociale sau un ePortfolio.
Insignele pot fi, de asemenea, editate in format
pdf pentru imprimare.
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Cursantii care colecteaza ecusoane in timpul
parcursului lor de invatare au optiunea de a face
ca fiecare ecuson pe care il poseda si dovezile
atasate acestuia sa fie vizibile sau nu. Acestia le
pot folosi atunci cand aplica pentru un loc de
munca, de exemplu, precum si in diferite medii,
cum ar fi retelele sociale sau un ePortfolio.
METODE DE Ecusoanele pot fi, de asemenea, editate in format

IMPLEMENTARE pdf pentru imprimare.
Trei niveluri de ecusoane

Exploratori, constructori, arhitecti ... trei etape ale
unui proces de instruire: ma identific, apoi
construiesc si, in cele din urma, devin arhitectul
invatarii mele.

In timpul parcursului lor de invatare, cursantii
exploreaza continutul de formare Si
experimenteaza situatii de invatare in spatiul
resurselor. Ele evolueaza intr-un context cu
potential de actiune, provocari si alegeri. Fiecare
nivel reprezinta un grad relativ la nivelul de
complexitate al acestor situatii de invatare. La
fiecare dintre aceste niveluri, cursantii sunt
sprijiniti in reflectarea si formalizarea rezultatelor
lor de invatare.

Elevul, insotit de echipa pedagogica, observa,
evalueaza si apreciaza modul in care intelege si
integreaza in abordarile si alegerile sale tot ceea
ce a devenit constient in ceea ce priveste
experienta dobandita; modul in care foloseste
toate oportunitatile care ii stau la dispozitie pentru
a-si completa pregatirea, pentru a deveni
profesionist si pentru a-si construi autonomia.

Cu aceste ecusoane, cursantul fisi marcheaza
angajamentul fata de un proces de invatare si
initiaza un proces de formare. Aici, elevul fisi
clarifica nevoile, defineste obiectivele si Isi
construieste planul de instruire cu referentul sau.
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IMPACTUL
PRACTICII

LECTII INVATATE
ALTE DETALII

90

Noua ecusoane sunt disponibile in jurul actului de
invatare:

= Explorand calea mea de invatare

= Constructorul abilitatilor mele

= Arhitect al proiectelor mele

= Busola mea - Invatarea de a invata

= My Toolbox - Invatati sa invatati

= Atelier de invatare personalizat

= Invatator agil

= Imbunatatirea competentei

= Evaluator de proiect

Ecusoanele sunt, de asemenea, dezvoltate la 3
niveluri pentru fiecare dintre cele 6 competente
transversale, ceea ce face cadrul de referinta al
retelei de ateliere pedagogice personalizate:

= Comunica

= Coopereaza

= Gandeste critic

= Fii creativ

= Gandeste logic

= Actioneaza cu metoda

Lista cursantilor care au primit ecusoane

pe care doresc sa le faca vizibile este disponibila la
https://apprenantagile.eu/apprenants/

Au fost instruiti peste o suta cincizeci de angajati
din noua regiuni.

Cursantul agil a fost inscris ca o certificare cu
scopul de a-si prezenta capacitatea de a invata si
de a se adapta, in categoria corespunzatoare unui
domeniu specific cu o valoare de utilizare ridicata
intr-un context profesional, a carui posesie este
recomandata de un organism reprezentativ al
partenerii sociali (standardul pietei). Aceasta
certificare permite oricarei persoane sa valideze
abilitatile transversale care sunt esentiale pentru o
profesie, indiferent de sectorul de activitate.
Cursantul agil se bazeaza, printre altele, pe
obtinerea de ecusoane digitale.
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Exemple de ecusoane:
MATERIALE SI https://www.youtube.com/watch?v=kqC-Pow2HTk

MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE
ARCHITECTE | BATISSEUR EXPLORATEUR
LINK WEB https://apprenantaqgile.eu
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Erasmus+ Programme
of the European Union
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3.21. GAMIFICAREA UNULUI SIMULATOR
DE EXAMEN CU UTILIZAREA

NECESITATILOR - EFECTE PE PARTICIPARE

ORGANIZATIE: Universitatea din Liege

PERSOANA DE CONTACT: Universitatea din Liege (P.X
Marique,, J.-F. Van de Poel , D. Verpoorten, M. Hoebeke)

TARA: Belgia

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES

v" Impactul la nivelul UE
v Transferabilitate
v" Practica inovatoare

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale

v" Instrumente digitale
inovatoare

CRITERIUL 3 Analitica si
evaluare
v" Proceduri transferabile

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

perceptiei.

Aceasta practica descrie, analizeaza si pune la indoiala gamificarea unui
simulator de examinare prin implementarea unui sistem dinamic de
ecusoane utilizate ca premii. Acest instrument vizeaza studentii din anul
I de medicina. Scopul sau este de a introduce studentii la testele MCQ si
de a-si imbunatati stapanirea cunostintelor prealabile si a noilor teme
predate la orele de fizica. Aceasta cercetare evidentiaza impactul pozitiv
al simulatorului de examinare asupra participarii, performantei si

ORGANIZATIE
IMPLEMENTARE
A PRACTICII

GRUP TINTA

METODE DE
IMPLEMENTARE

Universitatea din Liége

Practica analizata priveste 555 de studenti inscrisi
in primul an de medicina la Universitatea din Liege
pentru anul universitar 2015-2016 care au
prezentat, in 5 si 6 ianuarie 2016, examenul final
al cursului de fizica intitulat ,Bazele fizice ale
stiintelor medicale, inclusiv bazele fizice ale
imagisticii medicale "(Universitatea din Liége,
2015).

Simulatorul este prezentat ca o banca de intrebari
aliniate cu intrebarile din examenul final, oferind
astfel elevilor o forma de exercitii de formare
automata pe acest subiect. Simulatorul este inclus
pe platforma institutionala de invatare electronica
Blackboard 9.1.

Simulatorul permite elevului sa genereze in orice
moment un test personalizabil in conformitate cu
trei parametri:

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflectd doar opiniile autorului, iar Comisia nu
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1. Parametru material. Materialul vazut in timpul
cursului a fost Tmpartit anterior in cinci teme
principale: optica, electricitate, = mecanica,
mecanica fluidelor si imagistica medicala. Elevul
poate alege sa practice una dintre aceste teme la
inceputul unei sesiuni.

2. Parametru de timp. Elevii specifica daca doresc
sa petreaca 30, 60, 90 sau 120 de minute de
antrenament. Cu toate acestea, intrebarile de 30
de minute pe fiecare subiect, care includ intrebari
de baza de intelegere sau intrebari cu privire la
conditiile preliminare corespunzatoare, sunt o
necesitate pentru toti elevii. Finalizarea cu succes
a intrebarilor de 30 de minute deblocheaza cheia
subiectului si permite elevului sa aleaga durata
perioadei de instruire. Numarul de intrebari din
testul formativ depinde de durata selectata. Se
aplica un raport de 10 intrebari pe ora, identic cu
conditiile de examinare.

3. Parametru de control. Elevul decide la care
dintre cele patru niveluri de dificultate doreste sa
se masoare. Nivelul de dificultate al testului
depinde de intrebari.

Simulatorul are mai mult de 400 de intrebari cu
respectarea regulilor de docimologie ale proiectarii
MCQ.

Insignele colectate materializeaza interactiunile pe
care elevul le-a avut cu simulatorul. Un tabel
individual de ecusoane (cf. mai jos) afiseaza
nivelul de maiestrie atins pe simulator pentru
fiecare dintre urmatoarele domenii: Optica,
electricitate, = mecanica, mecanica fluidelor,
imagistica medicala.

Pentru fiecare dintre aceste domenii, exista patru
niveluri corespunzatoare a 4 teste diferite de
dificultate in crestere: acces (dupa un test de 30
de minute), bronz, argint, aur.
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Au fost verificate trei ipoteze.

Ipoteza 1 - Introducerea de ecusoane creste
utilizarea de catre elev a simulatorului de examen.

Comparativ cu prezenta de 17% observata in anii

precedenti la testele fara citire (toate celelalte

IMPACTUL lucrurile fiind egale), simulatorul de citire a atras o
PRACTICII proportie de studenti variind de la 37,1% la 74.2%

in functie de tema. Prezenta pe subiecte a scazut pe
parcursul termenului, ultimul subiect acoperit de curs
(imagistica) avand cel mai scazut nivel (37,1%), in
timp ce optica, vazuta mai intédi, a generat 74,2%

prezenta.

Ipoteza 2 - Achizitionarea de ecusoane are un efect
asupra performantei testului (date de
performanta).

Dintre cei 555 de studenti care au sustinut
examenul din ianuarie 2016, 210 au trecut si 345
nu au reusit. Prin urmare, rata de promovare este
37,8 la suta. O comparatie cu anii precedenti arata
o crestere semnificativa a ratei de succes in anul in
care a fost introdus simulatorul ludificat.

Daca este imposibil sa fim siguri ca aceasta
diferenta semnificativa poate fi atribuita in mod
rezonabil introducerii de ecusoane si nu variabilelor
necontrolate, cum ar fi nivelurile de pornire diferite
in cohorte sau efectele profesorului etc., rezultate
diferite converg pentru a sugera o influenta a
gamificarii.

Ipoteza 3 - Elevii isi exprima satisfactia cu
experienta lor de invatare (date de perceptie)

Datele de perceptie colectate de la 169 de studenti
care au raspuns la sondaj (30,45% din populatia
care a scris examenul) arata o receptie generala
pozitiva a instrumentului. Intr-adevar, 79,9%
dintre respondenti au apreciat in mod favorabil
utilitatea sa pentru studiu si eficacitatea sa in
pregdtirea pentru examen. In 68% din opiniile
primite, simulatorului i se atribuie facilitarea
organizarii sarcinilor scolare datorita posibilitatii de
personalizare a instrumentului pe durata duratei
testului. In cele din urma, faptul de a avea
ecusoane pentru a castiga genereaza o crestere a
motivatiei de a investi in munca si studiu pentru
58,6% dintre participantii la acest sondaj.
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Ratele de achizitie pentru diferitele ecusoane scad
in cursul trimestrului. De exemplu, cheia de acces
imagistica a fost castigata cu 32,79%, in timp ce
cheia de acces optic a fost castigata cu 66,13%.

Acelasi lucru se aplica si ecusoanelor de aur.
Procentele de studenti care le obtin sunt mai mari
(de la 32,07% la 40,72%) pentru primele patru
subiecte decat pentru imagistica (11,89%).
Ecusoane de aur in optica, mecanica, electricitate
si mecanica fluidelor au fost colectate de 59,21
pana la 63,80% dintre studentii cu cheia de acces
la aceste discipline respective. Pe de alta parte,
doar 36,26% dintre studentii cu cheia de acces in
imagistica au castigat medalia de aur la acest
subiect. Astfel, studentii au neglijat ultimele
ecusoane de aur. Faptul ca constrangerea necesara
pentru a participa la al doilea test formativ nu a
inclus aceste ecusoane de aur 1in imagistica
medicala a influentat cu siguranta acest rezultat.
Despre participare
Intentia pedagogica a cadrelor didactice care au
. implementat citirea insignelor a fost de a spori
LECTII INVATATE utilizarea simulatorului de examen si, astfel, a
ALTE DETALII oportunitatilor de formare in materie. La prima
vedere, rezultatele obtinute par sa sustina
acuratetea intuitiei: cresterea utilizarii
instrumentului este foarte semnificativa in urma
introducerii  mecanicii ecusoanelor. Cu toate
acestea, acest rezultat trebuie interpretat cu
prudenta. Intr-adevar, anul in care este utilizat
simulatorul este, de asemenea, anul in care a fost
introdus un examen competitiv la sfarsitul primului
an de bacalaureat pentru a limita numarul de elevi
autorizati sa treaca la al doilea an. prin urmare,
este dificil sa se faca distinctia intre ceea ce, in
utilizarea sporita a instrumentului, se datoreaza
proprietatilor sale interne sau factorilor externi. Cel
putin, este legitim sa observam acest lucru:
a) diferenta este mare comparativ cu 17%
inregistrat in 2014-2015 cu artefactul necitit.
b) aceasta adoptare sporita a instrumentului
sugereaza ca este adecvat pentru studenti.
c) implicarea sporita in studiu este un beneficiu
care a fost creditat pentru lizibilitate de alte
studii de insigna.
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Observarea precisa a tipurilor de ecusoane
colectate ridica, de asemenea, o ambiguitate.
Predilectia studentilor pentru ecusoanele de aur
este intr-adevar un rezultat. Daca acest fenomen
ar trebui interpretat ca un rationament utilitar al
elevilor: ecusoanele de aur fiind cele mai
apropiate de nivelul testului, acestea sunt
percepute ca fiind cea mai buna pregatire pentru
test si, prin urmare, sunt mai cautate. Sau
mecanismul de citire a sustinut cautarea unor
elevi pentru insignele cele mai pline de satisfactii?

In acelasi sens, ruda

.dispretul” pentru ultima insigna de aur din
imagistica medicala, nu ,academica” necesara
pentru accesul la sesiunea bonus, poate fi explicat
de studentii care sunt motivati in principal de
recompensa. Dar este, de asemenea, probabil ca,
printre cei 71 de studenti care au depus efortul de
a-l obtine, exista unii care sunt motivati de
dispozitivul insusi si preocupati fie de ,tabloul de
bord”, fie de masurarea lor fata de propriul nivel
de competenta sau ambele.

Despre performanta

Dincolo de utilizarea instrumentului n sine,
performanta merge, de asemenea, mana in mana
cu inserarea mecanismelor de joc. Luata ca o
variabila dependenta, rata de succes la examen
pare a fi puternic legata, pentru toate subiectele, de
numarul de chei de acces colectate sau de insignele
de aur acordate: Este o simpla caseta de
inregistrare pentru valoarea initiala a studentilor
sau este ea insasi un catalizator pentru progres?
Totusi, pe baza rezultatelor prezentate aici, este
posibil sa sugeram o contributie intrinseca pozitiva
a jocului.

Efectul jocului asupra performantei ar fi, prin
urmare, indirect, dar real: motivatia sporita de
antrenament ar duce la o utilizare mai intensa a
simulatorului, generdand o utilizare mai mare a
materialului si, prin urmare, o pregatire mai buna
pentru examen.
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Despre perceptie

Receptia acestui dispozitiv de catre studenti este
globala pozitiva. Simulatorul este creditat cu o
eficienta in ceea ce priveste invatarea. Interventia
pedagogica reprezentata de simulator este
considerata functionala de catre studenti.
Comentariile auto-raportate colectate n
chestionarul de feedback indica, de asemenea, o
perceptie pozitiva a eficientei, adicd un raport
satisfacator ,beneficii timp-petrecut / studiu”.
70% dintre studenti atribuie simulatorului un rol
de facilitare in organizarea muncii. Este posibil ca
progresia ecusoanelor sa fi permis unor studenti,
inclusiv celor care nu fac parte din aceeasi clasa,
sa se masoare de la inceput (cu alte cuvinte, dupa
ce au obtinut cheia de acces) pentru aur, in
vederea discernamantului ceea ce stiu sau nu
stiu, tocmai in vederea unei organizari mai
rationale a timpului lor. De asemenea, este posibil
ca studentii sa fi incercat mai mult sa obtina
ecusonul de aur pentru acele domenii ale fizicii In
care exista conditii prealabile predate in anii
anteriori si, prin urmare, cu care sunt mai
familiarizati. Este cazul opticii, mecanicii si
electricitatii.

In cazul simulatorului, castigarea treptatd a
stapanirii domeniului printr-o utilizare mai asidua
si mai placuta a materialului ar putea duce si la o
crestere a motivatiei intrinseci, deoarece
gamificarea si recompensele sale extrinseci
reprezinta o cale catre o motivatie mai interna?

IMAGERIE

OPTIQUE |ELECTRICITE/MECANIQUE FLUIDES
MEDICALE

ACCES P P - P

(Test 30%) m m oy, (o
MATERIALE SI BRONZE
MATERIALE (Test A) -ﬁ .‘ﬁ

INTERACTIVE ARGENT ‘ -
SUPLIMENTARE b} q q# Q
(Teosl: o) {. ’- :ﬁ
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LINK WEB https://orbi.uliege.be/handle/2268/227473.

REFERINTE Marique, P.-X., Van de Poel, J.-F., Verpoorten, D., &
Hoebeke, M. (2018). Ludifier un simulateur
d’examen en recourant a des badges — Effets sur la
participation, la perception et la performance.
Revue Internationale des Technologies en
Pédagogie Universitaire, 15.
https://doi.org/10.18162
https://apprenantagile.eu
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3.22. B.OA.T. (BADGES OUVERTS A TOUS)
ORGANIZATIE: Retea coordonata de Universitatea
Confederala Leonard de Vinci
PERSOANA DE CONTACT: Caroline Bélan-Ménagier, Pascal
Feuillet

TARA: Franta

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES

CRITERIUL 1 COMPETENTE

v Impact la nivel local v" Program educational formal
v' Asigurarea calitatii v Invatarea pe tot parcursul
v Recunoastere vietii

v' Validare si recunoastere

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale

v' Recunoasterea rezultatelor
invatarii

v' Retea cu organizatii locale,
ONG-uri, centre de ocupare a fortei
de munca

CRITERIA 3 Analitica si
evaluare
v' Captureaza calea de invatare
Si istoria
v Implementare publica
(formald)

CRITERIUL 4 e-Portofoliu (sau
Rucsac)

v" Recunoastere deschisa,
transparenta si utila

v' Diversitate de utilizatori si
abilitati

v' Branding pentru cresterea
gradului de constientizare
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Aceasta retea regionala de organizatii educationale la diferite niveluri a
ales sa isi creeze propria platforma de ecusoane in colaborare cu
compania Open Badge Factory, pentru a dezvolta mai mult decat un
rucsac, o platforma sociala pentru ecusoane. Are sediul intr-o regiune
franceza, Noua Aquitanie, dar este deschis tuturor. Ei cred ca
gestionarea insignelor acordate este esentiala pentru utilizator si
considera ca merita sa ofere o platforma nationala in locul celor doua
mai utilizate, care sunt Finish Open Badge Platform si American Badgr.
Este un proiect comun al diferitelor organizatii educationale (scoli
secundare, universitati, invatamant la distanta, centru privat de
formare, scoala a doua sansa, centru social ...).

Principalele activitati implementate la Tinceput sunt diseminarea
cunostintelor despre ecusoane, existenta lor, oportunitatile pe care le
ofera si informatii pedagogico-tehnice despre cum sa cream ecusoane.

Au fost create si acordate mai multe ecusoane la nivelul retelei in
scopuri de constientizare.

B.O.A.T. (Insigne deschise tuturor) - Reteaua

Reconnaitre en Nouvelle-Aquitaine

(Recunoasterea 1n Noua Aquitanie) este o

ORGANIZATIE initiativa care a fost lansata oficial la 13 februarie
IMPLEMENTAREA 2019 in Poitiers si este acum condusa de
PRACTICII universitatea confederala Leonardo da Vinci

CoMUE (The Communities of Universities and
Unitatile au fost infiintate prin lege in 2013:
aceasta grupeaza institutile de Tinvatamant
superior si cercetare si organizatiile de cercetare
din fostele regiuni Centru, Limousin si Poitou-
Charentes).

. ) L M _— M - . . ** Co-funded by the
Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu Erasmus+ Plyogramme

poate fi trasd la rdspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facutd informatiilor continute in aceasta. T of the European Union



EU-0BP

Dar mai multe organizatii din aceasta retea
lucreaza in jurul ecusoanelor, de fapt, au inceput
mai devreme de asta, in octombrie 2017, cu
organizarea unui prim atelier la si de IH2EF in
colaborare cu Leonardo da Vinci CoMUE, in jurul
subiectului ecusoanelor. Acest atelier a reunit deja
asociatii  studentesti, universitati, Rectoratul
Academiei de Poitiers si reteaua Canopé*,
deoarece am identificat deja necesitatea de a
construi ecusoane ca fiind una dintre problemele
centrale ale reflectiei noastre. Colectivitatea si
reciprocitatea recunoasterii au fost cuvintele cheie
ale actiunilor noastre inca de la inceput.

Orice organizatie educationald, nu numai din
invatamantul superior, se poate alatura retelei.

*Reteaua Canopé depinde de ministerul educatiei.
Investeste zilnic in educatie la nivel gimnazial si
liceal, punandu-si expertiza in slujba celor care
lucreaza in fiecare zi pentru succesul tuturor
elevilor. Consolidarea actiunii comunitatii
educationale in favoarea succesului elevilor:
aceasta este misiunea fondatoare a Retelei
Canopé.

Primul nivel al grupului tinta sunt membrii retelei
(universitati, scoli ...), retea care nu este inchisa
o si daca pentru moment limitata la o singura
GRUP TINTA regiune este deschisa in mare masura.

Grupurile tinta finale sunt mai mari, asa cum
subliniaza motto-ul ,ecusoane pentru toti”: sunt
elevi, studenti si parintii lor, oameni care lucreaza
in educatie, cursanti pe tot parcursul Vvietii,
companii Si angajatori. Pentru moment
majoritatea activitatilor au fost implementate
pentru membrii personalului din invatamant.

The B.O.A.T. network was created around the issues
of the value, meaning and legitimacy of badges.
Today, it offers structures that wish to join it a
convention and a financial contribution to the
network's activities in order to benefit from its
expertise. More specifically, B.O.A.T offers to its
members:
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Reteaua B.O.A.T. a fost creata in jurul valorii,
semnificatiei si legitimitatii insignelor. Astazi, ofera
structurilor care doresc sa li se alature o conventie si
o contributie financiara la activitatile retelei pentru a
beneficia de expertiza sa. Mai precis, B.O.A.T ofera
membrilor sai:
METODE DE a) unelte de structurare;
IMPLEMENTARE e |le faciliteaza abonamentul la platforma Open

Badge Factory gratie unui acord de parteneriat
semnat in 2018 cu compania

= acces la o platforma (conexiune b),

e brosuri, videoclipuri si documentatie produse de
membrii sai;

eun buletin informativ  pentru promovarea
practicilor membrilor

- carta grafica a retelei B.O.A.T pentru ecusoane
comune;

= un wiki pentru a co-construi ecusoane in retea.

b) implementarea si recunoasterea abilitatilor
membrilor:

eseminarii si sesiuni de lucru ad hoc pe teme
dedicate;

= participarea la actiuni colective si o insigna
gestionata de retea pentru a evalua ,proiectarea
colaborativa”;

e module de instruire on-line, recunoastere si
strategii care urmeaza sa fie implementate
protejate de ecusoane asociate; descoperirea unor
experti sau a unor noi metodologii de lucru (de
exemplu, atelierul de schimb de cunostinte,
contributii de cercetare pe tema competentelor,
proiecte europene privind ,abilitatile soft” etc.).

c) o carta de calitate pentru a construi impreuna
valoarea ecusoanelor membrilor retelei;
o carte grafica;

=0 abordare de calitate si o intelegere comuna a
evaluarii competentelor;

= cadre de referinta alese prin consens cu posibilitati

in evolutie.
Reteaua B.O.A.T. dezvolta ecusoane utile sau
interesante pentru un public larg. Astfel, ofera
ecusoane, astfel incat toata lumea sa-si poata
imbunatati ,,actele de invatare”.
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Fiecare partener al retelei isi poate propune
propriile ecusoane, iar reteaua ofera o varietate
de ecusoane. De exemplu, »Ecusoane de
IMPACTUL Confernge, insignd "besign colaborativ®  oferits
PRACTICII :Sr INslg g

atunci cand reteaua organizeaza ateliere de lucru.
Diferite ecusoane pot fi solicitate direct de la
bconnexion. Unele permit utilizatorului sa
gaseasca o comunitate de practici ("Deschid
pedagogie "," Sustin dimensiunea MF "," Fanul
ecusonului"); altele sunt mai usoare (" Prea
mandru "," Strategia @ gainarie "), altele permit
cresterea treptata a abilitatilor pe ecusoane (" Am
descoperit ", apoi" Am testat ,ecusoanele si,
stapanesc bconnexion ”). Cele mai multe dintre

ele pot fi considerate ca meta-ecusoane.

Aceasta practica este transversala pentru mai multe
organizatii si procesul este in desfasurare. Deoarece
este o practica in curs de dezvoltare, lectia cheie
invatata este ca au dezvoltat o strategie pentru a
LECTII INVATATE castiga vizibilitate si pentru a creste vizibilitatea
ALTE DETALII ecusoanelor, cunostintele si acceptarea lor la diferite
niveluri ale societatii, incepdnd din contextul
educational pentru a ajunge la sector prin
prejudecata competentelor. A doua lectie este ca ei
cred ca o retea la nivel regional este o cheie.

Alte lectii:

- parteneriat cu o platforma de ecusoane bine
cunoscuta si stabila, sub marca proprie.

- parteneriat intre organizatii educationale la
diferite niveluri (de la scoli secundare Ia
universitati), inclusiv o scoala cu a doua sansa, o
organizatie sociala si invatare continua.
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MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB
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https://openbadgefactory.com/c/earnablebadge
/PS27NKaF7Wa2Ql/apply

Sunt disponibile si videoclipuri care arata marturii
https://bconnexion.fr/videotheque/

Tutoriale sunt disponibile pe Dailymotion
https://www.dailymotion.com/bconnexion

https://bconnexion.fr

* ok
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3.23. LA CASEMATE
ORGANIZATIE: La Casemate
PERSOANA DE CONTACT: Pascal Moutet
TARA: Franta
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES

v Impact la nivel local CRITERIUL 1 COMPETENTE
v Vizibilitate nationala v Validare si recunoastere
v' Practica inovatoare v Partajare publicd (exploatare)
v' Sursa deschisa
v Recunoastere CRITERIUL 2 Platforme de

invatare si unelte digitale
v Recunoasterea rezultatelor
invatarii
v" Instrumente digitale
inovatoare

CRITERIA 3 Analitica si
evaluare
v' Practica de evaluare

CRITERIUL 4 e-Portofoliu
(sau Rucsac)

v Realizarea semnalizarii

v' Branding pentru cresterea
gradului de constientizare
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Pe tot parcursul anului si pentru toate tipurile de public, Casemate ofera
cursuri de formare, ateliere, MOOC-uri, hackathoni si sesiuni de creativitate,
Cu un accent maxim pe constructie si chiar pe animatie cu partenerii si
participantii.

Venind la La Casemate, vizitatorul / utilizatorul dobandeste si impartaseste
cunostinte, know-how si abilitati, implicandu-se in animatia unui atelier,
prezentdnd un proiect in timpul unui Open Lab sau oferindu-se voluntar
pentru a produce continut video in timpul unui tip de eveniment Maker
Faire.

Casemate este, de asemenea, un loc de munca ,alternativ” in care se poate,
de exemplu, sa vina si sa invete cum sa foloseasca o masina de fabricatie
digitala: imprimanta 3D, taiere laser etc., din Wikipedia si apoi sa contribuie
la aceasta enciclopedie online. Unii producatori isi iau, de asemenea, timp
pentru a-si documenta realizarile pe Fab Manager.

Chiar daca La Casemate imparte uneori certificate de hartie la sfarsitul
anumitor evenimente, cum ar fi Game Jam de exemplu, sau le promoveaza
prin intermediul retelelor de socializare, inca nu exista un sistem care sa
recunoasca angajamentul publicului.

Ecusoanele deschise sunt o solutie bine adaptata pentru a rezolva aceasta
lipsa de identificare si recunoastere a ceea ce se face. Multe laboratoare Fab
si alte locuri terte lucreaza, de asemenea, la acest proiect.

Pentru Tnceput, am pus in aplicare ecusoane pe partea Fab Lab. Tn acest fel,
oamenii care vin sa se antreneze pot solicita o insigna care sa ateste ca au
fost instruiti la La Casemate. Ecusoanele detaliaza in mod sistematic
activitatile cheie, cunostintele, abilitatile si atitudinile care au fost dobandite
in timpul instruirii. De asemenea, am creat un ecuson pentru persoanele
care documenteaza si isi impartasesc realizarile pe platforma Open-Source
Fab Manager.

In cele din urma, oamenii care se antreneaza pe masini pot, de asemenea,
sa pretinda un ecuson care sa ateste ca sunt capabili sa ofere instruire
tehnica.

Aceste ecusoane au inceput sa fie distribuite in ianuarie 2018.
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IMPLEMENTAREA
PRACTICII
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Casemate, o asociatie in conformitate cu legea din
1901, este un centru de cultura stiintifica (CCSTI)
fondat in 1979 la initiativa reprezentantilor
universitatilor locale, centrelor de cercetare si
autoritatilor locale. Misiunea sa principala este de
a disemina si promova cultura stiintifica catre toti
publicii. Grenoble CCSTI este prima structura de
acest tip creata in Franta.

Casemate este compus dintr-o echipa de
aproximativ douazeci de oameni din cultura,
stiinta, jurnalism, comunicare, mediere, inginerie
de proiecte ... Ei dezvolta expozitii interactive,
ateliere pentru toate varstele, intalniri cu vorbitori
de tot felul (oameni de stiinta, youtubeuri,
producatori), evenimente precum Science Fest,
Maker Faire Grenoble, Forumurile proiectului
Echosciences, precum si rezidentele proiectului.

Fab Lab de La Casemate este un atelier de
fabricatie digitala in care puteti utiliza masini de
taiat, imprimante 3D, permitand lucrul pe diverse
materiale: plastic, lemn, carton, vinil, pentru a
crea orice fel de obiect datorita asistentei
computerizate design sau electronice. Dar Fab Lab
este, de asemenea, un loc pentru schimbul de
abilitati tehnice.

Fab Lab La Casemate este un spatiu permanent:
deschis tuturor, ofera posibilitatea de a crea
obiecte, de a impartasi abilitati si de a invata de la
mediatorii Fab Lab si de la alti utilizatori.

Instruirea la Fab Lab se bazeaza pe proiecte si
schimb de cunostinte.

Functioneaza cu urmatorul program:

Miercuri: intalniri, ateliere sau antrenament 18h-
21h / joi: 14:00-21:00 / vineri: 10:00-12:00 si
14:00-17:00 / sdmbata: 14:00-18:00

Open Badges sunt oferite pentru urmatoarele
activitati de imprimare 3D

Imprimare 3D - Masina de taiat cu laser Trainer
Cutter de vinil - Trainer Cutter de vinil

Documentatia proiectului
Solidaritatea Fab Labs

Acest proiect a fost finantat cu sprijinul Comisiei Europene. Aceasta publicatie reflecta doar opiniile autorului, iar Comisia nu

poate fi trasd la raspundere pentru orice utilizare care ar putea fi facuta informatiilor continute in aceasta.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




EU-0BP

Science booktuber (Acest ecuson recunoaste ca
destinatarul a participat la initiativa , Booktube a
essai” contribuind la un videoclip publicat pe
canalul de Youtube al Echosciences.)

Super  science booktuber (Acest  ecuson
recunoaste ca destinatarul a scris, filmat si editat

un videoclip ,Booktube a essai”, publicat pe
canalul Youtube al Echosciences.)

Videograf Media Lab
Participant la Scientific Game Jam

Echosciences - Contribuitor (Acest ecuson
recunoaste ca destinatarul a publicat cel putin un
continut (articol, eveniment, anunt sau dosar) pe
platforma Echosciences.)

Echosciences - Super contributor (Acest ecuson
recunoaste ca beneficiarul a publicat cel putin
zece continuturi (articole, evenimente, anunturi
sau dosare) pe platforma Echosciences.)

Echosciences -  Facilitator (Acest ecuson
recunoaste ca beneficiarul conduce una sau mai
multe Comunitati pe platforma Echosciences.)

Sunt vizate 2 niveluri de utilizatori:

e publicul larg care participa la activitatile fablab,
GRUP TINTA pentru a arata si a demonstra ca este capabil sa
’ utilizeze echipamente specifice precum
imprimanta 3D, taietor de vinil, taietor laser sau

sa certifice ca au participat la anumite activitati
e utilizatori mai experimentati, cum ar fi animatorii
fablab, pentru a certifica ca sunt capabili sa
instruiasca utilizatorii finali cu privire la utilizarea
echipamentelor specifice (imprimanta 3D, taietor

de vinil, taietor laser)

Platforma fabrica Open badges a fost aleasa
pentru producerea si livrarea ecusoanelor.

Pentru fiecare ecuson, a fost dezvoltat un cadru
de referinta (disponibil sub o licenta Creative
Commons Attribution - CC BY).

Mai jos este un exemplu pentru Trainer pentru
METODE DE taietorul de vinil.

IMPLEMENTARE

L Co-funded by the
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Conditii prealabile: cunoastere aprofundata a
tehnicilor de taiere 2D, cunoastere aprofundata a
functionarii masinilor de taiat vinil si posibilitati de
taiere, cunoastere aprofundata a software-ului
necesar pentru controlul unei masini de taiat vinil,
pregatirea unui grup de tadiere a vinilului de mai
mult de 2 persoane.

Acest ecuson certifica faptul ca beneficiarul a
oferit cursuri de instruire la La Casemate pe tema
masinilor de taiat vinil.

Acest ecuson certifica faptul ca persoana este
capabila sa se antreneze ca taietor de vinil, pentru
a oferi explicatii clare asupra materialelor si
software-ului utilizat pentru a actiona un taietor
de vinil.

Acest ecuson certifica faptul ca persoana care
primeste ecusonul le-a facut pe persoanele
instruite sa fie constiente de importanta
respectarii riguroase a instructiunilor de siguranta
si a regulilor de functionare ale unui Fab Lab.

Mai general, acest ecuson atesta faptul ca
beneficiarul si-a investit si impartasit cunostintele
intr-un spatiu cultural deschis publicului privat si
profesional.
Sunt disponibile paisprezece ecusoane.
IMPACTUL Schimburile se fac cu structuri similare in alte
PRACTICII regiuni ale Frantei.

Este dificil de descris impactul in general.

Fablab si ONG-urile care ofera oportunitati de
invatare informale legate de stiinte pot gasi cu
.. ecusoane posibilitatea de a certifica cunostintele si
LECTII INVATATE cunostintele dobandite de participanti. Ecusoanele
ALTE DETALII sunt, de asemenea, utile pentru a certifica
abilitatile personalului sau ale utilizatorilor mai
experimentati, care pot actiona ca formatori.
Considerat ca atare, este o0 modalitate de
certificare a formatorilor in contexte informale.
Contextul fablab-urilor ofera posibilitatea de a
materializa ecusoanele producand ecusoane din
lemn pe baza formei ecusonului digital. Pot fi
realizate folosind freze digitale sau
gravare cu laser. Este o optiune buna pentru
diseminarea conceptului de ecusoane in societate.
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Referinte de abilitati si imagini vizuale legate de
aceste ecusoane vizitand aceasta adresa:

https://drive.google.com/drive/folders/1KwWI9G A
8VI91NLXAPjZGHCfnx mnfME4

MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE

LINK WEB https://lacasemate.fr
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3.24. BADGEONS LA NORMANDIE (SA

MEDALIEM NORMANDIA)
ORGANIZATIE: Retea condusa de Directia pentru agricultura
PERSOANA DE CONTACT: Philippe Petitqueux
TARA: Franta

ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERIT OPEN BADGES

CRITERIUL 1 COMPETENTE

v’ Impact la nivel local v Program educational formal
v’ Vizibilitate nationala v Inv&tarea pe tot parcursul vietii
v’ Recunoastere v Invatare colaborativa

v Invétarea individuald
v’ Validare si recunoastere
v Partajare publica (exploatare)

CRITERIUL 2 Platforme de
invatare si unelte digitale

v Recunoasterea rezultatelor
invatarii

v Retea cu organizatii locale,
ONG-uri, centre de ocupare a
fortei de munca

v'Angajament public (invatare
informala si pe tot parcursul vietii)

CRITERIA 3 Analytics and
assessment
v Implementare publica (formala)

CRITERIUL 4 e-Portofoliu (sau
Rucsac)

v Diversitate de utilizatori si
abilitati

v’ Branding pentru cresterea
gradului de constientizare
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Aceasta practica este dezvoltata la nivel regional de o retea de
organizatii educationale cu sprijinul regiunii si al autoritatilor
educationale aflate sub aripa Ministerului Educatiei si a Ministerului
Agriculturii. Arata un exemplu de strategie pentru a dezvolta utilizarea
ecusoanelor la diferite niveluri educative, atat formale, cat si informale.

Badgeons la Normandie este ramura Normandiei a unei miscari globale

in favoarea accesului tuturor la recunoasterea invatarii. Este o retea de

organizatii si persoane care exploreaza potentialul ecusoanelor digitale

deschise pentru a construi un ecosistem care sa faciliteze recunoasterea

si valorificarea oamenilor si a competentelor in contextul invatarii pe tot

parcursul vietii.

Badgeons la Normandie este deschis tuturor persoanelor si organizatiilor

din sectoarele educatiei si formarii, integrarii sociale si ocuparii fortei de

munca din regiunea Normandia care doresc sa experimenteze ecusoane

digitale. Partenerii au identificat patru domenii in jurul carora doresc sa

colaboreze:

e persoana: ancorare si succes academic, stima de sine si capacitatea
de a actiona;

= ocuparea fortei de munca: angajabilitate si mobilitate profesional3a;

- aria geografica: identificarea si promovarea bunelor practici si a
initiativelor;

= incluziunea digitala (integrare sociala si profesionala sau adaptare cu
sprijinul tehnologiei digitale).

Urmatoarele obiective au fost definite:

= facilitarea recunoasterii si imbunatatirii oamenilor, a angajamentelor
acestora, a abilitatilor lor si a invatarii formale si informale

= Pregatirea cursantilor pentru invatarea pe tot parcursul vietii

- Identificarea competentelor emergente, conectarea acestora cu piata
muncii

< Implementarea instrumentelor digitale pentru a promova capacitatea
cursantilor de a actiona autonom.
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Urmatoarele organizatii fac parte dintr-o retea
regionala care vizeaza dezvoltarea ecusoanelor
conduse de Directia Regionala pentru Alimentatie,
Agricultura si Silvicultura.

1) DRAAF de Normandie (Directia Regionala

ORGANIZATIE pentru Alimentatie, Agricultura si Silvicultura)

IMPLEMENTAREA _ R _ S
PRACTICII Insotirea institutilor de educatie agricola in

utilizarea lor de ecusoane deschise pentru a
recunoaste invatarea informala si a spori educatia
agricola.

2) Regiunea Normandia prin reteaua sa de
ucenicie

O eticheta digitala Normandie pentru ucenicie a
fost creata si materializata prin ecusoane deschise
ca proiect participativ intre Regiunea Normandia,
centrele de ucenicie din Normandia, administratia
agriculturii pentru a recunoaste si a incuraja
transformarea digitala a invatarii
(https://parcours-
metier.normandie.fr/apprentissage-label-cfa-

numerigue )
3) Camera regionala de agricultura

Camerele de agricultura din Normandia doresc sa
devina aculturate la ecusoane digitale deschise
pentru a dezvolta un anumit numar de utilizari
atat pe plan intern (gestionarea competentelor
angajatilor), cat si pe plan extern (participarea la
diverse proiecte, cursuri de formare pentru
fermieri, recunoasterea bunelor practici agro-
ecologice) practici etc.).

4) Camera mesterilor

Sa exploreze utilizarea ecusoanelor pentru a
incuraja si a sprijini mestesugarii in procesul lor
de inovare cu tehnologiile digitale. Centrul de
formare interprofesional pentru ucenici doreste,
de asemenea, sa experimenteze utilizarea
insignelor cu mai multe tipuri de cursanti.

5) MFR de Normandie (Casa de familie rurala) -
Institutie de formare)

MFR dezvolta proiecte bazate pe Open Badges
pentru a imbunatati abilitatile dobandite de cursanti
(tineri si adulti) in timpul formarii profesionale.
Elevii sunt implicati in toate fazele de proiectare (de
la definirea criteriilor pana la livrare).
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6) Universitatea din Caen (in special Institutul de
Administrare a Afacerilor)
- Utilizarea ecusoanelor deschise pentru a recunoaste
abilitatile usoare ale studentilor nostri.
- Utilizarea ecusoanelor deschise pentru a evita
abandonul scolar in eLearning / jocuri
Varietatea grupului tinta este derivata din
GRUP TINTA varietatea partenerilor implicati (cf. Mai sus).
Pentru a facilita implementarea si deschiderea sa
catre alte organizatii, proiectul este Tmpartit in
sub-proiecte.
Actiunile intreprinse in cadrul retelei sunt:
e Comunicarea si dezvoltarea unei culturi
comune pe ecusoane deschise;
= Identificarea invatarii informale care poate fi
METODE DE certificata printr-un ecuson in cadrul institutiilor
IMPLEMENTARE

de invatamant agricol

e Construirea unei metodologii de proiectare a
ecusoanelor comune;

= Pentru a implementa o platforma de ecusoane
care poate fi utilizata de toti partenerii (Open
Badge Passport);

= Instruiti utilizatorii in utilizarea ecusoanelor;

= Proiectati cai de invatare ilustrate de ecusoane;

= Ganditi-va la dezvoltarea serviciilor in jurul
ecusoanelor;

e Studiati sinergia cu proiectele ePortfolio deja
implementate;

= Produceti o abordare documentata transferabila
catre alte domenii si sectoare de activitate.

Cooperarea intre parteneri este, de asemenea,
implementata pentru a derula sau a gandi proiecte
specifice:

Recunoasterea invatarii informale (agricole
educatie, Le D6me)

Agroecologie (Regiune, Directia agricultura si
Fermes d'avenir)

Mobilitate (proiect transversal) Cetatenie (grup de
lucru regional)

Cultura stiintifica (Le Dome)
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Competente digitale (Consiliul regional, Directia
agricultura)
Incluziune digitala (Le D6me, ACSAD-Orientation)
Formare, integrare profesionala (CIBC, le Dome)
Competente transversale (IAE din Caen, reteaua
APP, Le Dome, AFPA)
Dezvoltare  profesionala continua (Canopé,
Directia agricultura)
Platforma utilizata este Open Badge Factory cu
acces Open Badge pentru ca utilizatorii sa fisi
gestioneze insignele.
In Normandia, numa&rul institutilor de invatdmant

IMPACTUL care utilizeaza ecusoane este mai mare decat in alte

PRACTICII regiuni. Mai multe niveluri de educatie, formale si

informale le-au testat.

Aceasta retea care vizeaza dezvoltarea ecusoanelor
a inceput in 2015 cu sprijinul diferitelor organizatii si
finantare.

Din aceste initiative similare se incearca dezvoltarea
in Franta la nivel regional (de exemplu, in Pays de
Loire).

LECTII INVATATE

In Normandia, membrii initiatori sunt Directia
ALTE DETALII

Agricultura (responsabila cu educatia si formarea
profesionala sub auspiciile Ministerului Agriculturii),
camera de agricultura si o institutie de invatamant
superior UniLaSalle cu scopul 1) Recunoasterea
invatarii formale si invatarii informale 2) Sprijinirea
invatarii pe tot parcursul vietii, 3) Identificarea
abilitatilor emergente, 4) Imputernicirea cursantilor,
cetatenilor si comunitatilor.

O comunicare si 0 promovare importante au fost
facute pentru a implica o varietate de parteneri
educationali, la diferite niveluri de educatie. Au fost
organizate doua conferinte (in 2016 si in 2017).

A fost creata o sigla, sub forma unei cutii pentru
bréanza / insigna camembert. Un site web, de
asemenea. Acesta a fost sprijinit de autoritatile
regionale si autoritatile educationale.
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MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE
SUPLIMENTARE
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Un proiect Erasmus + (Mirva) a fost dezvoltat in
2017 de un liceu agricol in jurul valorificarii
recunoasterii informale.

Au fost create 3 meta-ecusoane:
- sprijinirea initiativei ,Badgeons la Normandie”

- actor la ,Badgeons la Normandie” (acordat unei
persoane care participa la o experimentare a
ecusoanelor)

- Bursuc
Au fost organizate sesiuni de instruire. Se ofera
sprijin tehnic si pedagogic.

Tn ciuda acestor factori pozitivi, este nevoie de timp
pentru a se dezvolta, din cauza mai multor frane
(rezistenta la schimbare, inertie a practicilor, lipsa de
viziune strategica, lipsa de abilitati digitale) si se
bazeaza in principal pe persoane cheie motivate.

Exemplu de ecusoane livrate la Universitatea din
Caen:

CAPACITE

OPeOP®

™ PARTICIPATION === SOLIDARITE ™= MERITE -
LW E D@
HPWI®Y

Marturii ale studentilor (banca, finante,
management) de la Universitatea din Caen

http://pod.unicaen.fr/video/0031-les-badges-outil-
devaluation-des-competences-soft-skills-et-de-
valorisation-professionnelle-temoignages-etudiants-
master-2-charge-daffaires-entreprises-et-institutions-
en-alternance/

Marturii ale studentilor (management

social si de sanatate) de la Universitatea

din Caen
http://pod.unicaen.fr/video/0030-les-badges-outil-
dimplication-des-etudiants-temoignages-etudiants-
master-management-du-social-et-de-la-sante-a-
distance/

Harta retelei BADGEONS LA NORMANDIE
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https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=1mRL
EeldKul-
9V_WyQizal3HnbguSAoQa&hl=fr&ll=48.6676686566
985%2C0.41743220000000303&z=8
LINK WEB http://www.badgeonslanormandie.fr/
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3.25. FACEBOOK
ORGANIZATIE: Facebook
PERSOANA DE CONTACT:
TARA:
ELEMENTE DE BUNE PRACTICI CRITERII OPEN BADGES

v Recunoastere CRITERIUL 1

COMPETENTE
v' Validare si recunoastere
v Partajare publica (exploatare)
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SCURTA DESCRIERE A BUNEI PRACTICI

Este posibil ca implementarea insignei de top a fanilor pe Facebook sa
nu fie direct legata de educatia adultilor, deoarece este produsa de
Facebook ar trebui considerata un exemplu de buna practica.

ORGANIZATIE Aceasta este o noua functie Facebook (2019), ca
IMPLEMENTAREA  Parte a lansarii globale, menita sa ajute marcile sa
PRACTICII identifice fanii de top ai continutului dvs.

Cele mai bune ecusoane pentru fani sunt acordate
GRUP TINTA celor care sunt cei mai activi si implicati pe o
’ pagina.

Ce este o insigna pentru fani de top pe Facebook?

Poti deveni eligibil sa activezi un ecuson pentru
fani de top fiind una dintre cele mai active
persoane de pe o pagina, care poate include
vizionarea videoclipurilor paginii, aprecierea sau
METODE DE reactia la continutul acesteia si comentarea sau
IMPLEMENTARE distribuirea postarilor sale. Daca activati un
ecuson pentru fan de top , aceasta va aparea
langa numele dvs. atunci cand interactionati cu
pagina de pe Facebook.

-QOdata notificat cu privire la starea de fan de top, va
trebui sa faceti clic pe Afisati insigna fanilor de top
pentru ca insigna sa inceapa sa apara.

-Puteti activa sau dezactiva insigna de top a fanilor
accesand fila Comunitate de pe pagina la care
sunteti un fan de top.

-Daca ati activat ecusonul de fan de top, retineti:
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=Interactiunile cu pagina includ postarile pe care le
faceti care o mentioneaza, comentarii la pagina sau
postarile de profil si mesajele private pe care le
trimiteti.

=Veti aparea in fila Comunitate a unei pagini ca unul
dintre fanii sai de top.

-ecusonul de fan de top va aparea si in toate
trecuturile

=interactiunile cu pagina de care sunteti un fan de
top.

-Daca mai tarziu alegeti sa nu afisati ecusonul,
aceasta va fi eliminata din toate interactiunile unde
a aparut odata. Poate dura ceva timp pana cand
modificarile vor intra in vigoare.

Fanii de top sunt actualizati saptamanal, deci este
posibil sa va pierdeti ecusonul si statutul de fan de
top. Administratorii paginii pot alege sa elimine sau
sa dezactiveze ecusoanele individuale ale fanului de
top pentru pagina lor. Daca se intampla acest lucru,
veti pierde ecusonul.

Fani de top vor fi multumiti sa stie ca interactiunile
lor nu trec neobservate. Detinerea ecusonului de
top a fanilor va poate oferi sanse mai mari de a fi
auzit de proprietarii marcii. Proprietarii de marci ar
IMPACTUL putea fi mai interesati sa asculte feedback-ul cu
PRACTICII privire la serviciile sau produsele lor de la fanii lor
de top. Puteti, de asemenea, sa va construiti marca
corporativa personala, fie ca este un expert sau
doar un consultant pentru cel mai bun card de
credit de pe piata. Fanii de top cauta, de
asemenea, oferte exclusive ale marcii tale preferate
de machiaj sau intalniri secrete cu fanii si artistulul
preferat, posibilitatile sunt nelimitate!
Exista, de asemenea, alte tipuri de ecusoane
disponibile grupurilor cu 50 sau mai multi membri:
= Administrator sau Moderator: va arata cine este
. responsabil pentru gestionarea paginii
LECTII INVATATE Membru nou: evidentiaza cine este nou in grup ii
ALTE DETALII poti face sa se simta bineveniti
< Aniversare de grup: apare la aniversarea zilei in
care acea persoana s-a alaturat grupului pentru
a-si sarbatori angajamentul
= Incepator de conversatie: cineva care creeaza in
mod regulat postari noi care arata angajament
decent prin aprecieri si comentarii
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- Membru fondator: recunoaste pe cei care au
fost acolo de la inceput (in primele trei zile),
ajutandu-va sa va construiti calitatea de
membru si implicare

- Consolidarea conversatiei: ii recunoaste pe cei
care ii incurajeaza pe altii sa contribuie sau care
ofera comentarii valoroase

- Povestitor vizual: cineva care impartaseste in
mod obisnuit

- fotografii si videoclipuri utile

- Salutator: Cineva la care raspunde frecvent
comentarii de la noi membri

- Curator de legaturi: cineva care impartaseste in
mod regulat linkuri utile catre surse de
informatii in alta parte de pe web

- Stea in crestere: noi membri care primesc cele
mai multe comentarii si reactii in prima luna de
apartenenta la un grup

100%
Top fans
MATERIALE SI
MATERIALE
INTERACTIVE m
SUPLIMENTARE
New Rising Star Badge
This badge_ recognizes_ new mgm_be:s who make
engaging posts within their first month.
LINK WEB https://www.facebook.com/help/215734232362020/
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4. CONCLUZIE

Tn acest set de instrumente UE-OBP, partenerii proiectului EU-OBP au incercat
sa prezinte cateva exemple interesante de practici deja stabilite in domeniul
utilizarii ecusoanelor deschise.

Vrem sa abordam problema recunoasterii invatarii non-formale si a
conditiilor in care autoritatile oficiale recunosc invatarea non-formala,
astfel incat aceasta ar putea fi recunoscuta in continuare de catre alti
actori, precum potentiali angajatori, organizatii educationale si factori de
decizie. Recunoasterea non-formala a educatiei pe tot parcursul vietii sau
a altor invatari non-formale exista, de exemplu, in organizatiile care ofera
instruiri interne si astfel creste nivelul de realizare a angajatilor sau in
organizatiile de educatie a adultilor care se ocupa cu invatarea pe tot
parcursul vietii, dar aceasta recunoastere ramane in principal locala si nu
este utilizata pe scara larga. Ecusoanele deschise schimba acest lucru,
oferind posibilitatea de a transforma recunoasterea locala in una nationala
sau chiar internationala.

Contributia Open Badges la recunoasterea invatarii este furnizarea unui
instrument de sprijin unic:

- Recunoasterea invatarii formale (acreditare), precum si a invatarii
informale - utilizarea Open Badges in setarile de invatare formala poate
contribui la cresterea acceptarii acesteia pentru invatarea non-formala.

- e Elevii care preiau controlul asupra proceselor de recunoastere -
folosind Open Badges pentru a-si dezvolta identitatea si reputatia sociala.

Partenerii proiectului au mari sperante ca exemplele prezentate in EU-OBP
Toolkit sunt un indicator elocvent al eficientei diferitelor organizatii in
implementarea Open Badges in cadrul lor de educatie / invatare. Am vrut sa
oferim o imagine de ansamblu a disponibilitatii organizatiilor existente si a
ecusoanelor deschise disponibile pentru educatia adultilor si punerea lor in
aplicare in intreaga zona a UE.
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PARTENERI DE PROIECT:

FUNDATIA EUROED Romania

CYPRUS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY CUT Cyprus
FOLKUNIVERSITETET STIFTELSEN VID LUNDS UNIVERSITET Sweden
METODO ESTUDIOS CONSULTORES SL Spain

VOLKSHOCHSCHULE IM LANDKREIS CHAM EV Germany

ACCION LABORAL Spain

LJUDSKA UNIVERZA PTUJ Slovenia

LYCEE CHARLES ET ADRIEN DUPUY France
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