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Vad ar ett 6ppet marke?

Ett méarke ar en digital bild som ger verifierbar information om
prestationer, fardigheter, kompetenser eller en individs
kvalitet. Det gOr det mojligt att vardera och erkédnna de
kompetenser som forvarvats genom informell in och utanfér
formell utbildning, online och stod hittills livslangt larande.
Mozilla Foundation skapade specifikationerna for Open
Badges 2011 med foljande data inb&ddade:

Badge name
Description
Criteria

Badge image s

Evidence

Date issued

_ Standards
OPEN BADGES Tags

ANATOMY

Doug Belshaw/ Badge anatomy



.

EU-OBP

Varfor ar det intressant for utbildningsorganisationer?

* Innovativt och kreativt satt for kompetensvalidering:
marken gor det mdjligt for utbildningsinstitutioner att
tilldela meriter utover de traditionella utskrifterna

« Tillhandahéllande av modulara och kumulativa
certifieringar

»  L&gg till lekfullhet i den pedagogiska atmosfaren

e Skapa intresse och uppratthdlla motivationen hos
eleverna

»  Mojlighet att folja elevernas framsteg

e Onlinemarknadsféring: Information om utfardande
organisation inbaddad i méarket sprids i den digitala miljon av
markestagare som skapar vitalitet for varumarket.

Skapa dina egha marken

En lista 6ver plattformar for att skapa och utfarda marken
tillhandahalls av Mozilla . Huvudkriterier att ta hansyn till:

«  spraktillganglighet
» kostnad eller eventuella begransningar

* mdjlighet att hantera grupper av elever (denna funktion
kommer att spara mycket tid nar man arbetar med
grupper som uppfyller samma kriterier i samma takt)

! https://openbadges.org/about/participating-services/#open-source )



https://openbadges.org/about/participating-services/#open-source
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* mojlighet att ha flera emittenter under samma
organisation

Projektkonsortiet European Open Badges-plattformen
foreslar https://info.badgr.io/ . Du kan ocksa komma at Badgr
via var projektwebbplats www.eu-obp.eu .

Det ar gratis att anvanda, inga begransningar i antal, méjlighet
att skapa marken, latt att forsta.

Skapandet av bilden ar en oberoende process an vad som
kan go6ras genom generisk programvara eller genom
markesorienterade plattformar som
https://www.openbadges.me/ _som tillhandahdller en gratis
tjianst. Valet av verktyg for att designa markena kommer att
bero pa din tekniska och ekonomiska kapacitet.

En sarskild anstrdngning krdvs for att utforma bilderna
eftersom de &r den synliga delen som anvands for
kommunikation. | den meningen ar det viktigt for bilden av
utbildningsorganisationen (de maste ha samma kéansla for att
bli erkdnda som dina marken) och for elever som kommer att
tilltalas av fina marken. Det &r desto viktigare eftersom de har
en stark visuell kultur av sociala natverk. Processen maste
planeras i forvag eftersom du snart kan leverera ett antal
marken.

Samlingar av marken i samma farg- eller formutbud kan
skapas for omraden eller kategorier av fardigheter. Marken for
att illustrera en grupp fardigheter kan ocksa planeras: de
kommer att kunna ersétta ett visst antal "mindre” marken.


https://info.badgr.io/
http://www.eu-obp.eu/
https://www.openbadges.me/
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Sammanfattningsvis kommer emittenten:

e Skapa en utfardarprofil’konto som ger en kort
beskrivning av utbildningsorganisationen

« Designa en samling bilder eller vélj en grafisk bild fran
plattformsapplikationerna

e Berattiga market och definiera kriterierna for att fa det
e  Skapa marken genom att bifoga metadata till bilderna.

Faststallande av kriterier

En anvandbar metod for att skriva méarkeskriterier a&r SMART-

metoden. Det star for:

e Specifikt — vad kommer markestagaren att ha
astadkommit genom att fa det har market?

e Matbar — hur kommer beddmaren att veta nar nivdn som
market tilldelas p& har uppnatts?

« Kan uppnas - pa vilka satt kan market uppnas?

e Relevant — ar det har market vart att tjana? vilka
mojligheter laser det upp?

e |tid —tidsramen for att fA market maste vara begransad
och kénd i férvag
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Bygg vagar mot larandemal

Marken ar uppgiftsorienterade och kan fungera som milstolpar
mot larandemal. Marken kan delas in i 2 grupper:

e Marken for att dvervaka en inlarningsvag genom att
certifiera de kompetenser som forvarvats inom denna
inlarningsvag. Eleverna far en tydlig kansla av sina
framsteg [ en kurs eller generellt [
kompetensutvecklingen. Dessa levereras vanligtvis av
onlineutbildningsplattformar.

e Marken for att vardera specifika prestationer och
beteenden . De kan skapas for specifika andamal nar
som helst, som att delta i en workshop.

EU-OBP 6ppna marken

"European Open Badges Platform” (EU-OBP) framjar en
gemensam europeisk plattform for digitala mérken, som
tillater vuxenutbildningsorganisationer och utbildare, utbildare
att integrera ett Oppet markesvalideringssystem i sin
"bedOmning" for att uppna prestationer, férmagor och
fardigheter av sina elever synliga for en bredare publik.

Huvudsyftet med projektet &r att uppgradera de innovativa
verktygen och metoderna for erkdnnande av icke-formellt och
informellt larande i vuxenutbildningsmiljoer och fokuserar pa
utbildningsorganisationernas forhallande till 6ppen utbildning,
distans- och blandat larande och - framfor allt -
implementeringen av 6ppna marken pa olika nivaer och éver
olika organisationer.
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EU-OBP-projektet tillhandahdller mer &n 250 marken
relaterade till  att hoja mjuka fardigheter och
nyckelkompetenser, inklusive kommunikation pa modersmal,
frammande sprak, digitala fardigheter, raknekunskap,
laskunnighet, vetenskap och teknik, larande att lara, socialt
och medborgerligt ansvar, initiativ och entreprendrskap,
kulturell medvetenhet.

Marken finns pa& engelska, rumanska, franska, tyska,
slovenska, spanska, grekiska och svenska pa var plattform
www.eu-obp.eu .

Darfor kan du hitta steg-for-steg-instruktioner
visualiserade via korta videor utvecklade av konsortiet
for tilldelningsprocessen.

Anvand marken i din organisation

Att leverera mérken innebar:

e Chefer . De bestammer sig for att involvera
organisationen i marken, de valjer en strategi relaterad till
marken inklusive intern och extern kommunikation for att
marknadsféra dem, de planerar marken och de
bestammer forfarandet for tilldelningen.

e Larare . De deltar i designprocessen och de ansvarar for
att leverera markena i icke-virtuella larmiljoer.

e Larare . De forstar konceptet med marken, de ar
motiverade att fA marken och lara sig att vardera sina
marken.

Larare behover:



http://www.eu-obp.eu/
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e bekanta sig med konceptet sa att de blir 6vertygade om
det mervarde de tillfor

e kunna forklara konceptet med marken och
utbildningsorganisationens strategi for eleven (en specifik
traningssession ska organiseras for detta andamal, den
kommer att innefatta hantering av ryggsacken och
exempel pa anvandning av marken i sociala natverk och
digitala CV:n

e vara motiverad att leverera marken

e inkludera marken i inlarningsvagen, bestdmma nér
marken levereras och hur.

Bjud in utbildare i din organisation att ge feedback i
inlarningsprocessen via marken, och forbereda pa sa sétt en
grundlaggande struktur for inlarningsevenemanget. Eleverna
kommer att tillatas vélja marken de vill tjana, sa att de kan
arbeta mot de mal de vill uppna. De har méjlighet att halla sina
marken privata eller visa nagra av dem pa sociala
medieplattformar, exportera dem till Europass CV eller bifoga
e-postsignaturer.

Genom att kunna spara marken som anvands och visas far
emittenter feedback om vilka av deras utbildningsprogram
som ar mest efterfragade.

Extern kommunikation

Begreppet marken ar inte alltid bekant for arbetsgivare.
Lokala evenemang boér anordnas for att 6ka medvetenheten
hos foretag och andra intressenter. Det ar viktigt att associera
dem i tilldelningsprocessen efter praktikperioder. De kan
ocksa bidra till definitionen av marken for att tillvarata den
kompetens som ar mest efterfragad pa arbetsmarknaden.
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