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Ce este o insigna deschisa?

O insignd este o imagine digitald care ofera informatii
verificabile despre realizari, abilitati, competente sau o calitate
a unui individ. Permite evaluarea si recunoasterea
competentelor dobandite prin educatia informala in si in afara
educatiei formale, on-line si sprijind pana acum invatarea pe
tot parcursul vietii.

Fundatia Mozilla a creat specificatiile pentru Open Badges in
2011, cu urmatoarele date incorporate:

Badge name
Description
Criteria

- Issuer
Badge image
Evidence
Date issued

Standards
OPEN BADGES Tags

ANATOMY

Doug Belshaw/ Anatomia insignei
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De ce este interesant pentru organizatii educationale?

. Mod inovator si creativ de validare a competentelor:
insignele permit institutiilor de invatamant sa acorde acreditari
dincolo de cerificatele traditionale

* Furnizarea de certificari modulare si cumulative

« Adaugati ludic in atmosfera educationala

» Generarea interesului si mentinerea motivatiei cursantilor
* Posibilitatea de a urmari progresul cursantilor

* Marketing online: informatiile despre organizatia emitenta
incorporate in insigna sunt raspandite in mediul digital de
catre cei care castiga insigna, generand vitalitatea marcii.

Create your own Badges

Mozilla ofera o lista de platforme pentru a crea si a emite
insigne. Principalele criterii de luat in considerare:

« disponibilitatea limbii

* cost sau posibile limitari

* posibilitatea de a gestiona grupuri de cursanti (aceasta

functionalitate va economisi mult timp atunci cand lucrati cu
grupuri care indeplinesc aceleasi criterii in acelasi ritm)

* posibilitatea de a avea mai multi emitenti in cadrul aceleiasi
organizatii
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Platforma European Open Badges a consortiului de proiect
sugereaza https://info.badgr.io/. Puteti accesa Badgr si prin
site-ul nostru web al proiectului www.eu-obp.eu.

Este gratuit pentru utilizare, fara limitari Tn numere,
posibilitatea de a crea insigne, usor de inteles.

Crearea imaginii este un proces independent care poate fi
realizat prin intermediul unui software generic sau prin
platforme orientate pe badge precum
https://www.openbadges.me/ care ofera un serviciu gratuit.
Alegerea instrumentului de proiectare a insignelor va depinde
de capacitatile dumneavoastra tehnice si financiare.

Este necesar un efort deosebit pentru proiectarea imaginilor,
deoarece acestea sunt partea vizibila, folosita pentru
comunicare. In acest sens, este important pentru imaginea
organizatiei educationale (trebuie sa aiba toti acelasi
sentiment pentru a fi recunoscuti cu insignele tale) si pentru
cursantii care vor fi atrasi de insignele frumoase. Este cu atéat
mai important cu cat au o cultura vizuala puternica a retelelor
sociale. Procesul trebuie planificat in avans, deoarece este
posibil sa puteti livra in curand un numar de insigne.

Pot fi create colectii de insigne Th aceeasi gama de culori sau
forma pentru zone sau categorii de abilitati. Pot fi planificate
si insigne pentru a ilustra un grup de abilitati: vor putea inlocui
un anumit numar de insigne ,mai mici”.
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Pe scurt, emitentul va:

» Crea un profillun cont de emitent care sa ofere o scurta
descriere a organizatiei educationale

* Proiecta o colectie de imagini sau selectati din aplicatiile
platformei o imagine grafica

« Da dreptul la insigna si defini criterile pentru obtinerea
acesteia

* Crea insigne atasand metadatele la imagini.
Determinarea criteriilor

O abordare utila pentru a scrie criteriile insignei este metoda
SMART. Inseamna:

* Specific - ce a realizat cel care castiga aceasta insigna?

* Masurabil — cum va sti evaluatorul cand a fost atins nivelul
la care se acorda insigna?

* ReAlizabil - in ce moduri se poate obtine insigna?

* Relevant - merita castigat aceasta insigna? ce oportunitati
deblocheaza?

« In Timp util - intervalul de timp pentru obtinerea insignei
trebuie sa fie limitat si cunoscut in prealabil

Construiti cai catre obiectivele de invatare

Insignele sunt orientate spre sarcini si pot servi drept repere
catre obiectivele de invatare. Insignele pot fi impartite in 2
grupuri:
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* Insigne pentru monitorizarea unui parcurs de invatare
prin certificarea competentelor dobéndite in cadrul acestui
parcurs de Tnvatare. Cursantii au o idee clara a progresului lor
intr-un curs sau, in general, in dezvoltarea competentelor.
Acestea sunt de obicei furnizate de platforme de invatare
online.

 Insigne pentru a \valorifica realizarile si
comportamentele specifice. Ele pot fi create in scopuri
specifice in orice moment, cum ar fi participarea la un atelier.

EU-OBP Open Badges

,European Open Badges Platform” (EU-OBP) promoveaza o
platforma europeana comuna pentru insignele digitale,
permitand organizatiilor de educatie a adultilor si formatorilor,
educatorilor sa integreze un sistem de validare cu insigne
deschise in ,evaluarea” lor pentru a face vizibile realizarile,
abilitatile si competentele cursantilor, unui public mai larg.

Scopul principal al proiectului este de a moderniza
instrumentele si metodele inovatoare de recunoastere a
invatarii non-formale si informale in mediile educationale
pentru adulti si se concentreaza pe relatia organizatiilor
educationale cu educatia deschisa, invatarea la distanta si
hibrida, ajutand astfel la implementarea insignelor deschise la
diferite niveluri si in diferite organizatii.

Proiectul EU-OBP ofera mai mult de 250 de insigne legate de
cresterea abilitatilor generale si a competentelor cheie,
inclusiv. comunicarea in limba materna, limbi straine,
competente digitale, calcul, alfabetizare, stiinte si tehnologii,
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invatarea de a invata, responsabilitatea sociala si civica,
initiativa si antreprenoriat, constientizare culturala.

Insignele sunt disponibile Tn engleza, romana, franceza,
germana, slovena, spaniold, greaca si suedeza pe platforma
noastra www.eu-obp.eu.

Prin urmare, puteti gasi instructiuni pas cu pas, illustrate
in scurte videoclipuri dezvoltate de consortiu pentru
procesul de atribuire.

Uilizati insignele in organizatia dvs

Livrarea insignelor implica:

* Managerii. Ei decid sa implice organizatia in domeniul
insignelor, aleg o strategie legata de insigne inclusiv
comunicare interna si externa pentru a le promova, planifica
insignele si determina procedura de acordare.

» Educatori. Ei participa la procesul de proiectare si sunt
responsabili pentru livrarea insignelor in medii de invatare
non-virtuale.

« Cursantii. Ei inteleg conceptul de insigne, sunt motivati sa
obtina insigne si sa invete cum sa-si valorifice insignele.

Educatorii trebuie sa:

« se familiarizeze cu conceptul astfel incat sa se convinga de
valoarea adaugata pe care o aduc

« fie capabili sa explice cursantului conceptul de insigne si
strategia organizatiei educationale (in acest scop urmeaza sa
fie organizata o sesiune de instruire specifica, va include
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http://www.eu-obp.eu/

gestionarea rucsacului/portofoliului si exemplu de utilizare a
insignelor in retelele sociale si CV-uri digitale

« fie motivat sa livreze insigne

* includa insigne in traseul de invatare, hotarand cand sunt
livrate insignele si cum.

Invitati formatorii din organizatia dumneavoastra sa ofere
feedback in procesul de invatare prin intermediul insignelor,
pregatind astfel o structura de baza a evenimentului de
invatare. Cursantilor li se va permite sa aleaga insignele pe
care si-ar dori sa le castige, astfel incat sa poata lucra spre
obiectivele pe care doresc sa le atinga. Ei au optiunea de a-si
pastra ecusoanele private sau de a afisa unele dintre ele pe
platformele de socializare, de a le exporta in CV-ul Europass
sau de a le atasa la semnaturile de e-mail.

Datorita faptului ca pot urmari insignele care sunt folosite si
afisate, emitentii primesc feedback despre care dintre
programele lor de formare sunt cele mai solicitate.

Comunicare externa

Conceptul de insigne nu este intotdeauna familiar angaja-
torilor. Ar trebui organizat un eveniment local pentru a dez-
volta gradul de constientizare a companiilor si a altor parti in-
teresate. Este important sa le asociem perioadelor de prac-
tica. Ele pot contribui, de asemenea, la definirea insignelor
pentru a valorifica competentele care sunt cele mai solicitate
pe piata muncii.
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