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INLEDNING

Nagot som ar vasentligt i dagens snabbt foranderliga ekonomi och tekniska utveckling ar
formagan att vardera det breda utbudet av éverforbara fardigheter, vilket gor det majligt for
arbetsgivare att battre matcha manniskor till arbete, organisatoriska fardigheter som
tidshantering, konflikthantering, interpersonell och interkulturell medvetenhet. De kan inte
forvarvas enbart i en traditionell inlarningsmiljo, utan ocksa i informella och icke-formella
utbildningsmiljoer och online genom Oppna utbildningsresurser, sarskilt inom
vuxenutbildningssektorn.

Erkannandet av kunskaper, fardigheter och kompetenser som forvarvats utanfér den formella
utbildningen specificeras omfattande i Europeiska radets rekommendation om validering av
icke-formellt och informellt larande (2012 / C 398/01) och i meddelandet frdn kommissionen
Oppna upp utbildning: innovativ undervisning och larande for alla genom nya teknologier och
Oppna utbildningsresurser (SWD (2013) 341 final).

Oppna digitala badges &r verktyg som har potential att kommunicera prestationer, férmagor,
styrkor, kvaliteter hos elever. Under de senaste aren har badges vackt uppmarksamhet bland
utbildningsreformatorer, eftersom badges kan anvandas i skolsystemet pa olika nivaer som ett
komplement till standardiserade intyg eller betyg. | hogre utbildning maste studenter
genomfora kurser i virtuella inlarningsmiljoer eller vid vuxenutbildningsinstitutioner utanfor den
formella skolan, t.ex. icke-formella utbildningscentra, som inte bedémer kompetens och
fardigheter pa ett standardiserat sétt. Badges stoder sarskilt de socioekonomiskt missgynnade
grupperna (NEET, avhoppare, asylsokande) som saknar certifikat och examensbevis och ofta
befinner sig arbetsldsa eller arbetar i underkvalificerade jobb. Digitala badges kan vara en del
av yrkesrehabilitering och hjalpa till att visa elevernas formagor for utomstaende, 6ka deras
ekonomiska varde i samhallet och uppmuntra livslangt larande sarskilt i vuxenutbildning.

"European Open Badges Platform" (EU-OBP) frAmjar en gemensam europeisk plattform for
digitala badges, vilket gor att vuxenutbildningsorganisationer och utbildare, larare kan
integrera ett open badges valideringssystem i sin beddémning for att géra prestationer,
formagor och fardigheter av sina elever som &r synliga for en bredare publik.

Projektets huvudsakliga mal ar att uppgradera de innovativa verktygen och metoderna for
erkannande av icke-formellt och informellt larande i vuxenutbildningar och fokuserar pa
utbildningsorganisationernas forhallande till 6ppen utbildning, distans och blandat larande och
framfor allt implementeringen av open badges pa olika nivaer och 6ver olika organisationer.

Denna handbok &r resultatet av forskning om nyligen genomférda studier och basta praxis
tilldgnad de institutionella och tekniska kraven, utmaningar, skyldigheter och mojligheter for
digitala badges. Den innehaller riktlinjer och rekommendationer for utformning och
implementering av open badges pa organisatorisk och nationell niva och &r téankt att anvandas
som ett utbildningsmaterial for personalen i vuxenutbildningar och beslutsfattare om
implementering av 6ppna badges i Europa.

Dokumentet underlattar forstdelsen av nyckelbegreppen bakom Oppna badges och de
involverade huvudaktorerna. Det representerar en lektion som delas om hur open badges-
konceptet kan paverka larande, bedémning och mgjligheter for livslangt larande och ger
insikter om deras fordelar i vuxenutbildningen. Handboken diskuterar mdjligheterna att
anvanda badges i vuxenutbildning och tar upp basta metoder fran formell och icke-formell
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vuxenutbildning. Det sista avsnittet understryker nagra strategier for utnyttjande av oppna
badges i utbildningsorganisationer i hela Europa och behandlar fragor som rér politik och
praxis.
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OPEN BADGES: KONCEPT OCH INBLANDADE HUVUDAKTORER

Badges ar inte nya utan ett koncept under utveckling. Det har avsnittet granskar k&nnetecknen
for badges samt belyser de viktiga aktérerna som ar inblandade.

For de som fortfarande inte k&nner till konceptet bor de kommande meningarna lagga grunden
for idén bakom digitala badges.

Badgen fungerar som en visuell representation av prestationer och fardigheter, som enkelt
kan presenteras pa Internet och verifieras samt valideras av externa aktorer genom
metadata som ar dolt i varje badge.

En badge innehdller metadata om beskrivningen av badgen, en lista med kriterier for att
forjdna badgen, den utfardande organisationen, utfardandedatum och eventuellt
utgangsdatum och s& smaningom webbadressen lankad till bevis for att verifiera det.
Arbetsgivare, utbildningsinstitutioner eller féreningar kan fa tillgang till metadata som sparats i
varje digital badge och kolla online vad innehavaren maste uppna for att fa den.

Doug Belshaw/ Badge anatomi

Badge image

OPEN BADGES Tags

ANATOMY
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Det finns tre huvudaktorer i processen for digitala badges:

1) Utgivare Utgivare Innehavare
2) Innehavare

3) Konsument

Konsument

Foljande avsnitt kommer att forklara ovanstaende aktorers roll i vuxenutbildningen och deras
syn pa badges.

1)

2)

Utgivaren ar utbildningsinstitutionen (ibland ett féretag) som ansvarar for grafisk design,
faststéllande av metadata i en badge, valet av webbplattform som stoder utfardande och
spridning av open badges. Dessutom beslutar utgivaren vem fran utbildningspersonalen
som har ratt att tilldela badges.

Utgivaren tilldelar badges nar eleverna har uppfyllt kriterier eller natt riktbadges i sin
inlarnings. Badges representerar olika fardigheter, prestationer, ofta anpassade till vissa
kompetensramar, till exempel europeiska referensramen for sprak, eller den europeiska
ramen for nyckelkompetenser for livslangt larande. De kan ocksa representera ett bevis pa
beteenden, intressen eller genomférandet av separata utbildningsenheter, till exempel
moduler pa ett sprak eller en IKT-kurs, eller deltagande i en workshop. Utgivarna kan
vardera fardigheter och formagor som arbetsmarknaden ofta kraver.

Helst vill utgivaren att deras badges erkanns som ett palitligt dokument och har ett stort
varde for externa foreningar, institutioner eller arbetsmarknaden. Eftersom utgivaren ar
ansvarig for badgens akthet och kvalitet 6vervakar och validerar de att eleven har uppnatt
badgen korrekt. Badges ses ocksa som en form av marknadsforing eftersom utomstaende
kommer att se vilka fardigheter eller laranderesultat som kan erhallas inom en pedagogisk
miljo.

Utgivaren ar angelagen om att innehavare och tredje part (konsumenter), enkelt och
lattillganglig kan fa tillgang till badges och kunna kontrollera metadata som sparats i sjéalva
badgen. De syftar till att skapa en lank mellan varje badge och deras institution, vilket
bevisar att det ar akta och uppfyller kriterierna. De vill inte bara sprida badges, utan de
kanske ocksa vill dra tillbaka badges som inte ar rattvist fordelade eller pa grund av
bedrageri. Programmet for utfardande av badges bor vara kompatibelt med andra
valkanda plattformar, vilket gor deras badges anvandarvanliga for bade badge-tjansten
och konsumenterna att extrahera detaljer och innehall.

Innehavaren ar eleven/studenten som far en badge som bevis pa inlarning och framsteg,
deltagande vid olika evenemang / kurser, eller till och med kvaliteter och mjuka fardigheter.
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En badge kan ingd i en storre konstellation av badges och tjana som en pedagogisk
milstolpe inom en inlarningsvag. Darfoér bor det motivera eleven att bestdamma
inlarningsstegen och arbeta for att f& nya badges.

Forhallandet mellan utgivaren och innehavaren ar verifierbart. Pa vuxenutbildningsniva
kan innehavaren vara unga vuxna som arbetar for att fa allmanna skolutbildningar,
livslanga elever, elever pa yrkesutbildningskurser eller till och med utbildare etc.

Nar badgen har erhallits ar innehavarna intresserade av att lagra och hantera sina badges,
skydda sin egen personliga information, kombinera och klassificera badges under specifika
amnen och syften och adresseras till olika konsumenter (relevanta mottagare som till
exempel arbetsgivare). En personlig virtuell ryggsack ger innehavaren alla dessa
funktioner. Fran ryggsacken kan man integrera badges i virtuella CV, bloggar eller dela
dem via e-portfoljer eller sociala mediekanaler som Facebook, LinkedIn och Twitter.

Innehavarna &r ocksa vara angelagna om att jamfora sina prestationer och arbeta for att
fa nya badges som ar i linje med deras larande och professionella mal.

Den tredje huvudaktéren ar konsumenten, som kan vara en arbetsgivare, en
utbildningsinstitution eller forening av nagon typ, andra intressenter och i allmanhet
samhallet i den virtuella varlden. De kommer att kontrollera badges och inbaddade
metadata. De vill se badges som ar av varde, transparenta, autentiska och latt verifierbara.
Baserat pa metadata och badges kommer de att kunna bedéma innehavaren.

Konsumenten &r intresserad av en enkel atkomst till innehavarens digitala badges och
validera den digitala &ktheten, vilket innebar att badgen inte &r forfalskad. De kan vara
intresserade av att filtrera efter specifika detaljer enligt en specifik skicklighet eller en period
da en badge forvarvades. | slutandan vill de anvanda badges for att fatta ett kunnigt beslut
om innehavaren baserat pa metadata, som sparas i varje badge. Darfor kan man séga att
det verkliga beviset och valideringen av badgen kommer med erkannande av
konsumenterna.

Open Badges process

Elev

Firdigheter / /

kompetenser 4 Sociala media /
k Validering av webplattformar Konsument
inbdddade metadata
Utgivande i badgen S
organisation/ ' 4 }
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FORDELARNA | VUXENUTBILDNINGAR OCH INNOVATIVA VERKTYG FOR
ERKANNADE AV KOMPETENS

Badges fungerar som mer &n bara ett riktmarke i ett larandeaventyr, det finns en rad férdelar
varfor de bdr anvandas for vuxna elever, och till exempel motiverar eleverna och ger dem
ansvar. Det ar inte bara anvandarna som gynnas av att fa utmarkelser, utan ocksa utgivarna
och konsumenterna. De digitala ikonerna kompletterar andra former av alternativ utvardering
(t.ex. certifikat) i det icke-formella inlarningen.

For att borja detta avsnitt om fordelar bor du ta hansyn till innehavarna. De far en badge som
underlattar utvecklingen av deras metakognitiva fardigheter, som forstarker och forbattrar
larandet och Okar den totala motivationen. Innehavare kan validera tidigare inlarning, till
exempel digitala fardigheter som att anvanda Microsoft Office. Lararens medvetenhet om
uppgifter eller till och med mal for framtiden ar tydligare. De sparar sina framsteg pa vagen for
att se hur néara de ar i att uppna det slutliga malet. Varje innehavare kan utveckla och
underhdlla individuella digitala portféljer, dvs ryggsackar, dar intjanade digitala badges
tilsammans med arbetsprover och inlarningsresurser eller andra certifikat lagras. Detta gor att
de kan bevisa sina prestationer och fokusera pa sina egna prestationer snarare &n att jamfora
sina prestationer med andra i klassrummet.

Tilsammans med eleven kan utgivarna av utbildningsbadges, en larare, coach eller
utbildningsorganisation, anvanda badges som ett motivationsverktyg for att erkanna
larandeprestationer eller en fullbordad uppgift i klassrummet. Lararpersonal som deltog i
tilldelningen av badges rapporterade att manga elever verkade mycket entusiastiska och gav
ytterligare anstrangningar for att tjana badges. Okningen av inlarningsmotivationen var
emellertid inte tillamplig for alla elever, det beror till stor del pa badgens typ och "popularitet”.
Darfér kan man dra slutsatsen att badges har potential att 6ka engagemanget i larandet och
fungera som en god motiveringsmekanism.?

En annan fordel for utgivaren, vuxenutbildningsinstitutionen, &r mdjligheten att évervaka en
inlarningsvag. A ena sidan far eleven en tydlig kdnsla av sina inlarningsframsteg och & andra
sidan — kan utgivaren enkelt kartlagga inlarningens framsteg for eleverna och stodja
inlarningsprocessen.

Badges lagger till ett roligt inslag i klassrummet, eftersom de ar kdnda som beldningar i
videospel. Det hjalper till att bygga en god atmosfar av sund konkurrens pa ett icke hotande
sétt och inspirerar eleverna att évervinna inlarningsutmaningar.

En annan férdel for de icke-formella larosétena ar att genom att utfarda badges 6kar skolans
anseende. Badges som eleverna tilldelas framjar larandemojligheterna som finns pa namnda
institution. Detta ar en kalla till marknadsfoéring som gors till en Iag eller ingen kostnad och
genererar varumarkesvitalitet i den digitala miljon. Detta ar i manga aspekter en ny metod for
bade marknadsforing, utvardering och skapa forhallande mellan innehavare och utgivare.

Implementeringen av badges i vuxenutbildningsinstitutionen kan bidra till att bygga natverk
och koppla organisationer. Det méjliggér delning av information och framjande av innovation

1 https://docs.google.com/document/d/1mHRK-J8kOx6AsTpPfkEJBAKXCc3XW29g8ifeCoMzTTk/edit
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inom utbildningsomradet. Natverk kommer att 6ka insynen av kompetenser och utbildningens
rorlighet.?

Konsumenter, dvs intressenter, har ocksa manga fordelar, av vilka vissa ar specifika for
sektorn. Generellt sett far de inblick i utbildningens kvalitet och processen. Genom att besoka
profilerna for framtida anstallda eller studenter kan de fa en inblick i vilken kompetens de har
forvarvat samt till vilken typ av institutioner som har utfardat badges. Till exempel kan det vara
intressant att ta reda pa om innehavare har fatt badges fran specialskolor eller om de nyligen
har fatt certifikat eller examensbevis.

Funktionaliteten ar enkel och &ar forknippad med en utvardering, genomforande av en uppgift
eller till och med kompetenscertifiering.® Detta visar fordelar for utgivarna, innehavare och
konsumenter. Denna metod har inte bara visat sig vara fordelaktig i de formella klassrummen,
utan ocksa i det icke-formella klassrummet med vuxna elever. Badges tjanas inte bara for
aktuella inlarningsaktiviteter, utan kan ocksa delas ut baserat pa erfarenheter och aktiviteter
utanfor laroplanen. Konsumenterna har tillgang till uppgifterna relaterade till innehavarnas
fardigheter samt institutionernas giltighet och noggrannhet, dvs utgivarna som utfardar
badges. Detta starker och stdder natverk och relationer mellan alla tre parterna.

2 http://www.edukacjaustawicznadoroslych.eu/download/2016/edu_3 2016.pdf#page=92
3 https://www.researchgate.net/publication/318116742 Digital badges on education past present and future
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FORVERKLIGANDE AV BADGES | OCH UTANFOR VUXENUTBILDNINGENS
KLASSRUM

Som namnts i féregdende kapitel syftar Badge-konceptet inte bara till att motivera eleverna,
utan har ocksd malet att bygga ett internt fortroendenatverk mellan utgivare och
slutkonsumenter - relevanta intressenter. Forverkligandet av badges i vuxenutbildningen
kommunicerar vardet av en badge som en framtida anstalld forvantas fora till en framtida
arbetsplats i ett foretag.

Implementeringen av badges kommer givetvis ocks& med sina kamper som bor 6vervagas nar
man implementerar ett badge-tilldelningssystem i klassrummet. Sjalvreflektion spelar en viktig
roll for effekten som badges har pa inlarningsupplevelsen. Vuxna elever har farre problem
eftersom de riktar sig mer mot att kunna styra sin egen inlarningsupplevelse.

Innan man borjar anvanda badges som institution, dvs. utgivare, maste man reflektera over:

v" Hur och varfér vill du anvanda badges?

v" Vilka kurser eller enheter har rétt innehall och struktur for anvandande av badges?

v" Hur mycket engagemang fran pedagogisk personal och tekniska avdelningar kommer
att behdvas?

v" Vilken &r tidsramen for implementeringen?

v Vad ar kostnaden for utfardandet? Kommer badges kunna anvandas av andra
utbildningsinstitutioner?

For att ytterligare forverkliga badgesystemet ar det viktigt att valja lamplig larplattform, vilket
gor skapandet, visningen, sorteringen och sparandet av badges till en enkel uppgift.

Vuxenutbildningscentra, som utgivare, har det svart att dvertyga larare om att anvanda en
sadan metodik eftersom det till en borjan kan vara en administrativ eller en teknisk borda for
larare som redan lagger in otaliga timmar. For att motverka denna effekt ar det viktigt att halla
larare och administrativ personal uppdaterade pa tekniska fardigheter. Detta innebar att de
borde vara bekanta med badge-design, redigeringsverktyg, bestamning av kriterier och
innehall av inbaddad infrastruktur for en utfardande plattform. De bor prata om principerna for
tilldelning, visning och delning av badges. Kommunikation &r nyckeln till att sékerstalla en hog
standard for utfardande av badges inom en institution. Workshops med pedagogisk personal
bor organiseras for att ga igenom stegen for implementering av badges for
utbildningsandamal.

De utfardande institutionerna bor ocksa oka sin externa kommunikation. Lokala evenemang
med relevanta intressenter och arbetsgivare kommer att ©6ka medvetenheten om
anvandningen av badges som palitliga referenser. For arbetsgivarna kan det forsta glimt av
badges verka lekfullt, men nar du kontrollerar badgens tillforlitighet och akthet kommer all
skepsis eller tvekan att forsvinna.
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BASTA PRAXIS

Detta kapitel agnas at basta metoder, dvs praxis och tekniker som i allmanhet har haft
framgangsrika eller [Gnsamma resultat. De kan tolkas som ett vanligt satt att gora saker eller
som bevis for férdelarna med att anvanda badges i den icke-formella inlarningen. Foljande
exempel har samlats och granskats av konsortiet och ska tjana som inspirationskalla.

Forskningen resulterade i att anvandningen av open badges ar mindre kand i icke-formella
vuxenutbildningsinstitutioner. Fdljande basta praxis tar hansyn till den icke-formella
inlarningsmiljon, men ocksa den formella miljon, varav en ar malgruppselever och de andra
lararna. | denna miljo understddjer kallan den motiverande faktorn for badges foér studenter
mellan deras sjunde och nionde ar.

Foljande omfattar dessutom idéer for studenter pa universitetsniva for att framja autonomt
larande, erkannande av mjuka fardigheter och de larare som ska tilldela och framja deras IKT-
och ledningsférmaga. Ett ytterligare projekt tittar narmare pa anvandningen av badges i
ungdomsfaltets arbetssektor och sambandet med erkannande av fardigheter och kompetenser
som ar viktiga pa arbetsmarknaden.

Aven om Open Badges-projektet inte tar sarskild hansyn till studenter i den formella
utbildningen, kan projektresultaten anda ta hansyn till erfarenheterna pa alla utbildningsvagar.
Dessa erfarenheter kan tolkas och anpassas till den vuxna icke-formella
inlarningsinstallningen for att lara av tidigare erfarenheter.

Foljande ar en kort sammanfattning av var och en av de basta metoderna samt en lank dar du
som lasare kan hitta ytterligare information.

e Open Badges erdvrar universiteten: fran Milan till Bari, de forsta stegen for att
certifiera dina fardigheter®

| artikeln presenteras de mojligheter som de italienska studenterna erbjuds for att fa certifiering
for de mjuka fardigheterna som uppnatts inom laroplan och aktiviteter utanfor laroplanen, som
erbjuds av OBI (Open Badges Infrastructure).

I den italienska akademiska miljon introducerades forst det innovativa systemet med Open
Badges av det italienska huvudkonsortiet Cineca. Dess utbildningsavdelning skapade
plattformen "Bestr" som gav open badges. Plattformens huvudmal var att vara en motesplats
for foretag, utbildningsinstitutioner och elever f6ér att utveckla en relation mellan
utbildningserbjudandet i Italien och marknadens behov.

Det forsta universitetet som anvande Open Badges-systemet var University Bicocca i Milano,
i projektet "Bbetween”, dar "studenten maste sta i centrum for alla féreslagna aktiviteter”.
Studenterna far inte bara open badges for att intyga att de forvarvar fardigheter i olika
aktiviteter, utan de inkluderar dem ocksa i sitt diplomtillagg eller i sina CV.

4 http://scuola24.ilsole24ore.com/art/universita-e-ricerca/2016-03-11/gli-open-badges-conquistano-atenei-
milano-bari-primi-passi-certificare-e-condividere-competenze-192333.php?uuid=ACCFjjmC&refresh ce=1
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Ett annat exempel pa att anvanda open badges pa en akademisk niva erbjuds av universitetet
i Turin dar universitetets personal, med hjalp av Bestr-plattformen, far emblem som certifierar
framst digitala fardigheter for hanteringen av universitets internetportal.

Andra italienska universitet som anvander Open Badge-systemet ar University of Macerata,
dar badgesa intygar utbildningen av lararna, University of Genoa, dar Open Badges anvandes
for att intyga deltagande pa en internationell konferens och universiteten i Insubria och Bari ,
dar denna nya standard for certifiering anvands.

Ett annat projekt, "EduOpen”, finansierat av utbildningsministeriet, involverar flera italienska
universitet och syftar till att erbjuda lektioner pa ett automatiserat satt (sa kallade MOOC) for
olika specialiseringar.

Slutsatsen av artikeln ar att Open Badges verkar ha stor popularitet bland studenter som tycker
att onlinekurser ar oerhort anvandbara.

e primeTECH - framjar forbattrad teknik i undervisning i grundskolor®

Detta ar ett projekt som syftar till att tilgodose behoven i EU:s policy fér att 6ka lararnas
utbildningsniva och kapacitet vad galler anvandningen av IKT i undervisningen. Inom projektet
anvandes Open Badges vid utvardering, utvardering och validering av de digitala fardigheter
som larare kunde forvarva. Anvandningen av Open Badges-systemet var ett férfarande for att
motivera och ge incitament fOr lararna att fortsétta sin utbildning

Open Badges skapades online via en 6ppen plattform som larare var tvungna att trdna inom
fem omraden och utbildningsmoduler: Information och datakunskap, kommunikation och
samarbete, skapande av digitalt innehall, internetsékerhet och sékerhet och problemldsning i
pedagogik. Under processen med att slutféra de fem modulerna tjanade anvandarna separata
badges for varje niva i varje modul. Badges var brons, silver och guld. Nar eleverna fick de
fem guldbadges for de fem modulerna, kunde de fa den overgripande diamantbadgen som
bevisade deras toppnivaer i att anvanda IKT i grundskolemiljon.

Projektet sprids i stor utstrackning over partnerlanderna sa att det kunde na det storsta antalet
elever som kunde dra nytta av utbildningsmodulerna. De kunde bdérja studera online och tjana
badges, vilket gjorde det mdjligt for dem att validera IKT-fardigheterna de forvarvade.

e Vardering av fardigheter forvarvade genom volontarengagemang - Tillstand och
analys av befintliga verktyg®

Detta dokument forklarar de befintliga moéjligheterna for validering av icke-formellt larande i
Belgien. Med utgangspunkt fran exemplet i Belgien, med Project Kots, betonar det det verkliga
behovet av att genomféra en sadan validering. Kots som &r samhallshus for studenter och
Project Kots samlar ungefar tio studenter som ocksa implementerar ett projekt for andra
studenters valbefinnande eller for grannskapets valbefinnande. Ibland &r det svart fér dem att
hantera sitt akademiska engagemang med sitt frivilliga engagemang.

5 http://www.primetech-edu.eu/
5 https://requapass.eu/_docs/Fichier/2019/11-190709030343.pdf
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Sedan ger det exempel pa referensramar for kompetenser som kan férvarvas ur den formella
utbildningsmiljon: den gemensamma basen for kunskap, fardigheter och kultur i det franska
nationella utbildningssystemet, Europeiska radets rekommendation fran 22 maj 2018 om
nyckelkompetenser for livslanga larande, OECD-fardigheterna for 20:e arhundradet.

Sedan ger det en analys av verktyg som kan anvéndas for att vardera kompetenser som
forvarvats genom volontararbete.

e Attityder till Digital Badges i undervisningen p& hogstadiet.”

Denna artikel utfardades av tva personer fran Uppsala Universitet Viktor Sucksdorff och Ivan
Larsson Riviera. Uppsatsen fokuserar pa elever i 7. till 9. klass, men resultaten och
slutsatserna kan tillampas pa elever i alla aldrar.

“Elevens motivation ar ett problem for manga svenska grundskoleelever idag och det paverkar
resultatet negativt. | det har arbetet forsoker vi identifiera elevernas instélining till Digital
Badges, ett koncept som anvands for att 6ka motivationen i datorspel och vad larare tycker
om konceptet. Vi tar ocksa reda pa hur man utformar digitala badges i utbildning for
grundskolan. Baserat pa aktuell forskning om gamification och motivationsteorier skapar vi en
digital tentamen for elever att prova. Efter det genomforde vi fokusgrupper med eleverna dar
vi diskuterade deras uppfattning och vad deras attityder till Digital Badges var. Vi genomférde
ocksa intervjuer med larare och i kombination med resultaten fran fokusgrupperna
analyserades resultaten av intervjun for var slutsats. Resultaten av detta papper ar att svenska
grundskoleelevernas installning till digitala badges i utbildningen i allmanhet ar bra. Vi skapade
ocksa en kravspecifikation for hur man utformar digitala badges for utbildning pa grundskolan.”

e Strategiskt partnerskapsprojekt "Trusted badge systems”®

Denna artikel utfardades av det litauiska industriférbundet. Projektet "Trusted Badge Systems”
framjar anvandningen av Open Badges i europeiskt ungdomsarbete i samarbete med
arbetsmarknaden.

Tvarsektoriellt konsortium av partners fran Litauen, Nederlanderna, Spanien och Tyskland
integrerar teknisk innovation av Open Badges for att 6ka kvaliteten pa ungdomsarbetet genom
att skapa unika, digitala, icke-formella inlarningssystem foér erkannande. Badgesystemen
skapas och stods av representanter fran arbetsmarknadssektorn i varje land.

Specifika mal:

v Att bygga / se dver en omfattande kompetensram for de icke-formella utbildnings-
program som tillhandahalls av partnerorganisationer i samarbete med
representanterna fran arbetsmarknaden.

v/ Att designa och testa Open Badge-system, s& att unga manniskors icke-formella
inlarningsresultat kan erk&nnas.

v Att uppna godkannande av arbetsgivare for de skapade badgesystemen och tka det
sociala erkannandet av icke-formellt larande pa detta sétt.

7 https://www.diva-portal.org/smash/get/diva2:1111968/FULLTEXTO1.pdf
8 http://www.lpk.lt/en/projects/trusted-badge-systems
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v' Att skapa somldsa upplevelser fér ungdomar att hantera sina egna icke-formella
inlarningsbevis genom att skapa online-system for utbildningskrav  och
mobilapplikationer, sa att du kan utfarda, fortjana och hantera Open Badges direkt och
via mobila enheter.

v’ Att sprida projektresultat och bygga basen for en bredare anvandning av skapade och
arbetsgivares godkanda Open Badge-system i Europa och pa olika
utbildningsomraden.

Trusted Badge Systems bestdr av ett online-system med utbildningskrav och en
mobilapplikation utvecklad for tva stora plattformar Android och Apple iOS. Det gér det mojligt
for ungdomar att fa tillgang till deras onlineprofil for prestationer; att granska befintliga projekt
som de befinner sig i och uppdrag som ska genomforas.

e Digitala badges som ackreditering av kompetens vid universitetet®

Den har artikeln har ett dubbelt syfte: & ena sidan ar att uppna en modern teknik for digitala
badges som en ny form av legitimation (och speciellt dess tillampning inom universitetets
omrade), och & andra sidan att erbjuda en serie av verktyg och lésningar for att implementera
anvandningen av dessa element genom ett pedagogiskt designforslag forstarkt med exempel.

Uppkomsten av nya former av utbildning utdver utbildningsinstitutioner, utrymmen eller
situationer forknippade med formellt l&rande, tillvaxten av ny teknik som standigt férandras,
vilket gor det nodvandigt att fortsatta i en process med livslangt larande och det faktum att
foretag standigt behdver uppdaterad personal och snabba framsteg i inlarningstakten, baserat
pa kortare kurser (i manga fall pa arbetsplatsen eller vid den specifika tidpunkten nar en
specifik kunskap eller kompetens kravs) paskynda uppkomsten av nya former av ackreditering
av kompetenser, i manga fall online, men ocksa for formell utbildning.

Digitala badges har blivit ett alternativ som erbjuder mdjligheter anpassade till nya satt att visa
bevis och digitala miljoer och ersétta traditionella certifikat med I6sningar som majliggor storre
portabilitet och synlighet av prestationerna.

Artiklarna framhaver ur en psykologisk och gamifierande synvinkel att badges kan motivera en
person att utféra nagon form av handling eller leda dem mot 6nskat beteende. De kommer
ocksa att tjana till bevisdeltagande, medlemskap, véarderingar, overtygelser, fardigheter,
lojalitet osv. Och uppmuntra eleverna till positivt inlarningsbeteende.

Som exempel visar forfattaren applikationsfall fran Microsoft, Siemens Education, Beuth
University, University of California, Monterrey Institute of Technology and Higher Education,
CISCO, Pennsylvania State Library och olika MOOC, bland andra.

Den huvudsakliga nackdelen som de presenterar ar bristen p& kunskap och spridning av
denna typ av referens, som i vissa fall kan leda till bristande ansvar och effektiv anvandning
av badges, till exempel genom att utfarda dem utan tillrackligt stod eller med felaktig eller
felaktig information om deras metadata. P& grund av dessa kommer det att vara nédvandigt

9

https://www.researchgate.net/publication/319623570 Insignias digitales como acreditacion de competenci
as_en la Universidad
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att sakerstalla giltighetsprocesser for bade mottagaren och den utfardande enheten och
processen for att skapa och utfarda badgen, att tillhandahalla maximal information till badgen,
félja nagon form av officiell och internationell standard och att erbjuda utbildning till alla roller
involverade i dessa verktyg och initiativ.

Som idéer och framtida linjer for att ge mer vikt till badges och deras utgivare foreslar
forfattaren:

v Att ge utvarderaren ansvar.
v' Att sOka efter l6sningar som Blockchain-systemet som 6ppnar dérrar till nya satt att
validera och ger stdrre tillforlitlighet till informationen i denna typ av referens.

e Cities for larande - Gentlestudent, The City som ett medium for att férvarva 2000-
talets fardigheter®

Gentlestudent &ar ett initiativ som genomférs av Artevelde University College for att forena
studenter och staden Ghent for att gora det de kallar City for larande.

En online plattform har utarbetats och till forman for medborgarna, organisationer for att ge
dem utrymme att lagga upp idéer och konkreta behov som sedan O&versatts till
studiemdjligheter for studenter.

Artevelde University College har definierat fem strategiska Artevelde-omfattande
inlarningsresultat (Demedts & Van Puyenbroeck, 2016): digital laskunnighet, hallbarhet,
globalt medborgarskap, entreprentrskap och forskningsfardigheter for vilka open badges
tilldelas.

Dessa inlarningsresultat ar kopplade till 2000-talskunskaper som varje professionell kommer
att behova i framtiden. Dessutom fungerar Gentlestudent enligt principerna for gamification,
med hjalp av speldesignelement i ett icke-spelkontext. Open badges fungerar som
mikrokreditkort som bekraftar foérvarvet av en specifik fardighet.

Dessa inlarningsresultat kan forvarvas i formella miljoer: utbildningsforhallandena. Till exempel
kommer en student i lararutbildningen som utvecklar en praktikuppgift med hallbara material
inte bara att utveckla sina didaktiska kompetenser, utan ocksa en kompetens om hallbar
utveckling som kommer att leda universitetet till att tilldela honom motsvarande badge. Men
inlarningsresultat kan ocksa erhallas i en informell miljo: Gent stad.

City kan betraktas som en miljoé dar formellt och informellt larande kan bidra till stadens
vidareutveckling.

Medborgarnas och féreningens feedback Overfors via en plattform till studenterna genom
bluetoothfyrar som finns pa olika tillgangliga platser i staden. Bluetoothfyrar ar
hardvarusandare som sander sin identifierare till barbara elektroniska enheter i narheten.
Tekniken gor det mojligt for smartphones, surfplattor och andra enheter att utféra atgarder nar
de ar i narheten av en fyr. | detta fall skickas ett meddelande till studentens mobila enhet nar
han befinner sig i narheten av fyren. Studenter har utvecklat applikationen, webbplatsen och
badges.

10 http://ocs.editorial.upv.es/index.php/HEAD/HEAD18/paper/viewFile/8038/3734
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Genom denna forskning studerar universitetet:

v hur digital teknik forbinder studenternas talang, idéer och kunskap med samhaéllets
behov utan ingripande fran utbildningsinstitutionen;

v hur elever kan uppmuntras att arbeta mer autonomt utifrdn sina egna inlarningsfragor;

v hur erfarenheterna frdn den informella laroplanen kan varderas i den formella genom
att anvanda mikro-referenser i form av open badges.
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SLUTSATSER OCH STRATEGIER FOR VUXENUTBILDNINGAR

| detta avsnitt har konsortiet behandlat féljande fragor och 6vervagt framtiden for openbadges
nu och i framtiden:

1. EU: s OBP hanterar metoder och verktyg som organisationer behéver for att
skapa, utfarda och hantera Oppna badges med ett arkiv, saval som ett
gemenskapsutrymme dar emblemfdrséljare kan ta emot och dela sina badges
och ansluta med dem.

Nar man tittar p& open badges totalt sett i Europa ar det en vanlig uppfattning att deras
anvandning har avstannat. Fér nagra ar sedan borjade konceptet som framjas av initiativet
som stbds av Mozilla Foundation utvecklas, det bdrjade pratas om dess anvandning i
utbildning som ett motivationsverktyg for larande, men tyvarr ar det en avmattning av debatten
om anvandningen av begreppet open badges.

De verkar ha stor popularitet bland studenter som tycker att onlinekurser ar oerhort
anvandbara. | manga lander ar anvandningen mer ett motivationsverktyg an ett verktyg for
erkdnnande av kunskap eller fardigheter, t.ex. du tjanar badges genom att ha genomfért en
utbildning eller en kurs i skolan. Du vet varfor du fick badgen, utgivaren vet det ocksa, men
nastan ingen "pd utsidan" vet vad de ar till for. Det finns inget bevis pa vilken effekt open
badges faktiskt har pa eleven, hur mycket konsumenterna (t.ex. arbetsgivare) litar pa dem men
framfor allt tror vi att de for narvarande fortfarande inte ar val forstadda i vara miljoer och aven
de ansvariga vet annu inte tillréckligt deras potential.

Det finns inget utrymme for elever att dela sina forvantningar och erfarenheter med badges,
till exempel, vad tycker de om dem? Hur anvander de dem? Vad skulle de vilja med badges?
Det skulle vara en intressant idé att tillhandahalla ett 6ppet utrymme dar de kan ansluta och
utbyta. Det skulle géra det mojligt for organisationer att férbattra sina meddelanden och deras
praxis med badges. De flesta badges levereras automatiskt av online-inlarningsplattformar
som milstolpar for att bekrafta forvarv av fardigheter, kunskap med regelbundna utvarderingar.
Eleverna har sina egna individuella férvar for sina personliga badges, men ingen plats dar de
kan prata om badges och dela sina erfarenheter. Dessutom finns det, savitt vi vet, ingen
sammanslutning av open badges-innehavare som ar avsedda att stbdja deras intressen nar
det galler erkannande av de krediter som open badges star for. Att skapa en forening skulle
inte bara 6ka medvetenheten utan de skulle kunna stddja organisationer for att sékerstalla
givande resultat.

Studier utférda av organisationer inom vuxenutbildningen forklarar fordelarna med badges
men vi har inte identifierat nagon undersokning som till exempel skulle indikera att de inte har
nagon negativ inverkan pa& elevernas motivation. En undersokning baserad pa
semistrukturerade intervjuer av vuxna elever skulle vara anvandbar for att fraga
konsekvenserna av att tilldela badges och bevisa att om de inte har en positiv inverkan,
atminstone, de inte har en negativ inverkan pa motivation.

2. Ar open badges det ratta svaret for att erkanna kunskap? Eller finns det en
positiv utveckling av genomfdrandet av open badges?
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Med den enastaende utvecklingen av teknik, nar fler och fler méanniskor har behov av snabb
och effektiv utbildning, kommer open badges troligen att bli tillforlitiga indikatorer pa
prestationer eller fardigheter som férvérvats online.

Det stora hindret for korrekt implementering av open badges i vuxenutbildningen &r bristen pa
enhallighet och trovardighet som vissa sociala eller ekonomiska agenter har nar de legitimerar
de forvarvade kompetenserna och representeras av de badges som ges till studenterna. Det
finns initiativ har och dar, men de flesta av dem blir inte mainstream eftersom de ar fédda med
stod av europeiska fonder som Erasmus. Open badges existerar endast med en hallbar
strategi om de kan fylla ett gap i det befintliga erbjudandet om certifiering och erkdnnande. Vi
tror att de inom vuxenutbildningssektorn ar det ratta svaret for att vardera elevernas handlingar
och beteenden.

Vi tror djupt pa att Open Badges &r det ratta svaret pa erkdnnande av kunskap i
vuxenutbildning, sarskilt de som erhalls med icke-formella och / eller informella medel.
Naturligtvis ar kunskaper och fardigheter som forvarvats genom formellt sétt i skolan grunden
for all utbildning men inte tillrackligt for ett framgangsrikt intrade pa arbetsmarknaden och /
eller livskvalitet. Alltsa vikten av icke-formellt larande, som &r logiskt eftersom vi talar om
principen om det livslanga larandet.

3. Det finns manga organisationer som antingen anvander open badges eller haller
pa att implementera dem i sina laroplaner.

Det ar svart att avgora hur manga organisationer / foreningar som faktiskt utfardar badges eller
for narvarande genomfér processen for utfardande inom sina skolor. De flesta ar formella
utbildningsinstitutioner och organisationer: skolor eller universitet, som har ett stort intresse av
att uppgradera sina anstalldas och / eller studenters fardigheter och implementera open
badges efter deras egna behov. Sarskilt inom vuxenutbildningen ar antalet organisationer som
utfardar badges annu mindre. Saledes skulle forslaget att skapa en 6ppen badge-forening visa
sig vara fordelaktigt for att uppskatta mangden institutioner som arbetar med Open Badges.

Foljande punkter beaktades nar man analyserade idén att Open Badges fortfarande ar ett nytt
koncept med en liten inverkan pa det satt vi kanner igen larande i dag.

a) Oppna badges ar ett stérande koncept och ett transformationsverktyg som utmanar
och ifragasatter hur vi kanner igen larande.

Visuellt kan 6ppna badges formodligen inte betraktas som stérande eftersom de &r baserade
pa det mycket gamla och traditionella monstret av bilder som tilldelades av larare i grundskolor
och priser som bocker som delades ut under eleverna i gymnasiet och gymnasiet.

Sammantaget ar de inte ett stérande inslag, utan tvartom: det & en mycket valkommen
integration av redan befintliga satt att fa erkannande och erkanna kunskap och fardigheter.
Sarskilt galler detta informellt forvarvad kunskap dar det praktiskt taget ar det enda konceptet.
Utmaningen kan vara att for manga ar det svart att forsta att en persons kunskap kan valideras
genom forvarv av badges som erkanner kompetenser, bade huvud- och tvargaende
kompetenser. For dem ar en examen det som visar individens utbildningsniva och inte
mangfalden av fardigheter som de kanske kan visa och forvarva under hela sitt liv.

b) Fortroende ar fortfarande en utmanande fraga i sammanhang dar erkannande av
larande ar monopol for officiella organ.
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Eftersom Open Badges fortfarande ar ett mycket okant verktyg finns det inte mycket fortroende
for dem. For att fa fortroende och bygga upp ett rykte ar det viktigt att fa ut information till larare,
arbetsgivare, skolor och organisationer, men det kommer naturligtvis att ta lite tid. Kanske ar
det bara en fraga om generationer eftersom de yngre ar mer vana vid badges fran spel och i
vissa fall i den formella skolan har de redan skapat fortroende fér Open Badges.

Trovardigheten for badges ar densamma som alla system som ger erkdnnande av larande.
Det ar inte trovardigheten for badges som maste ifragasattas, det ar trovardigheten for de
organisationer som tillhandahaller badges. Om utbildningsministeriet levererar badges, finns
det ingen anledning till att dessa badges ar mindre trovardiga an de examensbevis och intyg
som det kan producera.

Om en badge skulle utfardas, skulle det vara omdjligt for ndgon att visa en annan persons
badge eller pasta att ha fatt ett fran en institution som inte utfardade det. Den inbyggda
skyddsmekanismen ar enkel och mycket effektiv. Om det ar svart for en arbetsgivare att
kontrollera giltigheten av ett examensbevis i pappersform, men det ar bara nagra sekunder att
kontrollera integritet och giltighet for en badge.

Det ar verkligen svart att pavisa trovardigheten for badges, utdver den enhet som utfardar
badges. En del anser darfor att den framtida utmaningen for badges ar att uppna ett standard
erkannande for alla utfardade badges. Denna trovardighet kan inte bara forlita sig pa en enskild
organisations rykte.

c) Att utveckla ett meningsfullt ekosystem for badges kraver samarbete och det kan vara
utmanande.

Att bygga upp det foregdende amnet en av utmaningarna for den framtida utvecklingen av
badges som ett verkligt anvandbart verktyg for att validera kompetenser, ar att skapa ett
samarbetande ekosystem. Detta bor mdjliggéra skapandet av gemensamma
utvecklingsutrymmen som bidrar till att 6ka trovardigheten for de tilldelade badges. Nar vi
skapar badgen finns det manga saker som maste beaktas som kommer att spela en roll for att
bestdmma hur meningsfullt ekosystemet for badgen till exempel:

e Namngivning och kriterier: Vilket sprak anvander vi? Vilken sprakniva valjer vi? Till vem
riktar de sig? Till eleven? | sa maste vi i sa fall ta hansyn till elevens alder och sociala
miljo? Till samhéallet? Till en potentiell arbetsgivare? Det formella spraket som anvands
for att beskriva fardigheter och kompetenser i en normativt eller officiell referensram for
kompetens?

e Badge design: visuell sammanhallning av badges, se till att nya badges kan integreras
i de olika familierna, svar pa fragorna om att inkludera en paminnelse om den
utgivarens organisation, om den kompetensreferensram som anvénds, anvandning av
olika fargintervall eller olika former av former beroenden i familjer av badges.

e Skapa och utfarda: Vem bestammer sig for att skapa ett badge-ekosystem? Vem
bestammer sig for att skapa en badge? Vem bestammer kanslan och utformningen av
badges? Vem bestammer ton och sprakniva som anvands for att namnge, beskriva en
badge med kriterierna? Vem bestdmmer att kriterierna &ar uppfyllda och badgen
fortjanas? Vem bestammer om det finns flera nivder som maste uppnds innan du
utfardar badgen? Vem bestammer sig for att utvidga ekosystemet med badges?
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Detta mycket viktiga amne maste undersokas ytterligare genom en djupgaende analys av
arbetsmarknadens behov. Genom att gora detta skulle bade arbetsgivare och féreningar vara
involverade, i och med detta skulle ocksd 6ka medvetenheten.

Utan tvekan maste open badges vara i standig utveckling for att halla jamna steg med
trenderna och vad som kan komma i framtiden.

d) Organisation- och skaparcentrerad strategi och utveckling.

Fokus bor ligga pa elevernas uthildningsbehov och de fardigheter som kommer att behtvas
pa arbetsmarknaderna i framtiden. Detta mojliggor samarbetsmetoder och ett tidigare namnt
ekosystem. Badges skapas for att stodja befintliga referensramar for fardigheter eller for att
vardera inlarningsmojligheter som skapats genom en inlarningsvag.

Det kan vara bra for nagon forening att samla in, styra och overvaka utveckling,
tillvagagangssatt, metodik, mal etc., men inte i form av en fullstandig centralisering. Nar allt
kommer omkring bildar vart partnerskap ocksa ett konsortium. Det maste vara flexibelt,
anvandarvanligt och aven ta hénsyn till elevernas utbildningsbehov och de fardigheter som
kommer att behovas pa arbetsmarknaden.

e) Badgeinnehavare placeras ofta i en roll som passiva mottagare.

Om detta skulle vara sant maste de begara badges nar de tror att de &r fortjanade. Det ar ett
satt att gora dem proaktiva pa inlarningsvagen. Det ar ocksa ett satt att starka dem nar det
galler kompetensbegreppet och erk&nna milstolparna i deras inlarningsvag.

f) Badges vi skapar och utfardar uppfyller foérvantningarna eller atminstone behoven av
badgens innehavare.

Framtiden for open badges hanger pa att anpassa sig till utbildningens behov av studenter och
efterfragan pa kompetens pa arbetsmarknaden, och detta ar alltid i permanent forandring.
Darfor kommer det alltid att vara nédvandigt att granska forvantningarna och behoven hos
badgemottagare.

For tillfallet kan alla partners saga att detta inte ar fallet. Det kravs fortfarande mycket arbete
for att séga att alla badges som skapats och utfardats uppfyller forvantningarna fran de som
tjanar in. Detta partnerskap ska forsoka att forbattra situationen med projektets resultat. Detta
kommer mycket att bero pa innehavarnas och intressenternas fortroende och trovardighet.

g) Vad kravs for att open badges ska fa fart?

Utvecklingen av standardiserade igenkanningsprocesser for tilldelade badges kan bidra till att
framja fortroendet for anvandning av open badges i andra utrymmen, som maste anpassa sig
till de forandringar som sker i vart samhalle. Badges ar fortfarande i borjan, dven om de helt
enkelt ar digitala versioner av pappersuppgifter som visar bevis pa kvalifikationer, fardigheter
osv. Det finns organisationer och institutioner som tycker att detta system ar riskabelt framst
nar det galler fértroende men detta ar ofta fallet for hela den digitala varlden. Resultat visar en
relation mellan erkdnnande av open badges och foretagets digitala milj6. Pappersbaserade
certifikat uppfattas som mer palitiga an deras digitala versioner.
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Vart samhalle har forandrats dramatiskt och har paverkat inlarning och bedémning: Open
badges 6verensstammer med foérdndringarna men utmanar det traditionella systemet nar det
galler tillforlitlighet och trovardighet. Resultat visar att open badges kanns igen nar de sttder,
kompletterar eller lagger till ngot nytt i laroplanen som &r nar de uppfyller befintliga behov.
Dessutom ar de framgangsrika nar de designas av sjalva organisationen som implementerar
dem. Open badges som ersatter befintliga avsnitt tar upp frdgor om deras ackreditering. Open
badges bor uppfylla elevernas behov och forvantningar nar eleverna far dem i slutet av en
onlinekurs de véljer.

En del anser att nyckeln till framgang ar arbetsmarknadens engagemang. Inte tillréackligt med
rekryterare / arbetsgivare vet om det, ber om det eller tar open badges pa allvar. Ett behov av
open badges maste skapas av arbetsmarknaden for att fa dem att borja cirkulera.

Open badges far fart nar de uppfyller organisationens befintliga behov och darmed gar in som
mainstream. Detta betyder erk&nd av allmanheten, dvs. vuxenutbildningsinstitutioner,
beslutsfattare, arbetsgivare, federala arbetskontor. Utgivarna maste vara tillforlitiga och
trovardiga som inkluderar en formell utvardering och erkdnnande som en del av externa och
ytterligare laroplaner och open badges maste accepteras pa nationell och europeisk niva.

Foljande avsnitt tar hansyn till behoven for framgangsrika badge-strategier:
a) Forsta behoven (battre forstaelse for ditt sammanhang och samhallet)

Naturligtvis ar framtiden for en framgangsrik badgestrategi att anpassa sig till samhallets
forandrade behov, inte bara for studenters utan ocksa till arbetsmarknadens behov. Det maste
finnas konstant forskning av trender och vara aktuell. Den senaste COVID-19-krisen har
papekat nodvandigheten av att utveckla nya metoder for distansinlarning, sarskilt for
erkdnnande och utvardering av kunskap och héar kan badges vara anvandbara.

b) Vi bor tdnka badges som en integrerad I6sning (som en tjanst) for att stddja och
forbattra processer (HR, anstéllbarhet, personalengagemang etc.)

Den mycket svara uppgiften med att forandra arbetsgivarnas tankesatt nar det galler att
erkanna badges som validering av kompetenser ar nagot som bor 6vervagas. Det kommer att
bero pa den framtida framgangen for anvandningen av badges. Samarbete med socialt arbete
och arbetsplatser bor 6ka mojligheten till officiellt erkAnnande av open badges. Utnyttjande av
badges och tanken pa& en distansbedomning bor drivas framat som innovation inom
vuxenutbildningen.

c) Engagera och samarbeta (samskapande av badges, badges som kontakter etc.)

Badges maste skapas for att realisera dem till befintliga sddana, som ar fallet med
universitetsexamen. Ju storre samarbete i utvecklingen och anvéndningen av badges, desto
storre ar framgangen for en strategi som syftar till att framja implementeringen av badges som
ett verktyg for validering av kompetenser.

Eleverna bor ha en stérre roll i utvecklingen av badges, som férhoppningsvis kommer att ge
storre framgang och trovardighet. Engagemang av en stor grupp utgivare i nationellt
sammanhang kommer att 6ka chansen for officiellt erkAnnande.

20



L

Co-funded by the

E U-o B P Erasmus+ Programme

of the European Union

d) Erkannande och fértroende (godkédnnande, kamratbedémning etc.)

Fortroende &r en av grunderna for erk&dnnande och hér kan referentgranskning kan vara till
hjalp som ett bra verktyg. Vi tror att hela begreppet open badges star pa dessa tva punkter:
erkdnnande och fortroende. Eftersom badges fortfarande &ar ett nytt koncept, tror vi bara med
intensiv marknadsféring, spridning och utnyttjiande av open badges som anvandbara
indikatorer pa forvarvade fardigheter, sarskilt anvandbara for att erkdnna mjuka fardigheter
och nyckelkompetenser, klyftan mellan digitala utbildningslésningar och traditionella metoder
skulle kunna vara bryggade.

Den stora debatten maste goras vid denna tidpunkt, vi tror personligen att detta ar det stora
dilemma som finns kring begreppet open badges och de framtida besluten om anvandning av
badges kommer att bero pa majoritetsbesluten i detta avseende.

e) Forsta ekosystem (interaktionslogik mellan intressenter)

Alla partners ar éverens om att endast ett samarbete mellan alla inblandade parter kommer
att ge framgang.

Framgangen for open badges beror pa samarbete, kommunikation och delade asikter mellan
alla intressenter. Det finns ett behov av standardiserade format av open badges eftersom
forskning inte visar nagra bevis. For att bli erkanda och bli mainstream bor de félja vissa regler
och folja ett visst format. Kriterierna for att fortjana en badge bor forlita sig pa vanliga
overenskomna standarder. Det ar ocksa troligt att lankar till trovardiga universitet och
organisation kommer att 6ka dess varde. Eftersom de skapar och implementerar open badge-
programmet fér sina elever som hjalper dem att férvarva nddvandiga fardigheter utanfor
lektioner. De vet att en fortjanad badge ar baserat pa hart arbete och att badgefortjanarna inte
ar passiva mottagare.

Dessutom beror framgangen for badges pa marknadsforing och stod fér konsumenterna.
Badgeanvandare maste hitta sin rost och bidra till sin egen utveckling och erkannande.

Syftet med EU-OBP-projektet ar att ge studenter ett utrymme att ansluta och utbyta sina
erfarenheter och forvantningar betraffande badges som en bra strategi. Som en fortséttning ar
referentgranskning ett kraftfullt verktyg for att stimulera larande.

Fler och fler utbildningsinstitutioner, utbildningsbyraer som inte bara &r involverade i formell
utan ocksa i icke-formell utbildning bel6nar eleverna for sina inlarningsframgangar med
badges. Denna trend ar i linje med politik for livslangt larande och stodjer anslutningen till
larandemiljoer. Denna handbok framjar tanken pa en gemensam EU-plattform for digitala
badges riktade till organisationer fér vuxenutbildning, vuxenutbildare och vuxenelever. Det &r
med hopp att denna handbok har understrukit behoven hos vuxenutbildningsorganisationer
och utbildare och har foreslagit en lattanvand, digital, motiverande l6sning for att identifiera
och dokumentera resultat av icke-formellt, informellt och formellt larande.
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ar en digital representation av en fardighet, larandeprestationer, kompetens
eller erfarenhet

ar den virtuella platsen dar man kan lagra, gruppera, klassificera mottagna
badges

nagon som kan komma at den information som é&r inbaddad i en badge.
Konsumenter kan vara kollegor, potentiella arbetsgivare, utbildnings-
leveranttrer med flera

online sammanhanget dar en badge visas och badgens metadata kan nas

en organisation eller en person som skapar och tilldelar badges for specifika
prestationer

tilhandahaller detaljerad information inbaddad i en badge, som utgivaren av
badgen, innehavaren av badgen, beskrivning av krav som nagon maste uppfylla
for att fa en badge; eventuellt bevis pa uppfyllandet av dessa krav,
utfardandedatum och - vid behov - ett utgangsdatum.

Innehavaren en person som har uppfyllt kraven for att fa en badge
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